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VELKOMMEN TIL LISSOMSKOGEN BARNEHAGE

Kjaere alle lesere av barnehagens arsplan.
Lissomskogen barnehage startet opp som et tilbud om tilsyn av de ansattes barn pa selve
sykehuset. Virksomheten ble gradvis utvidet til et fullverdig barnehagetilbud. | 1978 ble det

vedtatt a bygge ny barnehage og 25. oktober 1978 ble den navarende barnehagen tatt i
bruk.

1.august 2006 tok Gjgvik kommune over som eier og driver av barnehagen.

Lissomskogen barnehage har i dag plass til 68 barn fordelt pa 6 avdelinger. Tre
smabarnsavdelinger med barn fra 1 —2 ar som er i en flgy. To avdelinger med barn fra 3-4 ar
og en avdeling med og 5 aringer, som holder til pa den andre flgyen.

Barnehagen kan tilby et stort uteomrade med gapahuk og grillhytte. Vi har blant annet en
«haug» med stor sklie, hinderlgype og vippedyr. Vi har mange muligheter for turer i
naermiljget. For eksempel Mjgsstranda, fastland, miljphestesenteret og bassengparken, der
vi har egen gapahuk.

Arsplanen bygger pa Rammeplan og Lov om barnehager. | fglge rammeplan skal
barnehagens arsplan vaere et arbeidsverktgy for barnehagepersonalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens
samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og
leering.

Arsplanen skal synliggjsre hva barnehagen velger a legge vekt pa og hvordan vi jobber for &
na de fastsatte mal.

Fra 1. januar 2021, fikk barnehagen et nytt regelverk for barnehagemiljget. Den nye
mobbeloven skal sgrge for at alle barn far en trygg og god barnehage hverdag. Endringene
krever at barnehagen jobber systematisk for a forebygge utestengning og mobbing, og
skaper et godt miljg der barna trives og er sosialt inkludert. Gjgvik kommune har utarbeidet
en egen handlingsplan som barnehagene forholder seg til.

Arsplanen er godkjent i SU: 16.01.2024

For personalet med gnske om et godt barnehagear.
Sidsel H. Martinsen

Styrer



BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENT

el



Styringsmodellen sier noe om hvilke lover og regler barnehagen er underlagt. Grunnloven er bygget pd menneskerettigheter,
barnehageloven er bygget pd barnekonvensjonen, rammeplanen er bygget pd formdlsparagrafen, Pedagogisk plattform er
bygget pd relasjonsmodellen og styringsdokumentet og til slutt arsplanen som er bygget pa satsingsomrdder,
madnedsplaner, ukeplaner og prosjekter. Arsplanen blir hvert Gr fastsatt av SU.



BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Menneskesynet vart er bygget pa verdier som er forankret i menneskerettighetene og er
viktig for var pedagogiske plattform.

Mennesket er unikt og har rett til 3 bli mgtt som et subjekt. Alle har rett til egne tanker og
felelser, og skal mgtes med respekt og likeverd.

Barndommen har en egenverdi i menneskets livslgp. Barn er kompetente og har rett til 3 bli
sett, hgrt og anerkjent. De har rett til 3 medvirke i sin egen hverdag.

Det er i relasjon og samhandling med andre at vi utvikler var egen forstaelse av oss selv og
var identitet. Vi trives og utvikler oss best i likeverdige relasjoner.

Det er de voksne som har ansvaret for kvaliteten i relasjonen til og mellom barn.

e Jegserdeg

e Jeghgrer deg

e Jegerinteressertia hgre hva du tenker og hva du sier

e Jeg undrer meg sammen med deg

e Jegtror du har noe a si meg

e Jegtror du gnsker a samarbeide

e Jegvil vaere oppriktig med deg

e Jegtror det du sier og tenker er viktig og kan laere meg noe
e Jegvil hjelpe deg gjennom ngdvendige konflikter



Fokusomrader som barnehagen skal jobbe med:

LEK, LIVSMESTRING OG HELSE

| samarbeid med nettverket har vi utarbeidet en handlingsplan. Fokusomrade her er lek,
livsmestring og helse. Vi har utarbeidet to mal som vi skal jobbe mot:

¢ Jeg skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre barn.

¢ Jeg skal stgtte barna i motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne
og andres fglelser

Figur 2Barn som klatrer



Vi i Lissomskogen barnehage har valgt a jobbe med lek opp mot livsmestring og helse. Ut fra

dette har vi satt oss disse malene:

Jeg skal vaere aktiv og tilstedevaerende, stgtte og utfordre barna til variert lek.
Jeg skal ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.
Jeg skal bidra til at barna blir trygge pa egen kropp. De skal fa en positiv oppfatning
av seg selv og blir kient med egne grenser.
Jeg skal se til at de 6 kriteriene knyttet til psykiskhelsefremmende lekemiljg blir
opprettholdt/ gjennomfgrt giennom hverdagen:
1. barnsrett til lek
2. lek som strukturbzerer — organisere hverdagen slik at barna kan SETTE |
GANG, STYRE OG STRUKTURERE leken sin selv
3. atleken gjenspeiles i det fysiske miljget — fleksibilitet, mgteplasser, mengde
og materialer
invitere til lek — hvilke lekematerialer tilbyr vi barna
5. personalet er palogget i leken
6. sprak for lek — tilgjengelig fagsprak blant ansatte

I var barnehage:

Smabarna:
¢ Observasjon og pedagogisk dokumentasjon
¢ Viharrom og lekemiljger som innbyr til boltrelek og fysisk lek
¢ Vijobberismagrupper med lek og samspill, samtidig skal vi fange opp barna som ikke
leker eller deltar i sosiale samspill.
¢ Viskal vaere mest mulig tilstede pa gulvet, mgte barnas innspill til lek og fange opp
barnas behov for hjelp i det sosiale samspillet.
¢ Legge til rette for at barna i stgrst mulig grad far prgve selv. Oppmuntre og gi positive
tilbakemeldinger til barna.
¢ Bruke mini-rgris for @ kunne oppleve glede og mestring i et sosialt felleskapet.
¢ Gifelles opplevelser for a bygge opp fellesskapsfglelsen.
¢ Hjelpe barna til a finne ro og hvile.
Storbarna:
¢ Holdningsbevisste ansatte med fokus pa relasjonsskapende arbeid.
¢ Kropp som tema. Bli kjent med kropp og felelser.



Leere barna a si stopp nar det er noe de ikke vil — sette grenser for seg selv.

Lere a stoppe nar noen sier stopp, respektere andres grenser.

Teodor vennskapsbamse. Leere seg a vente pa tur, dele og vise respekt.

Lekegrupper, sette sammen grupper som danner nye vennskap og styrker gamle.
Smagrupper der barna ma samarbeide og utforske sammen.

Konfliktlgsning, la barna fa vaere med a finne Igsninger.

Veere tilstede i barns lek, men ogsa gi rom for at barna leker uten voksne.

Tilby lekemateriell som innbyr til variert og kreativ lek.

Gi felles opplevelser som kan vaere med pa a skape lek.

Gi rom for bade rolig lek og boltrelek gjennom dagen. Observere barna a hjelpe de til
a kjenne etter hva slags behov de har leken. Finne rom og tid til avslapning /
avspenning. (hvilestund, rolig musikk) Bruke boltrerommet pa smabarna.

Vaere lydhgr for barnas innspill og gnsker. Endring av lekemateriell og rom for a mgte
alle behov.

Observasjon av barn, for a sikre at ingen faller utenfor lek og vennskap.
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BARNEHAGENS LEARINGSMIL@ / LERINGSSYN

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om lysten til 3 leke,

utforske, laere og mestre.

Barnehagens pedagogiske praksis skal bygge pa et helhetlig laeringssyn hvor omsorg,

danning, lek, lzring, sprak og sosial kompetanse henger sammen. Gjennom lek og samspill

med andre laerer barn. Barnehagen skal tilby rike og varierte opplevelser / erfaringer — dette

gir rom for undring, utforskning og nysgjerrighet

Vi ser pa leeringsmiljget og rommet som den tredje pedagog, dette utfra Reggio Emilia sin

filosofi som fokuserer pa de tre pedagoger. De ansatte, barna og rommet. Vi jobber

kontinuerlig med a innrede barnehagen etter denne grunntanken — det vil si at rommet

stadig er i bevegelse og inviterer til kreativ og utforskende lek.

| var barnehage

[

Personalet skal bruke pedagogisk dokumentasjon som et verktgy for a bli bevisst pa
hva som skjer nar barn samhandler i ulike lekemiljger.

Personalet skal vaere oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement. De skal
legge til rette for leering i ulike situasjoner og aktiviteter.

Personalet skal utvide barnas erfaringer og sgrge for progresjon og utvikling i
barnehagens innhold.

Personalet skal tilrettelegge for at barna skal fa kjennskap til ulikt materiell og deres
egenskaper. Barnehagen skal tilby definerbart og udefinerbart materiale i
barnehagen. Ved a benytte seg av sma «leketorg» virker det oversiktlig og
innbydende til lek for barna.

Personalet skal bidra til at rommene stadig er i endring.

Ha fokus pa fleksible- og inkluderende lekemiljger for @ gke barnas
rollelekskompetanse pa storebarnsflgyen, og barns begynnende rollelek pa
smabarnsflgyen.

Fleksibilitet er viktig og gar som en rgd trad nar vi jobber med det fysiske miljget. Det
sentrale blir a skape rom som tilpasser seg barnas behov, slik at barna slipper a
tilpasse seg statiske og tradisjonsstyrte miljger.
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LEK:

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek, og personalet skal vaere bevisst pa egen rolle

og deltakelse i barns lek.

Lek er barns veeremate og lekens egenverdi skal anerkjennes i barnehagen. | barnehagen

skal alle barn «oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek- alene og

sammen med andre.»

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering. Gjennom leken utvikles og

videreutvikles sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter.

Leken handler om opplevelser av tilhgrighet, samhold, fellesskap og relasjoner, og om det &

fa veere et betydningsfullt menneske i mgte med andre

| var barnehage:

[

L]

Fglge barnas initiativ ved at personalet er aktiv deltagende og gode st@ttespillere
Personalet ma sgrge for at barna far gode erfaringer og opplevelse av @ mestre
samspillet med andre barn i leken

Personalet ma ha fokus pa hvordan de planlegger hverdagen i barnehagen, slik at
leken far plass.

Personalet kommer med innspill eller med rekvisitter / spor som kan oppmuntre til
videre lek og utvikling av leken. Dette kan inspirere til utforskning og undring barn —
barn og barn — voksen.

Barnehagen bidrar til felles opplevelser som gir inspirasjon til leken.

Utvikle rommet som den tredje pedagog. Tilby barna rom og materialer hvor de kan
utfolde seg kreativt.

Gi plass til boltrelek og tumlelek. Voksenstgtte er viktig i denne type lek, slik at barna
kan veiledes til 3 respektere egne og andres grenser.

Personalet ma ha fagkunnskap om lek, utfra barnas alder og utviklingsniva.

Vi er bevisst pa a tilrettelegge for et variert leketilbud som gjgr at barna utvikler et
bedre sprak, sosial kompetanse og kunne handtere konflikter.

Personalet er rollemodeller

12



Figur 4Leketorg pd avdeling

13



BARNEHAGENS PEDAGOGISKE PRAKSIS

PROGRESJON:

Med begrepet progresjon menes fremgang, leering og utvikling.
Alle barn skal oppleve progresjon i barnehagens innhold.

Det skal vaere forskjell pa aktiviteter, pedagogisk innhold, arbeidsmater og fysisk materiell
som vi tilbyr 5-aringer kontra en 1-aring.

Refleksjoner rundt pedagogisk dokumentasjon skaper nye erkjennelser, tolkninger eller spor
som bidrar til at personalet tar valg pa vegne av eller sammen med barna. Dette skjer i
kontinuerlige prosesser der progresjon skapes i fellesskap.

Det er viktig at vi gir barna en balanse mellom det a oppleve mestring og a kunne strekke seg
etter nye mal. Dette gir barna mulighet til 3 lzere nye ting og fa en god selvfglelse ved a
mestre nye oppgaver.

Barnet skal mgte utfordringer tilpasset sitt utviklingsniva, bade i organisert aktivitet og i den
spontane leken.

I var barnehage:
¢ Se det enkelte individ der det er og gi utfordringer utfra barnets niva. Eks:
smagrupper, hverdagen, barn far ansvar, selvstendighet

¢ Ulike leke materialer tilpasset for de forskjellige avdelingene.

¢« Rommene er innredet etter barnas interesser og utviklingsniva.

¢ Barnet far ansvar ut ifra barnets utviklingsniva

¢ Temaene blir mer kompliserte og detaljerte hvor eldre de blir. Eks: tema kropp
Smabarna — benevner kroppsdeler. Storebarna — funksjonen av kroppsdelene.

¢ Deteren jevn progresjon pa hva barn i ulike alder far vaere med pa av aktiviteter i
Igpet av barnehage tiden. Eks: turer, sommertur, overnatting, Lucia og hvitveistog

14



OMSORG:

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg bade fysisk og psykisk.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjaerlighet

Omsorg forutsetter gode relasjoner og en trygg tilknytning mellom personalet og barna.
Personalet skal imgtekomme barnas behov for omsorg.

Barn er ogsa omsorgsgivere og ma anerkjennes som dette.

| var barnehage:

Hjemmebesgk hos nye barn
Barna har en kontaktperson nar de starter opp i barnehagen.
Sitte pa gulvet, a vaere tilstede sammen med barna.

¢ Hafokus pa at et voksent fang er en «lade stasjon» for enkelte barn.
(Trygghetssirkelen, Relasjonskompetanse)

Vare pa barnas hgyde nar vi snakker med dem og lytter til hva de har 3 si.
Relasjonskartlegging Kari Pape — sikre at alle barna har gode relasjoner. Barns trivsel -
voksnes ansvar

¢ Omsorg vises ved at vi er der for barnet som trenger trgst, er sinte og frustrerte.

15



Figur 55amspill barn og voksen
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DANNING:

Barnehagen skal fremme danning

Danningsprosessen handler om 3 tilegne seg verdier, normer,

tanker og handlingsmater som er viktige for a kunne delta i «felleskapet.»

Danning skal sette barna i stand til a tenke selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere
vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og andres vegne.

En viktig del av danningsprosessen er a stgtte barna i utviklingen av god selvfglelse.

| var barnehage:

[

Styrke barnas selvfglelse ved at de blir sett, hgrt og at de far fglelsen av at de blir tatt
pa alvor — de far da oppleve at det de gnsker er viktig.

Ved konflikter veileder, stgtter og hjelper vi dem 3 se det andre barnet og den andres
opplevelse i situasjonen. Anerkjenne barnets fglelser.

Personalet undrer seg sammen med barna pa hendelser som dukker opp i
hverdagen.

Hvordan vi «ser» barna — sette seg ned sammen med dem. Vare pa deres niva nar
man snakker med dem.

Se hvem de er som menneske, se de indre verdiene deres. Se deres egenskaper og
kunnskap.

De voksne skal veere gode rollemodeller der de er bevisst pa hva de sier og hva de
gjor.

Hjelpe barnet og utvikle empati

Gir barna utfordringer utfra deres individuell utviklingsniva og men samtidig a la de
oppleve mestring.

17



SPRAKVEILEDER

Bakgrunnen for at Gjgvik kommune satser pa etterutdanning av sprakveiledere er svake
resultater i lesing pa smaskolen.

Etterutdanningen er et samarbeid med barnehager og skoler i Gjgvik, Vestre og @stre Toten.
Statped er inne som veileder for denne utdanningen.
Malet for dette prosjektet er:

«Bevisst integrering av ordlzering og begrepsdanning i hverdagen, som et systematisk
arbeid»

I var barnehage:

Fokus pa ordleering og begrepsdanning i barnehagehverdagen
Veiledning av kollegaer

¢ Fokus pa sprak i hverdagen. Hvordan snakker vi til hverandre. Barn-barn, barn-
voksen, voksen-voksen (Relasjonsmodellen)

¢ Personalmgter og fleymgter er det fokus pa refleksjon av begreper og teori. Alle
ansatte skal fa en felles forstdelse av hva vi jobber mot.

Figur 6Hvordan bgker blir presentert pd avdeling
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FAGOMRADER

Barnehagenes fagomrader bestar av:

L]

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kunst, kultur og kreativitet
Antall, rom og form

Neaermiljg og samfunn

Kropp, bevegelse, mat og helse
Natur, miljg og teknologi

Etikk, religion og filosofi

Hvert fagomrade dekker et vidt laeringsfelt. Disse fagomradene vil sjelden opptre isolert, og

som oftest tverrfaglig gjennom aktiviteter, samlinger og samtaler med barna.

At barn far rike, felles opplevelser og kunnskaper pa mange omrader er ogsa en forutsetning

for leken og et godt samspill mellom barna.

Arbeidet med fagomradene ma tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens

sammensetning og gvrige forutsetninger. For en videre forstaelse av fagomradene henvises

det til Rammeplan for barnehager der du kan lese om ytterligere mal og metoder.

| var barnehage:

¢ Jobbe med temaer og prosjekter som innebefatter mange ulike fagomrader.
¢ Tataki«spontane prosjekter» som barna er interessert i her og na.

¢ Hoytider
¢ Formingsuttrykk

¢ Turerinaermiljget

19



VURDERING

Barnehagens dokumentasjon er grunnlaget for refleksjon og leering. Den skal brukes som en

metode for a fa fram ulike oppfatninger og apne for kritisk og reflekterende praksis.

Dokumentasjon skal hjelpe personalet til 3 se hva barna er opptatt av, og brukes sammen

med barna.

Vurdering er refleksjon og utforskning som skal hjelpe oss til ny kunnskap. All vurdering skal

bidra til a styrke og gke barnegruppas og det enkelte barns trivsel og utvikling.

| var barnehage:

L]

[

[

Praksisfortellinger som tas med pa ledermgter og flgymegter.

Bilder/ film som brukes som evaluering bade av barna og personalet.

Planer. Arshjul, manedsplaner

Barnas medvirkning (se side 15)

Foreldrenes medvirkning (se side 16)

Refleksjon rundt arsplan, prosjekter og eventuelt andre temaer pa personalmeter,
ledermgter og flpymgter

Pedagogiskdokumentasjon

Veiledning

Personalmegter, ledermgter og flaymgater der vi bruker IGP (individuelt,gruppe,
plenum) - metoden

Foreldreundersgkelse og medarbeiderundersgkelse.

20



MEDVIRKNING

Medvirkning handler om a bli spurt, bli lyttet til og akseptert som kompetent.

Barna skal fa mulighet til 3 medvirke i fellesskapet og uttrykke sine synspunkter.

Barna skal erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og ha innflytelse pa sin egen hverdag i
barnehagen.

Personalet ma vaere bevisst i alle situasjoner sammen med barna og gi hvert enkelt barn

felelsen av a bli sett, hgrt og verdsatt.

| var barnehage:

L]

Barna oppmuntres til a gi uttrykk for sine egne tanker og meninger ved at de
voksne er lyttende og tilstedevaerende. De voksne ma gi rom for samtaler/ mgter
med barna.

Personalet skal forsta og tolke det barnet vil formidle gjennom a ta barnas
meninger og gnsker pa alvor. For eksempel at de far tilbakemeldinger om eller
nar det er mulig a gjennomfgre det de kommer med.

Ha «romslige» planer for a spille videre pa barnas initiativ her og na.

Ta barnas innspill 3 gjgre noe ut avdem — stasjoner, prosjekter

Vi skal se barnas kunnskaper og ferdigheter og hjelpe dem til & bruke dem aktivt i
hverdagen.

Gi tilbakemeldinger pa det du ser barna gjgr — anerkjennelse

Personalet er aktiv tilstede med barna

Ta oss tid til 8 vaere med pa det barna vil

Reflektere sammen med barna = pedagogisk dokumentasjon

21



FORELDRENES MEDVIRKNING

Foreldremedvirkning er nedfelt i barnehageloven

Foreldresamarbeidet skal skje bade pa individniva, med foreldrene til det hvert enkelt barn,
og pa gruppeniva, gjiennom foreldreradet og samarbeidsutvalget

Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av
tilbudet.

| var barnehage:

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, har hver barnehage et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av foreldre/ foresatte til alle barna. Et forum der alle
foreldre/ foresatte kan mgtes. Samarbeidsutvalget bestar av to representanter fra foreldre/
foresatte og to ansatte i barnehagen i tillegg til styrer.

Departementet gir forskrifter om foreldreradets og samarbeidsutvalgets oppgaver.

Barnehagen gnsker & ha fokus pa viktigheten av a se hele hverdagen til barnet i
sammenheng mellom hjem og barnehage. Foreldrene er en viktig ressurs for at barnet skal
fa en god barnehagehverdag.

Barnet blir tilknyttet en avdeling pa varen. Barnet med foreldre kan da komme pa besgk og
bli kient med sin avdeling. Vi har fokus pa tett oppfglging nar barnet starter i barnehagen.

Den daglige kontakten i forbindelse med levering og henting er viktig for bade barn og
voksen.

Barnet blir enten mgtt i garderoben eller foreldre kommer inn pa den avdelingen som har
ansvaret pa den” flgyen”. Utveksling av informasjon og episoder er ngdvendig for at barnet
skal fa det best mulig i barnehagen.

Barnehagen arrangerer to foreldremgter i Igpet av aret. Foreldrene har da mulighet til 3
komme med innspill for tema ol. Pa hgsten er det et «bli kjent» mgte der dere mgter hele
personalet og foreldrene pa den avdelingen som barnet ditt gar. Pa varen gar vi giennom hva
barnet har opplevd i Igpet av aret. Her ser noen pa video, eller vi viser fram dokumentasjon
og prater om aret som har gatt. Vi tilbyr ogsa et foreldremgte pa varen, til de foreldrene som
har barn som skal begynne i august.

Vi tilbyr foreldersamtale to ganger i aret. En pa hgsten og en pa varen. For nye barn tilbyr vi
0gsa oppstartsamtale etter ca 14. dager.

Familier som ikke har hatt barn i Lissomskogen fgr, blir tilbudt et hjemmebesgk. Det kommer
da en fra den avdelingen som barnet skal begynne pa og enten styrer eller assisterende
styrer. Hlemmebesgkene varer i ca. % time.

Barnehagen har egen Facebook gruppe og bruker MYKID som digital plattform for
kommunikasjon
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Andre samarbeidsarenaer er:

Samarbeidsmgter
Foreldrekaffe
Juletrefest
Sommerfest
Julegrantenning
Dugnad
Foreldreundersgkelsen
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OVERGANGER

Barnehagen skal ivareta barnets behov for trygghet og tilknytning i oppstart og overganger.

Dette skal skje i naert samarbeid med foreldrene.

| var barnehage:
Nar barnet begynner i barnehagen:

¢ Nye familier far mulighet til hjemmebesgk

¢ En fast kontaktperson den fgrste tiden i barnehagen. Denne personen er ogsa pa

hjemmebesgk

¢ Foreldrene og barnet blir oppfordret til 8 komme pa besgk i barnehagen fgr barnet

starter opp.

¢ Tilvenningen er i hovedsakelig tre dager. Foreldre og barnehagen blir enige om

hvordan dette skal gjgres.

Overganger innad i barnehagen:

Barn fra liten avdeling kommer pa besgk pa stor avdeling sammen med en
trygg voksen. Dette gjor de flere ganger i Igpet av varen og sommeren.

En av personale fra smabarns-flgyen blir med over til stor avdeling nar
dette er mulig

Overgangen mellom barnehage og skole:

Skolebarna besgker skolene de skal begynne pa. De tar da bilder av skolen
og lekeomradet som de ser pa og snakker om i barnehagen. Bildene gjgr at
det de mgter pa skolen vil bli gjenkjennbart for dem.

Skolenettverk sammen med tre andre barnehager. Der 5 aringene som
begynner pa samme skole mgtes og gjgr forskjellige aktiviteter.

Pa varen inviterer skolen til «bli kjentdager» med foreldrene.

Barnehagen og skolen utveksler kunnskap og informasjon som
utgangspunkt for best mulig overgang for barnet. Barnehagen ma ha
samtykke fra foreldrene for a dele opplysninger om enkeltbarn med
skolen. (Rammeplan for barnehagen, 2017)
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Rutiner for overgang fra barnehage til skole og SFO

Aktivitet Tidspunkt Ansvarlig
Informasjon om rutiner for overgang fra barnehage |01.01 Styrer

til skole og SFO star i barnehagenes arsplan

Barnehagene sender navneliste med 01.10 Styrer
telefonnr til skolene for kommende elever

Kommende elever fordeles pr skole i IST 15.10 Skoleadministrasjon
Samarbeidsmgte krets. Agenda: Lage arshjul | September Styrer

og planlegge hgstens hospitering.

I tilfeller der barnehagen og foreldrene November- Styrer
mener det er nyttig med tilleggsinformasjon |april

for @ kunne tilrettelegge for en god

skolestart, tar barnehagen kontakt med

skolen.

Hospitering barnehageansatte i skolen, med |Oktober Styrer / rektor
pafglgende evaluering.

Brev om tildelt skoleplass sendes foresatte, |Oktober Rektor

link til innskrivhingsskjema i brevet

Soeknader om bytte av skolekretser behandles Desember Skoleadministrasjon
Sgknad om utsatt skolestart draftes med foreldrene | Innen 1.januar | Foreldre

og sendes skolekontoret

Informasjonsmgte pa skolen barnet tilhgrer, Januar (uke1 | Rektor
skolene sender innkalling til foresatte eller 3)

Samarbeidsmgte krets. Agenda: Planlegge Januar Rektor
samarbeid var, dvs. besgk mellom

barnehagene og skolene, hospitering i

barnehagen og evaluering av arets

samarbeid.

Ivaretagelse av barn som gar i barnehage Januar Styrer / rektor

utenfor skolens krets.
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Barnehagen besgker det enkelte barns skole |Var Styrer /

(uformelt); gdr veien dit, ser pa/leker i pedagogiskleder

skolegdrden e.l.

Besgksordninger: Barnehagene far besgk av Tidlig var, far | Skolen avtaler med

elever (kommende faddere?) besgksdager |den enkelte
barnehage

Barnehagebarn besgker 1. trinn

Ansatte i barnehagene blir invitert pa

Nar dagene er

Rektor / kontaktlaerer

foreldremgtene som arrangeres i forbindelse med | fastsatt

Bli-kjent-dagene

Bli-kjent-dag/dager pa skolen Mai/Juni Rektor

Barnet far skriftlig invitasjon fra skolen Kontaktleerer
Barnet far hilse pa sin fadder

Skolens ledelse er til stede for foreldre som @nsker

samtale om eget barn

Overgangsmgte utveksle info om Var Rektor avtaler med
enkeltbarn/gruppe, husk samtykke fra foreldre den enkelte bhg
Hospitering i barnehage for neste ars Mai / juni Rektor / styrer
1.trinnsleerere.

Erfaringsutveksling for alle som har Mai / juni Rektor
hospitert.

Referater og ev. presentasjoner fra foreldremgtene | Juni Rektorer
sendes til barnehagene

Ved behov for ytterligere informasjon fra Etter skolestart | Kontaktlaerer

barnehagene, kan skolen i samrad med foreldrene
ta kontakt med den aktuelle barnehage for samtale
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Barn med sarlige behov/nedsatt funksjonsevne.

Barnehagen avtaler sammen med foreldre Innen Styrer
overgangsmgter med skolen og eventuelt 1.november
samarbeidspartnere. Husk a kalle inn rektor.

For enkelte barn med store og sammensatte behov | Se egen rutine | Styrer
kan det vaere aktuelt & starte samarbeid bhg/skole 1-

3 ar for skolestart. Dette vurderes i ansvarsgruppa.

Seknader om spesialskyss sendes Innlandstrafikk Innen 1.februar | Foreldre

Vare samarbeidspartnere:

Helsestasjon

PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste)
Logoped

Fysioterapeut

Ergoterapeut

Barnevernet

Tverrfaglig familieteam

Tverrfaglig veiledningsteam

BUP (barne- og ungdomspsykiatrien)
Habiliteringstjenesten

e e ¢ e e e ¢ © e o
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