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VE IEN  V IDERE  FOR  PERSONER  MED  

UTV IKL INGSHEMMING  FRA  

GRUNNSKOLE  T I L  

SYSSELSETT ING  

  



 
 
 

Dette er en enkel oversikt over hvordan gå frem etter endt 
videregående skolegang for å komme i arbeid eller aktivitet.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Funksjonsevne og tilgjengelige tilbud vil avgjøre hvor en person 
befinner seg ift arbeid og sysselsetting 

 

SYSSELSETTING 

Søke via NAV Søke via Tildeling og 
koordinering, Gjøvik kommune 

 

ATS 
Gjøvik/ 
Toten AS 

BRAGD 
Kompetanse 

Utprøvning / 
hospitering i 

ordinære bedrifter 

Gjøvik 
Aktivitetssenter VTA 

Utprøving 
 

Ferdig med videregående skole 

Videregående skole 



S Y S S E L S E T T I N G S -  O G  A K T I V I T E T S T R A P P  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ø N S K E R  D U  Å  A R B E I D E ?  
 
Du kan henvende deg til ditt NAV kontor ved å ringe NAV 
kontaktsenter tlf 55 55 33 33. All nødvendig informasjon 
finnes også på NAV sin nettside www.nav.no 

 
  

Varig 
tilrettelagt 

arbeid 

Ingen 
aktivitet 

Kommunalt 
arbeidstilbud 

Aktivitets 
senter 

Aktivitet 
gjennom 

bolig 

Varig tilrettelagt arbeid 
i ordinær 

bedrift/ordinært arbeid 

Hva slags gevinst ligger i  
arbeid og aktivitet? 

Helse – sosialt – status- opplevd 
livskvalitet og mestring 

http://www.nav.no/


H V A  K A N  N A V  T I L B Y  
 
Personer med utviklingshemming, som kan og ønsker å 
arbeide, kan gjenoppta kontakt med NAV. Da har de rett til å 
delta i utarbeidelsen av en konkret plan for hvordan de skal 
komme i arbeid (aktivitetsplan). Hvis det viser seg nødvendig 
og hensiktsmessig kan de få plass på et arbeidsmarkedstiltak. 
 
Arbeidsmarkedstiltakene har som formål å bedre arbeidssøkers 
mulighet til å skaffe eller beholde arbeid. Tiltakene kan også 
brukes for å gi et meningsfullt arbeid til personer som har 
vanskeligheter med å få arbeid på ordinære lønns- og 
arbeidsvilkår. 
 
Arbeidsmarkedstiltakene er ikke en rettighet og tildeles av de 
lokale NAV-kontorene. 
 
Av tidsubegrensede tiltak er varig tilrettelagt arbeid i 
skjermet virksomhet (VTA), varig tilrettelagt arbeid i ordinær 
virksomhet (VTO) og varig lønnstilskudd blant de 
tiltaksvariantene som egner seg mest for denne målgruppen. 
 
Varig tilrettelagt arbeid i ordinær virksomhet /VTO) og varig 
lønnstilskudd gjennomføres i ordinære bedrifter. 
 
Hvis du vet om en bedrift som er villig til å opprette en VTO 
plass for deg, eventuelt ansette deg med varig lønnstilskudd, 
ta kontakt med ditt lokale NAV-kontor for nærmere 
informasjon og vurdering. 
 
 
  



V A R I G  T I L R E T T E L A G T  A R B E I D  ( V T A )  
 
 
Gjennom dette tilbudet får du: 
 
• Et varig arbeidstilbud med arbeidsoppgaver i en skjermet 

virksomhet som passer deg  
• Varierte arbeids- og utviklingsoppgaver  
• Hjelp til å finne dine muligheter  
• Bonuslønnsordning  
• Opplæring og veiledning  
• Individuell tilpassing  
• Et sosialt fellesskap  
• Bistand til å komme i annet arbeid i det ordinære arbeidsliv 

hvis det er ønskelig og mulig  
• Tett oppfølging og samarbeid med andre som er involvert i 

ditt liv  
 
Annen info vedrørende VTA tiltaket:  
 
• Varig tilrettelagt arbeid tilbys i ett begrenset omfang, ut 

fra hvor mange tiltaksplasser NAV regionen har budsjett og 
avtale om. 

• Personer som får plass i tiltaket må kunne nyttiggjøre seg 
det arbeidstilbudet som tilbys, og fokus er arbeid. 

• Arbeidsoppgavene som tilbys den enkelte deltaker 
evalueres og tilpasses kontinuerlig. 

• Man må kunne jobbe selvstendig og i gruppe med 
tilrettelegging for å kunne få plass, man bør kunne jobbe 
minst 50 %.  

• Ved høyt fravær i tiltaket vil det bli foretatt vurdering av 
overgang til annen stillingsandel eller utskriving. 

• For å søke VTA må vedkommende ha fått innvilget ufør eller 
få dette i nær fremtid. 

  
  



Tilbydere av VTA i Gjøvik er: 
 
Ats Gjøvik/Toten AS  
www.ats-gt.no 
  
Bragd Kompetanse 
https://www.bragdkompetanse.no 
 
Nav må kontaktes om det ønskes plass ved et av disse 
tiltakene. 
 
 
Kommunalt Arbeidstilbud (KAT) ved Ats 
 
• Ats tilbyr kommunale plasser 
• Det betyr arbeidsplassen er kommunalt finansiert 
• Gjøvik kommune har et begrenset antall plasser ved Ats 
• Innholdet er tilnærmet likt VTA. 
• Se www.ats-gt.no om du ønsker å søke plass. 
 
  

http://www.ats-gt.no/
https://www.bragdkompetanse.no/
http://www.ats-gt.no/


G J Ø V I K  A K T I V I T E T S S E N T E R  
 
Gjøvik Aktivitetssenter gir tilbud til personer med 
utviklingshemming med ulikt funksjonsnivå. Tilbudet er for 
hele Gjøvik kommune. 
 
Målet for aktivitetssenteret er å drive aktivisering, 
sansestimulering utifra den enkeltes brukers behov og 
funksjonsnivå. 
 
Gjøvik Aktivitetssenter holder til i lokaler på Kopperud.  
 

• Her er det tre aktivitetsrom, det ene med et lite 
øvelseskjøkken.  

 
• Det finnes tre sanserom, hvitt, grønt og blått.  

 
• I tillegg har de et flerbruksrom hvor man kan drive med 

trening og ulike aktiviteter på matte.  
 

• Av aktiviteter  utenfor selve aktivitetssenteret har vi 
vaskeri som ligger i underetasjen i Åslundmarka bo – og 
servicesenter i Hunndalen, og vedpakking på Nerstuen, 
samt et tilrettelagt gårdstilbud. 

 
For å få plass ved Gjøvik Aktivitetssenter, som er et 
kommunalt tilbud, må du søke gjennom Tildeling og 
koordinering. 
  
Søknadsskjema for dagtilbud ved Gjøvik aktivitetssenter finner 
du på: https://www.gjovik.kommune.no 
 
Ved spørsmål kontakt Aktivitetskoordinator, tlf 61 15 85 30 
   

https://www.gjovik.kommune.no/vare-tjenester/helse-og-omsorg/tilrettelagte-tjenester/voksen-med-funksjonsnedsettelse/dagtilbud-gjovik-aktivitetssenter/


K O R T  O P P S U M M E R I N G  
 

Hvilke sysselsetting og aktivitetsmuligheter finnes etter endt 
videregående skole og hvordan søker man seg dit:  
 

1. VTO/VTA PLASSER: 
• Du søker /kontakter NAV i forhold til VTA og VTO. 
• VTA plasser: Ats Gjøvik/ Toten AS og Bragd 

Kompetanse 
• Det er begrenset antall plasser, så ikke alle som ønsker 

får et tilbud, dette bestemmes av NAV 
 

2. GJØVIK KOMMUNE: 
• Du søker /kontakter Enhet for tildeling og koordinering 

for et tilbud innen kommunen. 
• Kommunale tilbud: Gjøvik Aktivitetssenter 

 
 
 

* VTA=Varig tilrettelagt arbeid 
* VTO= Varig tilrettelagt arbeid i ordinær bedrift 
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