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1. FORORD Q}

Arsplanen var tar utgangspunkt i barnehageloven og rammeplan *
for barnehager. Den legger grunnlaget for hvordan vi skal jobbe og

er dermed et viktig arbeidsverktgy for personalet. Samtidig skal den

gi bade foreldre, samarbeidspartnere og andre interesserte innsikt i hvilke
grunnleggende verdier og arbeidsomrader vi legger vekt pa i vart daglige arbeid.
Lek, omsorg, danning og laering er viktige elementer i barnas oppholdstid her i
barnehagen.

Trygge, kompetente ansatte med mange ars erfaring, som trives i et godt arbeidsmiljg,
er avgjerende for a kunne skape gode relasjoner som grunnlag for vennskap og trivsel.

| var barnehage har vi valgt fokusomrade: Livsmestring og helse.

A fremme barnas fysiske og psykiske helse, er en av barnehagens mange viktige
oppgaver. Det passer godt sammen med vart gnske om a vaere med a bevare barns gode
selvfolelse, og bidra til a utvikle og statte hver og en til a bli et robust barn som star
gatt i seg selv.

Psykososialt barnehagemiljg.

Alle ansatte har en plikt til a sikre en trygg og god barnehagehverdag for alle barn og vi
jobber systematisk for a forebygge krenkelser og utestenging fra fellesskapet.

Kristin M. Sviund '
styrer- Kvalitet %

i barnehagen

Humor, raushet, lek og laere,
| Krakjordet barnehage er det godt a vaere

Gjovik kommunes visjon for barnehagene:

Vi tenner barns stjernegyne

A
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— Arsplanen er godkjent av SU, dato: 24.01.23.
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2. BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENT

Grunnloven

Barnehageloven

Rammeplanen

Pedagogisk
plattform

Arsplan
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Barnekonvensjonen
Menneskerettighetene
Relasjonsmodellen

Kommunens vedtatte satsingsomrader

Manedsplaner, ukeplaner, prosjekter
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3. BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Menneskesynet vart er bygget pa verdier som er forankret i menneskerettighetene og er
viktig for var pedagogiske plattform.

Mennesket er unikt og har rett til a bli matt som et subjekt. Alle har rett til egne tanker og
folelser, og skal mgtes med respekt og likeverd.

Barndommen har en egenverdi i menneskets livslap. Barn er kompetente og har rett til a bli
sett, hort og anerkjent. De har rett til & medvirke i sin egen hverdag.

Det er i relasjon og samhandling med andre at vi utvikler var egen forstaelse av oss selv og
var identitet. Vi trives og utvikler oss best i likeverdige relasjoner.

Det er de voksne som har ansvaret for kvaliteten i relasjonen til og mellom barn.

- Jeg ser deg
— Jeg hgrer deg

- Jeg erinteressert i d hare hva du tenker og hva du sier

- Jeg undrer meg sammen med deg

- Jeg tror du har noe d si meg

- Jeg tror du ensker G samarbeide

- Jeg vil veere oppriktig med deg

- Jeg tror at det du sier og tenker er viktig 0og kan laere meg noe

- Jeg vil hjelpe deg gjennom nadvendige konflikter
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| VAR BARNEHAGE:

-

+
+
+

skal vi vaere gode rollemodeller

har personalet et stort ansvar for a etterleve barnehagens verdisyn i praksis.
skal vi reflektere over egne verdier og handlinger hele tida.

er vi klar over at det er kvaliteten i relasjonen mellom barn og voksne som sikrer
kvaliteten pa barnehagetilbudet vart, uavhengig av flotte og fine lokaler og
spennende uteomrader.

er vi avhengig av nok og kompetente voksne som er villige til stadig a vaere i utvikling
og endring.

er anerkjennelse og likeverd to sentrale begreper i arbeidet vart.

Anerkjennelse er en vaeremate som gir andre rett til egne tanker, folelser og
meninger, og man har evnen til a ta andres perspektiv.

Med likeverd mener vi respekt for hvert enkelt menneske, dets behov og rettigheter.

skal vi tolerere ulikheter og vise starre forstaelse for andres handlinger.

4, PRESENTASJON, BESKRIVELSE AV BARNEHAGEN OG BARNEHAGENS
FOKUSOMRADE / SATSNINGSOMRADE

—) «Nye» Krakjordet barnehage stod ferdig i 1993 pa samme tomta som det hadde vaert

barnepark og en liten 1 - avdelings barnehage siden slutten pa 1950 tallet/begynnelsen
pa 1960 tallet. Den nye barnehagen bestod av en sammenslaing av tre kommunale 1 -
avdelings barnehager: @verbyvegen, Losje Varsol og Krakjordet. Barnehagen ligger fint til
i et eldre boligomrade med Fastland, Hovdetoppen og Bassengparken i naeromradet.

Fra 1993 til 1997 hadde barnehagen kun plasser for barn i alderen 3 - 7 ar, men etter 6
aringene begynte i skolen i 1997 matte vi apne for smabarnsplasser ogsa.

Vi hadde s@skengrupper helt fram til 2011, men da la vi om til aldersinndelte avdelinger
og det har vi fortsatt.

Krakjordet barnehage er organisert som en 3 - avdelings barnehage. Vi har egen
smabarnsavdeling, Reiret, med 1 - 2 aringer, pa Kassa gar det 3 og 4 aringer og sa har vi
egen avdeling for 5 aringene, Holken.

Vi er en barnehage som er opptatt av mye utelek og uteliv. Med sa mange fine
turmuligheter i umiddelbar naerhet, benytter vi disse flittig og alle gruppene er pa en tur
i lapet av uka. En tur er forskjellig fra ettaringene til femaringene.

Vi har Livsmestring og helse som fokusomrade. | tillegg er Sosial kompetanse, Lek og
Sprak noe vi jobber mye med hele tiden.
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5. BARNEHAGENS PEDAGOGISKE PRAKSIS

PROGRESJON:

Med begrepet progresjon menes fremgang, laering og utvikling.
Alle barn skal oppleve en progresjon i barnehagens innhold.

Det skal vaere forskjell pa aktiviteter, pedagogisk innhold, arbeidsmater og fysisk materiell som

vi tilbyr 5 aringer kontra en ettaring.

Refleksjoner rundt pedagogisk dokumentasjon skaper nye erkjennelser, tolkninger eller spor som
bidrar til at personalet tar valg pa vegne av eller sammen med barna. Dette skjer i kontinuerlige

prosesser der progresjon skapes i fellesskap.

Det er viktig at vi gir barna en balanse mellom det a oppleve mestring og a kunne strekke seg
etter nye mal. Dette gir barna mulighet til a laere nye ting og fa en god selvfglelse ved a mestre

nye oppgaver.

| VAR BARNEHAGE:

4 tenker vi at de fleste barn skal ga i barnehagen i
mange ar og at det derfor er viktig at innholdet i
barnehagen utvides i takt med barnas utviklingsniva.

4+ tenker vi at barn skal fa utfordringer som er tilpasset
sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

+ tenker vi at opplevelsene og aktivitetene skal vaere
lystbetonte, men barna ma ogsa utfordres pa a preve noe
som i utgangspunktet ikke alltid virker like forlokkende.

+ tenker vi at & introdusere nye perspektiver, se nye muligheter
og laere nye strategier er en viktig del av progresjonen.
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OMSORG:

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg bade fysisk og psykisk.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og

nestekjaerlighet

Omsorg forutsetter gode relasjoner mellom personalet og barna.

Barna ma fale at de har tatt imot omsorg. Personalet skal imgtekomme barnas behov for omsorg

med sensitivitet.

Barn er ogsa omsorgsgivere og ma anerkjennes som dette.

| VAR BARNEHAGE:

+

- + +

skal alle fole seg verdifulle

skal alle vise omsorg for hverandre

skal alle ha en a leke med

skal alle barn oppleve humor og glede og vi skal gi dem mulighet til & vaere spontane

skal alle fa leke seg til kunnskaper og ferdigheter, fa utvikle sine muligheter og
oppleve mestringsfalelse

skal alle kunne hevde sin plass og sette grenser for seg selv

De voksne i barnehagen skal:

+

- £ + &

se pa barn som likeverdige

veere til stede for barna

ha romslige handlingsmanstre
lytte til barns meninger og ideer, og gi barna mer medvirkning over egen hverdag
vaere klare og tydelige, og sette grenser som er tilpasset situasjonen

ta vare pa barnas naturlige nysgjerrighet og ta seg tid til & undre seg sammen med
dem

vaere interessante voksne som byr pa seg selv, som barn synes det er spennende a
vaere sammen med.

vite at det er meg det kommer an pa
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Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek og personalet skal vaere bevisst pa egen

rolle og deltakelse i barns lek.

Lek er barns vaeremate og lekens egenverdi skal anerkjennes i barnehagen.

| barnehagen skal alle barn «oppleve glede ,humor, spenning, og engasjement gjennom

lek- alene og sammen med andre.»

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering. Gjennom leken utvikles og

videreutvikles sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter.

| et lekende fellesskap legges grunnlag for barns vennskap.

| VAR BARNEHAGE:

*

*
+
+

&

anser vi at lek er hovedaktiviteten i barnehagen.

onsker vi a sette av mye tid til lek, bade ute og inne.

jobber vi for at alle barn skal fa delta i lek og fa venner.

mener vi at a fa delta i lek og fa venner er grunnlaget for barns trivsel og
meningsskaping i barnehagen.

mener vi at barn laerer gjennom lek og leken fremmer barnets utvikling pa alle
omrader. Leken er barnets mest naturlige samvarsform og det er igjennom leken
barnet kan utvikle sin fantasi og kreativitet, sprak, motorikk, empati og sosiale
ferdigheter.

skal leken gi barna et mangfold av erfaringer
og det er de voksnes ansvar at barna tar aktivt del i leken.
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DANNING:

Barnehagen skal fremme danning.

Danningsprosessen handler om a tilegne seg verdier, normer, tanker og handlingsmater som er
viktige for a kunne delta i «felleskapet.»

Danning skal sette barna i stand til a tenke selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere
vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og andres vegne.

En viktig del av danningsprosessen er a stgtte barna i utviklingen av god selvfalelse.

| VAR BARNEHAGE:

Sosial kompetanse er ngkkelen til trivsel i fellesskapet i barnehagen. Sosial kompetanse
bestar av et sett ferdigheter som vi gnsker at barna skal tilegne seg i lapet av barnehagetida:

Selvfolelse: Empati: Prososial adferd: Selvhevdelse: Selvkontroll:
Oppleve egenverd, | Ha forstaelse for Ha positive, sosiale | Kunne hevde seg Kunne tilpasse seg
akseptere seg selv, | andres perspektiver, | holdninger, kunne selv og egne ulike situasjoner,
oppleve indre tanker og folelser, utfore handlinger meninger pd en god | takle konflikter,
styrke, ha en kunne leve seg inn i som a oppmuntre, mdte, vage d sta utsette egne onsker
positiv holdning til | andres situasjon, bry seg om, vise imot gruppepress, og behov i
seg selv vise medfolelse og ta | omsorg, hjelpe til ta initiativ og bli situasjoner som
hensyn, kunne tolke og dele med andre | med pa lek og krever turtaking,
og forsta samtaler som kompromisser og
folelsesuttrykk allerede er i gang, felles avgjorelser
delta uoppfordret
og invitere andre
med

Sosial kompetanse tilegnes av barn i samspill med hverandre og med voksne. Barn har behov
for a bli sett, hart og bekreftet og det er de voksne som er ansvarlig for relasjonen. Det er
de voksnes ansvar a skape et inkluderende miljg der barna verken opplever a bli krenket
eller kommer til & krenke andre.

A vaere sosial kompetent er grunnleggende for det livet vi far som voksne. Samvaer med
andre barn og voksne i barnehagen gir barna unike muligheter til a praktisere sosiale
ferdigheter og utvikle sosial kompetanse. Vi er alle forbilder og rollemodeller for hverandre
og alle er like viktige for fellesskapet.

| Krakjordet barnehage gnsker vi a vaere med a bevare barns gode selvfalelse.
Vi vil bidra til a utvikle og statte hver og en til robuste barn som med tid og stunder
vil bli samfunnsnyttige borgere.
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Vi jobber etter denne definisjonen pa robuste barn:

ek R ok SRR SRR S o

BARN SOM ER STOLTE

BARN SOM ER ANSVARLIGE
BARN SOM ER OMSORGSFULLE
BARN SOM ER OPPMERKSOMME
BARN SOM HAR PAGANGSMOT
BARN SOM KOMMUNISERER
BARN SOM LGSER KONFLIKTER
BARN SOM INNORDNER SEG
BARN SOM KONSENTRERER SEG
BARN SOM HOLDER FOKUS
BARN SOM TALER A STREVE

LARING:

&
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Barnehagens pedagogiske praksis skal bygge pa et helhetlig laeringssyn hvor omsorg, danning,

lek, laering, sprak og sosial kompetanse henger sammen.

Barn laerer gjennom lek og samspill med andre.

Barnehagen skal tilby rike og varierte opplevelser og erfaringer og gi rom for undring,

utforsking og nysgjerrighet.

Barnet skal mgte utfordringer tilpasset sitt utviklingsniva, bade i formelle aktiviteter og i

spontane sammenhenger i hverdagen.

| VAR BARNEHAGE:

+ har vi et helhetlig syn pa laering.

+ mener vi barna laerer best med autentiske opplevelser i et naturlig milje. Laering
foregar i alt vi gjor: i leken ute og inne, nar vi leser og synger, pa turer, i garderoben,
pa badet, pa kjokkenet og i tilrettelagte aktiviteter. Barna laerer om seg sjol og om
hvordan det er a vaere i samspill med andre. Barna far erfaringer om det de er med
pa, de far begreper og konstruerer sin egen forstaelse og kunnskap ut fra sine egne

+

+ foregar leering i anerkjennende relasjon til andre.

opplevelser.

skal vi mgte barnas undring, nysgjerrighet og vitebegjaer pa en mate som stimulerer

til enske om videre laering.

Arsplan mal
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6. FAGOMRADER

Barnehagenes fagomrader bestar av:

Kommunikasjon, sprak og tekst
— Kunst, kultur og kreativitet

— Antall, rom og form

— Naermiljg og samfunn

— Kropp, bevegelse, mat og helse
— Natur, miljg og teknologi

— Etikk, religion og filosofi

Hvert fagomrade dekker et vidt laeringsfelt. Disse fagomradene vil sjelden opptre isolert,
og som oftest tverrfaglig gjennom aktiviteter, samlinger og samtaler med barna.

At barn far rike, felles opplevelser og kunnskaper pa mange omrader er ogsa en
forutsetning for leken og et godt samspill mellom barna.

Arbeidet med fagomradene ma tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens
sammensetning og gvrige forutsetninger. For en videre forstaelse av fagomradene
henvises det til Rammeplan for barnehager der du kan lese om ytterligere mal og

metoder.

| VAR BARNEHAGE:

+ har vi laget et tillegg til arsplanen som omhandler hvordan vi jobber i forhold til
fagomradene for den enkelte aldersgruppe.
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7. VURDERING

Barnehagens dokumentasjon er grunnlaget for refleksjon og laering. Den skal brukes som en
metode for a fa fram ulike oppfatninger og apne for kritisk og reflekterende praksis.
Dokumentasjon skal hjelpe personalet til a se hva barna er opptatt av, og brukes sammen med
barna.

Vurdering er refleksjon og utforskning som skal hjelpe oss til ny kunnskap. All vurdering skal

bidra til & styrke og gke barnegruppas og det enkelte barns trivsel og utvikling.

| VAR BARNEHAGE:

For a sikre at vi nar og far gjennomfart de mal og aktiviteter som vi setter for arbeidet vart
er det viktig at vi evaluerer underveis. Derfor bruker vi mye tid pa a reflektere over
holdningene vare og det arbeidet vi gjor.

Refleksjon + veiledning = ny kunnskap.

Refleksjon pa alle mater, avdelings, leder - og personalmgter
Plantid for pedagogene pa samme team

Daglig dialog med foreldrene

Barnesamtaler

Utviklingssamtaler for de ansatte

Manedsevaluering

Evaluering hvert halvar pa planleggingsdager

Dokumentasjon fra barnas hverdag i barnehagen

Rk o SR SR R

8. BARNS MEDVIRKNING

Medvirkning handler om a bli spurt, bli lyttet til og akseptert som kompetent.

Barna skal fa mulighet til & medvirke i fellesskapet, uttrykke sine synspunkter,

Barna skal erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og ha innflytelse pa sin egen hverdag i
barnehagen.

Personalet ma vaere bevisst i alle situasjoner sammen med barna og gi hvert enkelt barn falelsen

av a bli sett, hart og verdsatt.
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| VAR BARNEHAGE:

er det voksne som har tid til & vaere lyttende mottakere for barna.

er det voksne som vil ta imot barnas innspill og gjere noe konkret ut av det.

er det voksne som barna erfarer det er spennende a vaere sammen med.

er det voksne som gir oppmerksomhet og anerkjennelse slik at barnet kjenner at
akkurat dets erfaringer og innspill blir tatt pa alvor.

kel

9. FORELDRENES MEDVIRKNING

Foreldremedvirkning er nedfelt i barnehageloven
Foreldresamarbeidet skal skje bade pa individniva, med foreldrene
til det hvert enkelt barn, og pa gruppeniva, gjennom foreldreradet

og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far

medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet.
Du kan forvente av oss:

- at du og ditt barn blir tatt godt
vare pa i barnehagen
- at du far informasjon og
. tilbakemelding om ditt barn
| VAR BARNEHAGE: - at vi er tidlig ute med a sette
inn tiltak nar vi ser ditt barn

. L . o strever
+ har vi tilbud om foreldresamtaler to ganger i aret | . at du far informasjon og planer
+ har vi foreldremgter to ganger i aret om det som skal forega i
+ har vi meter i foreldrerad marbeidsutval barnehagen
a V- 2 e . oreldrerad og samarbeidsutvalg - at vi er apne for konstruktiv
+ har vi daglig dialog med foreldrene kritikk

- at vi alltid gjor sa godt vi kan

Vi forventer av deg:

- at du viser interesse for det
som foregar i barnehagen

- at du leser beskjeder, planer,
evalueringer og annen info. og
benytter MyKid

- at du gir oss beskjed hvis det
har skjedd spesielle ting som
har betydning for ditt barn

- at du gir beskjed dersom andre
skal hente ditt barn

- at du alltid serger for at barnet
ditt har hensiktsmessige klzer
og skift i barnehagen

- at du navner barnets kleer,
matbokser og lignende

- at du lukker porten etter deg

- at du overholder barnehagens
apningstid og respekterer
personalets fritid
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10. OVERGANGER

Barnehagen skal ivareta barnets behov for trygghet og tilknytning i oppstart og overgang\ég, \
Dette skal skje i naert samarbeid med foreldrene. \Q\\\

\ N
| VAR BARNEHAGE: [ \\
Folger vi kommunens rutiner for overgang fra barnehage til skole. \\
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Barn med spesielle behov/nedsatt funksjonsevne; AN

| tillegg har vi treff for de som skal begynne pa samme skole sammen med barnehagene i
nettverket vart; Hunnshovde, Lissomskogen og Hundremeterskogen.
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11. ARSHJUL | KRAKJORDET BARNEHAGE

//©\-. Nytt barnehagedr - )

Skifte av avdelinger Juli August Tilvenning, trygghet
Ovsor
FeLLess%ap 09 Vennskap

Sommerferie

Juni

Vi jobber med forskjellige temaer
gjenmnonm hele dret

Bursdagsfeiring siste torsdag
~ L Bay eller fredag © hver maned med
fortellinger, sang, kapper og
kroner. Varm mat og dessert

Livemestring ;
og) helse -

Kropp, bevege

09 helse
Desemiber
F fagomrdoler
Februar Juleverksted
Karneval Lucia

Nissefest

anuar

Swnplek
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12. VARE SAMARBEIDSPARTNERE

PPT

Logopedtjenesten

Ergo - og fysioterapitjenesten
Helsestasjonen

Familieteamet

Barnevernet

BUP

Habiliteringstjenesten i Oppland
Skole

Andre barnehager

PR EE

13. PERSONALSAMARBEIDE

Vi er en laerende organisasjon

Vi sgker, bruker og deler kunnskap

Vi gjer som vi sier

Vi er opptatt av a inkludere alle

Vi er opptatt av a hjelpe hverandre

Vi vil at medarbeiderne skal oppleve motivasjon og mestring
Vi gir tydelige og konstruktive tilbakemeldinger

Vi er opptatt av humor og glede i hverdagen

Vi vil ha det moro pa jobb og

VI GJ@R SA GODT VI KAN

FEEEEEREE

Det er to varige gaver vi kan gi barna vare:
Det ene er rotter,

og det andre er vinger.

(Ukjent)
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