Kontrollutvalget i Gjgvik kommune
Sekretariatet
L HOE N

Gjevik, 14. juni 2017.
J.nr./referanse: 21-17/GK/ks
TIL KONTROLLUTVALGET I GJ@VIK KOMMUNE
Roar Lagken Lunder, leder (H)
Undis Scheslien, nestleder (Sp) - forfall
Thomas Longva (V)
Hans Olav Lahlum (Sv)

Kari Bergum (Ap) Kopi sendt:
Ole Klundby (Sp), vara for Undis e Ordfgrer og raddmann

¢ Innlandet Revisjon IKS

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Det innkalles herved til mate i kontrollutvalget:

Dato: Fredag 23. juni 2017
Tid:  KI. 0830 - ca 1400
Sted: Gjgvik radhus/@vre Torvgate 26, mgterom «Gjgvik»

Vedlagt falger saksliste og saksdokumenter.

Forfall og innkalling av vara:
e Undis Scheslien (Sp) har meldt forfall og personlig vara Ole Klundby (Sp) er innkalt.

Dokumenter unntatt offentlighet — sak 33/17:
e Vedlegg til sak 43/17 (Mistanke om gkonomisk mislighold) er unntatt fra offentlighet og er
kun distribuert pa papir til mgtedeltakerne.

Deltakelse fra andre i mgtet:

e Sak 40/17 — Gjevik Krisesenter IKS og arbeidsmiljgundersgkelse: Gjavik Krisesenter IKS
v/styreleder Odd Inge Sanden og representant for Stamina Helse AS orienterer. Saken er
satt opp til behandling kl. 0900. Innlandet Revisjon IKS v/Kristian Lein deltar ogsa under
behandlingen av denne saken.

e Sak 43/17 — Lgnnsrutiner Helse og omsorg: Radmannen representert v/kommunalsjef
Helse og omsorg, Heidi Koxvig Hagebakken, orienterer. Saken er satt opp til behandling
Kl. 1200.

Eventuelt forfall til matet bes meddelt snarest til undertegnede pa telefon/sms til
995 77 903, eller e-post til kjetil@kontrollutvalget.no

Med hilsen
For leder i kontrollutvalget

Kjetil Solbraekken
utvalgssekretaer

Adresse:

Kontrollutvalgstjenester Kjetil Solbreekken
Studievegen 7, 2815 Gjavik

Tel. 995 77 903, e-post: kjetil@kontrollutvalget.no
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- Rddmannen
- Vararepresentantene til kontrollutvalget

KONTROLLUTVALGET I
GJOVIK KOMMUNE

SAKSLISTE

FOR M@TE | GJBVIK KOMMUNE
Fredag 23. juni 2017 kl. 0830
(Mgterom «Gjgvik», radhuset)

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11.05.2017

STATUS FOR ARBEIDET MED OMORGANISERING AV GJ@VIK
KRISESENTER

GIBVIK KRISESENTER IKS: ARBEIDSMILIJGUNDERSOKELSE
TERTIALRAPPORT 1/2017 FRA INNLANDET REVISJON IKS
STATUSRAPPORT 1. TERTIAL 2017 - GIJGVIK KOMMUNE
LONNSRUTINER - HELSE OG OMSORG

REFERATSAKER

Gjavik, 13. juni 2017,
For utvalgsleder

Kjetil Solbraekken
utvalgssekretaer



SAK NR. 38/2017

Gjovik kommune

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11.05.2017

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.17 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:

1. Magteprotokoll fra mgte 11.05.17 Vedlegg 1

FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalgets mgte den 11.05.2017 godkjennes.

SAKSOPPLYSNINGER:

Magteprotokoll fra forrige mgate i kontrollutvalget legges herved frem til formell godkjenning.




MJTEPROTOKOLL

KONTROLLUTVALGET I
GJOVIK KOMMUNE

Torsdag 11. juni 2017 holdt kontrollutvalget mate i Gjgvik radhus fra kl. 0845 — 1435.

Som medlemmer mgtte:

Roar Lagken Lunder, leder (H)
Undis Scheslien, nestleder (Sp)
Hans Olav Lahlum (Sv)
Thomas Longva (V)

Falgende medlem hadde meldt forfall:
Irene Kalrasten (Ap)

Faglgende varamedlem mgtte:
Kari Bergum (Ap), personlig vara for Irene Kalrasten.

Ellers motte:

Fra administrasjonen: Kommunalsjef Administrasjon, forvaltning og teknisk drift Marit Lium
Dahlborg (sak 31), virksomhetsleder Teknisk service Ole Kristian Hegge (sak 32), gkonomisjef
Jan Ove Moen (sak 32 og sak 35), NAV Gjgvik v/avdelingsleder Atle Granrud (sak 32),
radgiver May Britt Bgrresen (sak 32) og finansradgiver Anne Jacobsen Onsrud (sak 35).

Fra Innlandet Revisjon IKS: Oppdragsansvarlig forvaltingsrevisor Unn Romundgard (sakene
31-33).

Sekretariatet: Kjetil Solbraekken.

Mgteprotokollen er sendt til:
Kommunestyret v/ordfarer, kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer, radmannen,
Innlandet Revisjon IKS, Oppland Arbeiderblad og Gjaviks Blad.

Utvalgsmagtet ble satt kl. 0845 med Roar Lgken Lunder som mgteleder.
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Til behandling:

SAK NR. 30/2017 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 20.04.2017
Vedtak, enstemmig: Protokoll fra kontrollutvalgets mgte den 20.04.2017 godkjennes.
SAK NR. 31/2017 OPPFZLGING AV HENVENDELSE TIL

KONTROLLUTVALGET VEDR. UTLAN AV KOMMUNALE
KJGRETAY OG UTSTYR

Fra behandlingen:

Kommunalsjef Administrasjon forvaltning og teknisk drift Marit
Lium Dahlborg og virksomhetsleder Teknisk service Ole Kristian
Hegge orienterte og svarte pa spagrsmal.
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Vedtak, enstemmig:

1.

Kontrollutvalget tar administrasjonens redegjgrelse til
orientering og har inntrykk av at den konkrete saken er
undersgkt og fulgt opp. Kontrollutvalget tar til etterretning at
det, med unntak av ett forhold knyttet til vennetjeneste i
arbeidstiden, ikke er avdekket formelle brudd pa gjeldende
retningslinjer.

Gjeldende retningslinjer gir anledning til utstrakt lan av
kommunens biler/maskiner/utstyr for ansatte ved teknisk
service. Kontrollutvalget mener saken tydeliggjer behov for
revisjon av gjeldende retningslinjer fra 1982, da disse apner
for en praksis som er egnet til & svekke kommunens
omdgmme. | den grad man ser det som hensiktsmessig a
benytte kommunens biler/maskiner/utstyr til
opplaringsformal pa privat eiendom, bgr det innfares
tydelige retningslinjer pa dette.

Kontrollutvalget er orientert om at radmannen vil foreta en
helhetlig gjennomgang av rutiner for utlan av kommunalt
utstyr mv. i alle enheter i kommunen. Kontrollutvalget ber
om en presentasjon av dette umiddelbart etter revidering.

SAK NR. 32/2017

STARTLAN: FORVALTNING AV ORDNINGEN - RUTINER

OG RISIKO

Fra behandlingen:

NAV Gjavik v/avdelingsleder Atle Granrud presenterte ordningen
med fokus pa:

Regelverket

Organisering

Innlan/utlan — rutiner regnskapsavdelingen
Lan/tilskudd tilpasning av bolig
Boligmarkedet

Ubenyttede lanemidler

Utlan

Risikofaktorer

@konomiavdelingen v/gkonomisjef Jan Ove Moen og May Britt
Barresen supplerte presentasjonen.

Vedtak, enstemmig:

1.

Med bakgrunn i presentasjonen i mgtet har kontrollutvalget
inntrykk av at kommunen har etablert tilfredsstillende rutiner
pa omradet.

Kontrollutvalget har merket seg falgende tallstarrelser:

e Samlet utlan pr. 31.12.2016 er ca. 500 000 millioner
fordelt pa ca. 650 lantakere.

e Ubenyttede midler til utlan pr. april 2017 er 78 millioner
(skal vare til april 2018).




3. Kontrollutvalget har serlig merket seg at det er lite restanser
pa utestdende og at faktiske tap er svaert sma (kun ett bokfart
tap i 2016).

4. Kontrollutvalget har inntrykk av at administrasjonen har et
bevisst forhold til risiko knyttet til ordningen. Risikofaktorer
som serlig er drgftet med kontrollutvalget er:

- Tapsrisiko (tiltak: gode rutiner for vurdering og tildeling,
etablert tapsfond)

- Mislighetsrisiko/tildeling til familie og venner mv.
(tiltak: arbeidsdeling, NAV Vestre Toten brukes som
settekontor ved behandling av sgknader til neerstaende —
6 saker i 2016)

SAK NR. 33/2017

MISTANKE OM @KONOMISK MISLIGHOLD -
NUMMERERT BREV FRA REVISOR

Fra behandlingen:

Brevet fra revisor inneholder opplysninger unntatt fra offentlighet, jf.
offentlighetslovens § 13.1. Magtet ble enstemmig lukket under
behandlingen av saken, jf. kommunelovens § 31 nr. 4.

Innlandet Revisjon IKS ved oppdragsansvarlig revisor Unn
Romundgard orienterte om saken.

Vedtak, enstemmiq:

1. Kontrollutvalget tar til orientering at det avdekkede
forholdet er fulgt opp av kommuneledelsen internt, herunder
at forholdet er anmeldt i trad med kommunens retningslinjer.

2. Kontrollutvalget er orientert om at administrasjonen har
gjennomgatt rutinene pa omradet og at man har vurdert det
slik at det inntrufne ikke medfarer endring i eksisterende
rutiner.

3. Kontrollutvalget gnsker mer innblikk i lgnnsrutiner (variabel
leann) innenfor Helse- og omsorg, herunder praktiseringen av
attestasjonsfullmakten. Kontrollutvalget og inviterer
radmannen til & orientere nermere om dette i neste mote.

SAK NR. 34/2017

STATUS FOR BESTILTE REVISJIONSPROSJIEKTER FRA
INNLANDET REVISJON IKS

Fra behandlingen:
Utvalgssekreter orienterte med bakgrunn i informasjon fra Innlandet
Revisjon IKS.

Vedtak, enstemmiq:

Status og fremdrift for gjennomfaring av bestillinger fra
Innlandet Revisjon IKS tas til orientering.




SAK NR. 35/2017

FINANSFORVALTNINGEN I GJGVIK KOMMUNE —
PRESENTASJON AV REVIDERT FINANSREGLEMENT MV.

Fra behandlingen:
Finansradgiver Anne Jacobsen Onsrud orienterte og svarte pa
spgrsmal innenfor fglgende tema:

e Ressurser og kompetanse

e Finansforskriften (lovverket)

e Finansreglement vedtatt pr 24.11.2016 (kommunens eget
reglement)

e Hvaer nytt i det siste reglementet?

e Forvaltningen av:
- Langsiktig finansportefglje (ca. 1 milliard til forvaltning)
- Kortsiktig likviditet (ca. 400 millioner pr. d.d.)
- Gjeldsportefalje (ca. 2,1 milliarder til forvaltning)

@konomisjef Jan Ove Moen supplerte presentasjonen.

Vedtak, enstemmig:

Presentasjon av kommunens finansforvaltning tas til orientering.

SAK NR. 36/2017

REFERATSAKER

Foelgende saker ble referert:

1. Saksliste kommunestyrets mgte 04.05.2017 — kommunestyrets
behandling av arsregnskapet (sak 31/17) og kontrollutvalgets
arsrapport (sak 42/17).

2. Kontrollrapport 2016 vedrgrende skatteoppkreverfunksjonen for
Gjevik kommune (brev av 15.02.2017 fra Skatteetaten til
kommunestyret)

3. Informasjon til radmennene i Gjgvik- og Hadelandsregionen om

ny avtale og redusert sarbarhet/backup i sekretaerfunksjonen for

kontrollutvalgene (e-post fra sekreteer 12.04.2017)

Diverse avisartikler

Sgknad om fritak — medlem av kontrollutvalget

Utbetaling av mgtegodtgjerelse til kontrollutvalget — evaluering

av rutiner mv.

7. Neste mgte: Tidspunkt/saksliste

ISR A

Vedtak, enstemmiq:

Referatsakene tas til orientering.

SAK NR. 37/2017

EVENTUELT

Fra behandlingen:

Saken ble enstemmig satt pa sakslista.
Falgende saker ble tatt opp til diskusjon:

e Tilgjengelighet til politiske mater i nytt/midlertidig radhus
e Endring i mgteplanen for 2017
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Vedtak, enstemmiq: 1.

Tilgjengelighet til politiske mgter i nytt/midlertidig
radhus:

Ved etablering av midlertidig radhus i @vre Torvgate 26 er
det innfart adgangskontroll til radhusets mgterom der bl.a.
politiske mater som er apne for publikum avholdes.
Lesningen kan oppfattes som en begrensning da ogsa
besgkende til denne type mater er henvist til avtale og ma
hentes i resepsjonen. Radmannen oppfordres til & vurdere
om dagens lgsning er hensiktsmessig og @nskelig. Det vises
for gvrig til kommunelovens § 31 nr. 1 om at «Enhver har
rett til & overvaere mgatene i folkevalgte organer».

Endring i mgteplanen for 2017:
Kontrollutvalgets mgteplan for 2017 endres slik:
e Mgte den 15/6-17 flyttes til den 23/6-17.
e Mgtestart for resten av matene i 2017 flyttes fra kl.
0845 til 0830.

Gjavik, 11. mai 2017.

RETT UTSKRIFT:
Gjevik, 11. mai 2017.

Roar Lagken Lunder

leder Kjetil Solbraekken
utvalgssekreteer
NESTE MJTE
Dato: FREDAG 23. JUNI 2017
Tidspunkt: KL. 0830

Aktuelle saker:

Revisjonsrapport: Feil i utbetaling av tilskudd til private barnehager

+ kartlegging av bruk av regneark (KU-sak 76/16)
Gjavik Krisesenter IKS (KU-sak 26/17)

v Presentasjon av gjennomfert arbeidsmiljeundersakelse i

Gjovik Krisesenter IKS (ved Stamina Helse AS).

v" Redegjorelse om selskapets behandling og oppfelging av

arbeidsmiljgundersgkelsen (ved styreleder).
Forundersgkelse: Oppfalging av politiske vedtak
Lennsrutiner Helse og omsorg (KU-sak 33/17)
Kontrollutvalgskonferansen 2017 (utsatt sak)
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Mgteplan for 2017:

Torsdag 19.01.17 KI.
Torsdag 23.02.17 KI.

Saker til oppfglging senere mgter:
e Oppdrag til sekretariatet (KU-sak 22/17):
- Eksterne tilsynsrapporter (kartlegging/orientering).
- Forslag til styrking av kontrollutvalgets bestillerfunksjon.
e Orienteringer fra administrasjonen:
- Tidlig hgst 2017: Status gkonomisystem og deltakelse i
pilotprosjekter Framsikt (KU-sak 66/16)
- Tidlig hgst 2017: Kostra-analyse v/bruk av Framsikt Analyse.
- Hgsten 2017: Presentasjon av endringer i sykefravaersarbeidet
v/radmannen og ny vurdering av forvaltningsrevisjonsprosjekt
(KU-sak 79/16)
- Internkontroll: Risikovurderinger pa tjenesteniva (KU-sak 12/16)
e Hpgsten 2017: Ny foranalyse psykiatri (KU-sak 70/16)
e Hgsten 2017: Ny vurdering av forvaltningsrevisjonsprosjekt —
Malstyring (KU-sak 77/16)

Bestillinger (Innlandet Revisjon IKS):

e Oppfelging etter Helsetilsynets rapport (KU-sak 70/16)

o Forvaltningsrevisjonsprosjekt: Kommunens rusomsorg (KU-sak
78/16)

0845
0845 — i tillegg til opprinnelig mateplan

Forsdag-09.03.17 k0845 - avlyst

Torsdag 30.03.17 KI.
Torsdag 20.04.17 KI.
Torsdag 11.05.17 KI.
Torsdag 15.06.17 KI.
Torsdag 24.08.17 KI.
Torsdag 12.10.17 KI.
Torsdag 30.11.17 KI.

0845 — i tillegg til opprinnelig mateplan
0845

0845

0845 — endret til fredag 23.06.17 kI. 0830
0830

0830

0830



SAK NR. 39/2017

Gjovik kommune

STATUS FOR ARBEIDET MED OMORGANISERING AV
GJOVIK KRISESENTER

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.2017 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:

1. Saksfremlegg k.sak 62/2017 Endring av organisasjonsmodell Vedlegg 1

for Gjavik Krisesenter — ny behandling etter hgring

FORSLAG TIL VEDTAK:

Kommunestyrets sak 62/2017 - Endring av organisasjonsmodell for Gjevik Krisesenter — ny
behandling etter hgring, tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Sak vedr. omorganisering av Gjgvik Krisesenter behandles i kommunestyrets mgte den 15.06.2017
(sak 62/2017). Saken har srlig interesse for kontrollutvalget da dette kan pavirke hvordan
kontrollutvalget gar videre med sitt arbeid rettet mot Gjevik Krisesenter IKS. Det vises her til vedtak i
kontrollutvalget om & ga videre med planleggingen av en undersgkelse i selskapet, jf. egen sak.

Saksfremlegg i kommunestyrets sak der radmannen fremmer forslag om omorganisering fra
interkommunalt selskap (IKS) til vertskommunesamarbeid med Gjgvik som vertskommune, legges
frem til orientering. Saksfremlegget falger vedlagt saken.

Sakspapirene til kontrollutvalget er sendt ut far kommunestyrets mgte den 15.06.2017.
Kontrollutvalget orienteres om resultatet fra kommunestyrets behandling direkte i matet.



Arkiv:

FE - 030, Tl - &85,
HIST-ESA - 16/3931

JournalpostiD:  17/21236

Saksbehandlar:

Aasbjgrn
Palshaugen

Dato: 19.05.2017
Saksframlegg
Saksnr. Utvalg Mgtedato
74/2017 Formannskapet 31.05.2017
Kommunestyret

Endring av organisasjonsmodell for Gjgvik krisesenter - ny behandling etter hgring

Radmannens forslag til vedtak:

Forslag til samarbeidsavtale mellom kommunene Nordre Land, Sgndre Land, Vestre Toten, @stre
Toten og Gjgvik kommune om etablering av et vertskommunesamarbeid om krisesentertjenester
etter Kommunelovens § 28-1 b, godkjennes. Det forutsettes at alle samarbeidskommunene nevnt i
pkt 1, godkjenner forslag til avtale og delegerer myndighet til & treffe ngdvendige administrative
avgjgrelser pa samarbeidskommunens vegne til vertskommunen, Gjgvik kommune.

Vedlegg i saken:

22.05.2017 Fagrapport - endring av organisasjonsmodell ver 1.0

22.05.2017 Utkast til SAMARBEIDSAVTALE OM KRISESENTER - Gjgvikregionen ver 1.1
22.05.2017 Representantskapet - hgringsuttalelse

22.05.2017 Styret - hgringsuttalelse

22.05.2017 Fagforbundet Gjpvik - hgringsuttalelse

22.05.2017 Flerkulturell Kvinneforening - hgringsuttalelse

22.05.2017 Krisesentersekretariatet - hgringsuttalelse

29.05.2017 Uttalelse fra ansatte ved Krisesenteret

Formannskapet 31.05.2017:

Behandling:
Lise Hammerud ble kjent inhabil.

Vedtatt mot 3 stemmer.

FOR- 74/2017 Vedtak:

Forslag til samarbeidsavtale mellom kommunene Nordre Land, Sendre Land, Vestre Toten, @stre
Toten og Gjpvik kommune om etablering av et vertskommunesamarbeid om krisesentertjenester
etter Kommunelovens § 28-1 b, godkjennes. Det forutsettes at alle samarbeidskommunene nevnt i
pkt 1, godkjenner forslag til avtale og delegerer myndighet til a treffe ngdvendige administrative
avgjgrelser pa samarbeidskommunens vegne til vertskommunen, Gjgvik kommune.

Fakta:



«Endring av organisasjonsmodell for Gjgvik krisesenter» ble i F-sak 36/2017 vedtatt sendt ut pa
hgring til representantskapet, styret ved Gjgvik krisesenter, ansattes organisasjoner og andre
interesseorganisasjoner med hgringsfrist 15.05.17.

Hgringsinstansenes hovedkonklusjoner:

Representantskapet tar saken til orientering og henviser til den videre kommunale behandlingen i
kommunestyrene.

Styret for Gjgvik Krisesenter IKS mener at den beste driftsformen for Krisesenteret fortsatt vil veere
dagens selskapsform.

Fagforbundet Gjgvik stgtter forslaget til ny organisasjonsmodell og mener det vil fgre til et bedre
totaltilbud til brukerne.

Flerkulturell Kvinneforening stgtter forslaget om en omorganisering av krisesenteret.
Krisesentersekretariatet anbefaler at krisesenteret i Gjgvik bestar som et eget rettssubjekt i
navaerende form.

Alle hgringsinstansene har levert hgringssvar. For fullstendig hgringsuttalelser, se vedlegg.

Det har ogsa veert avholdt et uformelt mgte mellom de ansatte ved Krisesenteret og rddmann Arne
Skogsbakken fra rddmannsutvalget i Gjgvikregionen, radmann Magnus Mathisen og HR-sjef Elin
Limoseth. Styreleder i Krisesenteret Odd Inge Sanden deltok ogsa pa mgtet. Hensikten var &
informere om prosessen og konsekvenser av omorganiseringen samt a besvare spgrsmal de ansatte
matte ha til dette. De ansatte ble pa mgtet oppfordret til 3 sende egen hgringsuttalelse i tillegg til
den som sendes fra deres fagforening. Det er ikke mottatt en slik hgringsuttalelse.

Fra saksutredningen i F-sak 36/2017

Bakgrunn
Lov om kommunale krisesentertilbod tradte i kraft 1. januar 2010. | loven er kommunene palagt a gi

et likeverdig krisesentertilbud til kvinner, menn og barn.

Krisesenterloven inneholder krav om ei heilskapleg oppfalging giennom samordning av tiltak mellom
krisesentertilbodet og andre delar av tenesteapparatet og at denne oppfglgingen kan samordnes
gjennom bruk av individuell plan. Dette kravet om samordning og samarbeid er ogsa nedfelt i
lovgrunnlaget for andre tjenester som kommunen har ansvar for som i sosialtjenesteloven, helse- og
omsorgstjenesteloven og barnevernsloven.

Det er etter loven opp til kommunene selv hvordan denne samordningen og samarbeidet konkret
skal organiseres.

Dagens organisering av krisesenteret

Kommunestyrene i Gjgvik, @stre Toten, Vestre Toten, Nordre Land og Sendre Land kommuner
godkjente hgsten 2011 en selskapsavtale for Gjgvik Krisesenter IKS som grunnlag for et samarbeid
om denne tjenesten.

Gjgvik Krisesenter IKS er lokalisert i Gjgvik kommune. Kommunestyrene i de fem
samarbeidskommunene vedtok hgsten 2016 a bygge nye lokaler for Krisesenteret i regi av Gjgvik
Boligstiftelse. Nye lokaler er planlagt & kunne tas i bruk i 2018.

Utredning av omorganisering av Gjgvik Krisesenter IKS

Radmannsutvalget i Gjgvikregionen (RUG) vedtok i mgte 30.09.16 a fa utredet en omorganisering av
krisesenteret fra et IKS til et vertskommunesamarbeid med Gjgvik kommune som vertskommune.
Radmannsutvalgets vedtok fglgende mandat for arbeidet:

Det skal utarbeides en fagrapport som beskriver forutsetningene for og konsekvensene av G endre
organisasjonsmodell for Gjgvik Krisesenter fra et IKS til et vertskommunesamarbeid, jf
Kommunelovens § 28 a, b og e. Gjgvik kommune skal vaere vertskommune.




Fagrapporten skal inneholde
en beskrivelse av formell prosess og forslag til prosedyre/framdriftsplan
forslag til samarbeidsavtale
administrative konsekvenser, HR, regnskap, pensjonsforpliktelser, mm
en beskrivelse av personalmessige konsekvenser og forhold, med tilhgrende prosedyrer, som
md ivaretas ved en omorganisering til vertskommune
konsekvenser for gkonomistyring, herunder evt behov for endring i styringsmodell og rutiner

Avgrensning
- Utredningen skal ikke omhandle krisesenterets lokalisering, indre organisering, tjenestetilbud
og drift
En omorganisering skal ikke medfgre behov for endring av de @gkonomiske rammene for
senterets drift
Ndavaerende modell for kostnadsfordeling/finansiering viderefgres

Spesialradgiver Aasbjgrn Palshaugen, Gjgvik kommune har vaert ansvarlig for utredningen og
rapportert til RUG v/rddmann Arne Skogsbakken og radmann Magnus Mathisen for vertskommunen.
Ansvarlige og bergrte parter i forhold til Gjgvik krisesenter IKS og kommunene for gvrig har veert
involvert og trukket inn i arbeidet.

Om organisasjonsmodell

De lovfestede modellene for interkommunalt samarbeid omfatter i tillegg til vertskommunemodellen
og IKS, samkommune, § 27 styre og AS. | denne saken er et administrativt vertskommunesamarbeid
etter kommunelovens § 28-1b aktuelt som et alternativ til dagens IKS-modell.

Selskapsformen IKS ble i sin tid (IKS-loven av 29. januar 1999 nr. 6) utviklet for samarbeid om
oppgaver av mer forretningspreget karakter. IKS-modellen innebaerer at kommunenes ansvar og
innflytelse er noe begrenset og kommunens administrative rolle noe svekket, da linjen gar direkte fra
kommunestyret til representantskapet. | et IKS vil de ansatte vaere ansatt i selskapet.

Et hovedformal med etableringen av vertskommunemodellen (Tatt inn i kap 5 i kommuneloven fra 1.
januar 2007), var a tilby en mer hensiktsmessig lovregulering av interkommunalt samarbeid om de
lovpalagte og mer individrettede tjienestene som innebaerer mer eller mindre grad av offentlig
myndighetsutgvelse. De ansatte vil i denne modellen vare ansatt i vertskommunen.

Fra utredningen

Rapporten fra utredningen beskriver noen sentrale forutsetninger for og konsekvenser av a endre

organisasjonsmodell for Gjgvik Krisesenter fra et IKS til et vertskommunesamarbeid med Gjgvik

kommune som vertskommune, jfr. Kommunelovens § 28 a, b og e.

De formelle hovedpunktene i en slik endringsprosess vil veere
Kommunestyrene inngdr en samarbeidsavtale i hht krav i KL § 28 e om
vertskommunesamarbeid, herunder tidspunkt for iverksettelse.
Kommunestyrene gir sin radmann instruks om a delegere sin kompetanse til a treffe vedtak i
enkeltsaker til radmannen i vertskommunen pa de omrader det skal samarbeides om. | tillegg
bgr kommunestyrene delegere til rddmannen a utforme andre bestemmelser utover
minimumskravene som kan bidra til 8 gjgre samarbeidet best mulig, f.eks. retningslinjer og
rutiner for ulike deler av samhandlingen mellom deltakerkommunene.



Representantskapet behandler opplgsning av Gjgvik Krisesenter IKS.

De ansatte i Gjgvik Krisesenter IKS tiloys overfgring til Gjgvik kommune i hht
reglene/prosedyrene som er nedfelt i AML § 16 om arbeidstakernes rettigheter ved
virksomhetsoverdragelse.

De ulike avtaler Gjgvik Krisesenter IKS har vedr pensjon, forsikring, regnskapsfgring, revisjon,
bankforbindelse, etc. gjennomgas/avvikles og implementeres i stgrst mulig grad i
vertskommunens administrative systemer, rutiner og portefglje.

Gjgvik kommune som vertskommune orienterer fylkesmannen ved & oversende kopi av
samarbeidsavtalen.

Deltakerkommunene har ansvar for tilstrekkelig informasjon til sine innbyggere og
organisasjoner om endringen og tjenesten.

Om samarbeidsavtalen
For et vertskommunesamarbeid skal det i hht kommunelovens § 28-1 e, opprettes en skriftlig
samarbeidsavtale. | kommuneloven er det fastsatt at en slik avtale som et minimum skal inneholde
bestemmelser om:
Deltakere og hvem som er vertskommune
Hvilke oppgaver og hvilken avgjgrelsesmyndighet som legges til vertskommunen
Tidspunktet for overfgring av oppgaver og avgjgrelsesmyndighet
Underretning til deltakerne om vedtak som treffes i vertskommunen
Det gkonomiske oppgjsret mellom samarbeidskommunene og vertskommunen
Naermere regler for uttreden og avvikling av samarbeidet
Annet som etter lov krever avtale.

Samarbeidsavtalene som inngas mellom den enkelte deltakerkommune og vertskommunen i et
administrativt vertskommunesamarbeid, vil veere bilaterale. Dette i motsetning til vertskommune
med nemnd der avtalen ma veere felles for alle deltakerne. Det betyr at det i denne saken ma inngas
separate avtaler mellom hver enkelt deltaker og vertskommunen, men disse kan likevel vaere
likelydende.

Dersom samarbeidsavtalene senere skal endres pa noen av de lovfestede punktene, ma
kommunestyret i den enkelte deltakerkommune vedta dette.

Samarbeidsavtalen vil utgjgre grunnlaget for samarbeidet. Kommunene star derfor fritt til ogsa a
regulere andre forhold enn det som fglger av loven. Slike bestemmelser kan for eksempel omhandle
retningslinjer og rutiner for ulike deler av samhandlingen mellom deltakerkommunene.

Slike andre forhold som blir regulert i samarbeidsavtalen kan kommunestyrene pa ordinaer mate
delegere til rddmennene i deltakerkommunene a utforme eller endre. Dette vil kunne bidra til 3 gjgre
samarbeidet mer smidig.

Andre forhold

Utover det som evt. matte bli regulert i samarbeidsavtalen, vil Gjgvik kommune som vertskommune
ha den alminnelige styringsrett som arbeidsgiver. Samarbeidskommunene kan ikke gi retningslinjer
for organisering av arbeidet, gi instrukser eller pa annen mate gripe inn pa en mate som kommer i
strid med dette.

Et vertskommunesamarbeid er en del av virksomheten til den kommunen som er vertskommune for
samarbeidet. Kontrollutvalget i (verts)kommunen skal derfor etter de vanlige reglene i
kommuneloven § 77 fgre lppende tilsyn ogsa med den delen av virksomheten i kommunen som
dreier seg om saker som er delegert fra de andre kommunene i samarbeidet.

| et vertskommunesamarbeid, der vertskommunen etter avtale og delegering skal sta for den
aktuelle tjenesten, skal pa samme mate, statlig tilsyn og eventuelle palegg rettes mot
vertskommunen.



Om opplgsning av Gjgvik Krisesenter IKS

Oppl@sning av selskapet er regulert i «Selskapsavtale Gjgvik Krisesenter IKS § 13». Her heter det:
Oppldsning av selskapet kan vedtas av representantskapet med % flertall av representantskapets
medlemmer. Blir det ikke flertall for oppl@sning kan saken kreves behandlet pa nytt
representantskap der det kreves % flertall blant de frammgtte representanter. Ved oppl@sning
kan selskapets midler etter vedtak i representantskapet tilfalle lokal forankret organisasjon som
prioriterer arbeidet for samme mdlgruppe.

Administrative prosesser og tilpasninger i vertskommunen

Gjgvik kommune vil som vertskommune fa ansvar for prosessen med a gjennomfgre overfgring av
ansatte. Overfgringen forutsettes gjennomfgrt ihht reglene i AML § 16 om ansattes rettigheter ved
virksomhetsoverdragelse.

Gjpvik kommune vil som vertskommune fa ansvaret for a implementere Gjgvik Krisesenter som en
virksomhet i kommunens organisasjon og administrative portefglje, herunder de ngdvendige
prosesser knyttet til avtaler og skonomiske forhold som blir pavirket ved endring av
organisasjonsmodell.

Administrative kostnader
| mandatet er det forutsatt at
en omorganisering skal ikke medfgre behov for endring av de gkonomiske rammene for senterets
drift
Det er imidlertid behov for a foreta en gjennomgang av de administrative kostnadene som belastes
vertskommunen etter overgang til en vertskommunemodell og innarbeide disse i pkonomioppgjgret.
Dette er imidlertid kostnader som i all hovedsak dekkes innen dagens gkonomiske rammer som f.eks.
regnskapsfg@rsel, dagens pensjonskostnader, forsikringer etc. men som ma tilpasses kostnadsnivaet
etter overgangen til kommunale ordninger.
En endelig vurdering av de ulike elementene og i hvilken grad dette pavirker de gkonomiske
rammene, bgr avventes til prosessen med overfgring av de ansatte er gjennomfgrt. Herunder
konsekvensene av de ngdvendige avklaringene i hht AML § 16. En forelgpig gijennomgang og analyse
av de gkonomiske konsekvensene av omorganiseringen, viser at det vil kunne bli en relativt
beskjeden merutgift for kommunene, i hovedsak knyttet til pensjon.
Nar de nye lokalitetene tas i bruk, vil det ogsa veere behov for & innarbeide de tilhgrende kostnadene
i det gkonomiske oppgjgret mellom samarbeidskommunene og vertskommunen.

Forslag til samarbeidsavtale

| vedlagte forslag til samarbeidsavtale er inntatt de bestemmelser loven fastsetter. Avtalen bygger pa
naveerende selskapsavtale og det er i pkt 7 tatt inn bestemmelser om samarbeid og et samarbeidsrad
som erstatter dagens kontaktmegter og deler av representantskapets oppgaver.

Det vises for @vrig til vedlagte forslag til samarbeidsavtale. Forslaget er likelydende for alle
samarbeidskommunene.

Egenvurdering:

Til grunn for radmannsutvalgets vedtak om a utrede organiseringsform for krisesenteret 13 bl.a. den
gkte gkonomiske forpliktelsen og de gvrige endringer i forutsetninger som fglge av
kommunestyrenes vedtak om etablering av nye lokaler for krisesenteret. | tillegg ble behovet for tett
og naer kontakt med det gvrige kommunale tjenesteapparatet slik det framgar av loven, vektlagt.
Gjpvik Krisesenter IKS uttrykker ogsa i sin arsrapport for 2015 et gnske om i gkt grad a bli integrert i
den lokale tiltakskjeden rundt personer som er utsatt for vold i naere relasjoner. Det papekes videre
at dersom kommunene skal kunne oppfylle lovens krav ma det gvrige hjelpeapparatet sterkere pa
banen.

Det er etter loven opp til at kommunene selv avgjgr hvordan denne samordningen og samarbeidet
konkret skal organiseres. R&dmannsutvalget mener en slik samordning av tjenester kan bli bedre
ivaretatt ved at krisesentertjenesten knyttes sterkere til kommunene og organiseres som en del av



det helhetlige kommunale tjenesteapparatet.

Interkommunalt samarbeid om tjenesten kan etter avtale etableres pa frivillig grunnlag med
hjemmel i flere lover. Formalet med samarbeidet er av betydning for valg av samarbeidsmodell.

Vertskommunemodellen er utviklet for denne type tjeneste og sikrer en hensiktsmessig lovregulering
av interkommunalt samarbeid om slike lovpalagte og individrettede tjenester, samtidig som den
ivaretar demokratiske og rettssikkerhetsmessige hensyn. Modellen vurderes av radmannsutvalget
som enklere og mer oversiktlig enn IKS-modellen. Vertskommunen vil vaere ansvarlig, mens
deltagerkommunene delegerer myndighet, kjgper tjenester og har en kontroll-/tilsynsfunksjon med
virksomheten. Deltagerkommunenes innflytelse og innsyn i driften sikres gjennom en
samarbeidsavtale.

Radmannsutvalget har pa denne bakgrunn konkludert med a anbefale at Gjgvik Krisesenter IKS
avvikles og at tjenesten viderefgres i et administrativt vertskommunesamarbeid med Gjgvik
kommune som vertskommune, etter § 28 b i kommuneloven.

Omorganiseringen handteres som en virksomhetsoverdragelse. De ansattes rettigheter vil dermed bli
handtert i henhold til arbeidsmiljglovens Kapittel 16. Arbeidstakernes rettigheter ved

virksomhetsoverdragelse.

| Gjgvik kommunes organisasjon vil krisesenteret bli en virksomhet i sektor oppvekst, tjeneste barn
og familie.

Til enkelte momenter i styrets hgringsuttalelse:

Til pkt 1 i avtalen:

Styret papeker i sin uttalelse til forslaget om samarbeidsavtale at dersom organisasjonsendringen blir
vedtatt, vil det kreve at pkt. 1 i avtalen bgr forsterkes og presiseres m.h.p. formal med forslag til
endret ordlyd, jfr hgringsuttalelsen.

Radmannens har med bakgrunn i dette innspillet fra styret, innarbeidet en presisering og et tillegg i
forslaget til avtale, slik at pkt 1 Omfang og formal vil veere som fglger:

Avtalen omfatter tjenester for alle innbyggere (barn, unge, voksne, eldre — bade kvinner og
menn) hjemlet i Lov om kommunale krisesentertilbod (krisesenterloven).
Tilbudet skal veere tilgjengelig for personer som er utsatt for vold eller trusler i naere relasjoner,
og som har behov for et trygt og midlertidig botilbud. Tiloudet skal vaere faglig forsvarlig, dvs.
ihht gjeldende lov- og forskriftskrav, herunder
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratets (BUF) «Veileder til krisesenterloven» med
kommentarer til lovbestemmelsene
Forskrift om fysisk sikkerheit i krisesentertilbodet

Myndighetenes fgringer for krisesentrenes virksomhet vil utvikles over tid og det er etter
radmannens oppfatning derfor viktig a forankre avtalenes formuleringer i lov og de til enhver tid
gjeldende fgringer og retningslinjer. BUF’s veileder er et slikt eksempel pa tydelige og operative
fgringer for senterets aktivitet som etter radmannens oppfatning ogsa omhandler flere av de
elementene styret papeker.

Til pkt 8 i avtalen:
Styret foreslar en presisering og forsterkning av avtalens pkt 8 for a sikre at vertskommunen minst en

gang i aret informerer direkte til kommunestyrene om virksomheten ved Krisesenteret.

En slik informasjon vil etter radmannens oppfatning innga i og avtales som en del av den Igpende



styrings- og rapporteringsdialogen mellom vertskommunen og deltagerkommunene.

Konsekvens for folkehelse:
Ingen.




SAK NR. 40/2017

Gjovik kommune

GJOVIK KRISESENTER IKS:
ARBEIDSMILIQUNDERSYKELSE

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.17 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:

1. Bedriftsrapport etter gjennomfgring av arbeidsmiljgprofil ~ Vedlegg 1
Il — For ansatte i Gjagvik Krisesenter IKS

2. Revidert foranalyse — Gjgvik Krisesenter IKS (utarbeidet ~ Vedlegg 2
av Innlandet Revisjon IKS den 10.04.2017)

3. Foranalyse — Gjovik Krisesenter IKS (utarbeidet av Ikke vedlagt
Innlandet Revisjon IKS den 22.02.2017)

FORSLAG TIL VEDTAK:

SAKSOPPLYSNINGER:

Kontrollutvalget har gjennom 1. halvar 2017 hatt dialog med Gjavik Krisesenter IKS og vurdert
gjennomfaring av en undesgkelse i selskapet i regi av kommunens revisor/Innlandet Revisjon IKS.

Denne saken er en oppfelging av revidert foranalyse som ble lagt frem og drgftet i
kontrollutvalgets mate den 20.04.2017 der det ble fattet slikt vedtak:

1. Revidert foranalyse tas til orientering.
2. Saken falges opp i kontrollutvalgets mate den 15. juni 2017 der kontrollutvalget ber
om:



- Presentasjon av gjennomfgart arbeidsmiljgundersgkelse i Gjevik Krisesenter IKS
(ved Stamina Helse AS). Sluttrapporten bes oversendt og fremlagt for
kontrollutvalget.

- Redegjerelse om selskapets behandling og oppfelging av
arbeidsmiljgundersgkelsen (ved styreleder).

Hensikten med saken er a avstemme kontrollutvalgets planlagte undersgkelse, planlagt utfgrt av
Innlandet Revisjon IKS mot selskapets egen undersgkelse, ufert av selskapet Stamina Helse AS.

Med bakgrunn i kontrollutvalgets vedtak i mgte den 20.04.2017 er selskapet v/styreleder og
Stamina Helse invitert til & orientere.

Rapporten ble behandlet i styret i Gjavik Krisesenter IKS den 15.05.2017 (styresak 25/17). Styret
gjorde slikt vedtak i saken:

«Styret gikk igjennom rapporten fra Stamina Helse AS og er meget tilfreds med de
fakta som gar fram av rapporten. Styret vil legge rapporten til grunn nar styret og
administrasjonen fortsetter arbeidet med a sikre et godt arbeidsmilje ved
Krisesenteret».

Rapporten fra den gjennomfarte arbeidsmiljgundersgkelsen falger vedlagt saken (se vedlegg 1).
Som det kommer frem i forrige sak foreligger forslag om a omorganisere Gjgvik Krisesenter IKS
fra et interkommunalt selskap til et vertskommunesamarbeid med Gjgvik som vertskommune. |
hvilken grad en slik beslutning vil pavirke kontrollutvalgets egen undersgkelse vil vaere naturlig a
drgfte pa nytt (jf. kontrollutvalgets drgfting av spgrsmalet i mgtet den 20.04.2017).

Saken legges frem uten forslag til vedtak.



BEDRIFTSRAPPORT
ETTER GJENNOMF@RING AV
ARBEIDSMILI@PROFIL i

For ansatte i GJ@VIK KRISESENTER IKS i perioden 31.03.2017 - 06.04.2017

Rapport fra Stamina Helse

Oppdragsgiver: Gjgvik Krisesenter IKS v/ styret

Distribuert til: Odd Inge Sanden, styreleder
Heidi Olden Eng, daglig leder

Gjennomfgrt av: Ingrid Haug, Kirsti B. Sandvik
Rapport skrevet av: Ingrid Haug, bedriftssykepleier
Kvalitetssikret av: Kirsti B. Sandvik, bedriftssykepleier

Dato for gjennomfgring: 31.03.2017 - 06.04.2017
Oversendt kunde: 05.05.17

INNHOLD:
1. Sammendrag og konklusjon
2. Innledning

3. Metode og gjennomfgring
4A. Resultater av psykososialt arbeidsmiljg

Vurdering og forslag til tiltak av psykososialt arbeidsmiljg
4B. Resultater av inneklima og ergonomi

Vurdering og forslag til tiltak av inneklima og ergonomi
5. Referanser



1. SAMMENDRAG OG KONKLUSJON

Stamina Helse, avd. Vestopppland (bedriftshelsetjenesten) ble forespurt om a bista med kartlegging
av arbeidsmiljget ved Gjpvik Krisesenter IKS og oppfelging av resultater.

Alle ansatte ble innkalt til individuell samtale basert pa innhold i spgrreskjema som var sendt ut i
forkant. Det ble avsatt en time til intervju/dialog med hver ansatt.

Alle ansatte formidlet sveert mye positivt ved egen arbeidssituasjon. Alle ga uttrykk for god trivsel og
godt arbeidsmiljg. Svarene som framkom gjenspeiler et solid verdigrunnlag, gode holdninger og
relasjoner mellom leder og ansatte ved Krisesenteret.

De ansatte opplever seg trygge pa jobb. De bemerker gode rutiner, apen kommunikasjon og
oppfalging etter vanskelige hendelser som positivt. De beskriver ogsa humor pa jobb og godt
samarbeid.

Ut i fra kartleggingen framkom det ingen direkte negative svar. Noen gnsker om forbedringer ble
nevnt.

| den grad det er forbedringspotensiale & jobbe med foreslar Stamina Helse fglgende :

Fortsette det gode samarbeidet med apen kommunikasjon, tydelig rolleavklaring og
inkludering av alle

Jobbe for gkt bemanning. (Ansatte gnsker a vaere to pa flere vakter for a gjgre en god og
effektiv jobb. Sikkerhetsnivaet ville ogsa gke.)

Ha enda klarere skillelinjer mht hva som er arbeidstid og hvilke kriterier som ligger til grunn
for forventet utvidet arbeidstid.

@ke skriftlig dokumentasjon/dialog der hvor det er hensiktsmessig.

Tilstrebe optimalt inneklima i ny bygningsmasse som er under planlegging.

Et godt arbeidsmiljg er "ferskvare". Stamina Helse er opptatt av bevaringsomrader og
forbedringspotensiale i kontinuerlig arbeid med arbeidsmiljget. Det er viktig at alle ansatte
inkluderes i dette arbeidet for a fa best mulig resultat. Virksomhetens ledelse er ansvarlig for
arbeidsmiljget og ansatte har plikt til & medvirke til positiv utvikling

Stamina Helse kan bista bedriften med videre oppfglging ved behov.
2. INNLEDNING

Stamina Helse har gjennomfgrt arbeidsmiljg-kartleggingen «Arbeidsmiljgprofil lI» for ansatte ved
GJ@VIK KRISESENTER IKS i perioden 31.03.2017 - 06.04.2017.

Ved arbeid med psykososiale problemstillinger er det viktig a vite hva som er malsettingen med
arbeidet. Malet med Arbeidsmiljgprofil Il er a kartlegge og analysere psykososiale og fysiske faktorer
pa arbeidsplassen og skape et arbeidsmiljg til beste for alle parter. Virksomheten far identifisert
fokusomradene som ma videreutvikles for a gke jobbtilfredshet, trivsel, motivering, trygt fysisk
arbeidsmiljg, god arbeidshelse, naerveer og produktivitet. Faktorer som gker risiko for stress, fraveer,
sykdom, skader og ulykker reduseres og forebygges. Bade grunnleggende behov og de psykologiske
jobbkrav er viktige. Det ma gis mulighet for individuell vurdering og tilpassing, da enkeltindividet kan
ha spesielle forutsetninger og spesielle behov. Arbeidsmiljgprofil Il vil ogsa dokumentere HMS-
arbeidet i bedriften i henhold til lovkrav.

Det man pa kort sikt investerer i bruk av tid og ressurser, vil pa lengere sikt veere Ignnsomt.



Bakgrunn:

Arbeidsmiljgloven gir arbeidsgiver ansvar for a ivareta bade det fysiske og psykososiale arbeids-
miljget. Stamina Helse har kartlagt og risikovurdert psykososiale arbeidsforhold ved GI@VIK
KRISESENTER IKS

Arbeidsmiljgkartleggingen besto av utfylling av spgrreskjemaet Arbeidsmiljgprofil Il og samtale om
skjemaets innhold. Spgrsmalene om psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljgforhold vektlegger
arbeidskrav, rolle, jobben i seg selv, relasjoner, plussfaktorer, belastninger, mestring og generell
tilfredshet. Spgrsmalene om fysiske arbeidsmiljgforhold omhandler inneklima (luftkvaliteten) og
ergonomi (arbeid ved dataskjerm, tungt og ensidig arbeid og muskel- og skjelettplager grunnet
arbeidet).

Informasjonen fra spgrreskjema og samtalene danner grunnlag for anonymiserte funn og forslag til
tiltak gjengitt i denne rapporten.

3. METODE OG GJENNOMF@RING

Arbeidsmiljgkartleggingen "Arbeidsmiljgprofil " er en kartlegging av ansattes oppfatning av ulike
sider ved arbeidsmiljget. Kartleggingen er to-delt: Del 1 omhandler psykososialt og organisatorisk
arbeidsmiljg og del 2 omhandler ergonomi og inneklima arbeidsmiljg. Besvarelsen av spgrsmalene i
sperreskjema varierer avhengig av ansattes gnske om a besvare alle eller deler av spgrsmalene.
Svarprosenten vil derfor variere noe. Besvarelsene fra hver enkelt behandles konfidensielt av
bedriftshelsetjenesten.

Spersmalene er besvart pa en 5-delt skala. De to mest positive funnene representerer grgnn farge,
de to mest negative funnene rgd farge. Ngytrale funn midt pa skalaen representerer gult eller blatt.
O svarandel gjengis ikke.

Innhold i Arbeidsmiljgprofil Il
. Planlegging

o Sperreskjema fylles ut av ansatt i forkant

o Samtale om skjemaenes innhold

. Radgivning for a forebygge og redusere risiko for helseplager og sykefravaer som fglge av
arbeid.

. Oppsummering av anonymiserte funn med forslag til tiltak

Avhengig av funn vurderes behov for ytterlig spesifikk kartlegging og risikovurdering
av enkelte forhold for a ivareta arbeidsmiljgforholdene og regelverket.

4. RESULTATER

Antall ansatte som har fatt tilbud om time: 12
Antall ansatte som mgtte til avtalt time: 11



01. OPPLEVELSE AV JOBBEN Arbeidsmengden er i...=

02. Kravene jeg blir stilt overfor i jobben er i hovedsak
03. Arbeidsoppavene er i havedsak

04. Min innfiyteise over jobben er i hovedsak

05. BALANSE Forholdet mellom jobb og privatliv eri.

06. ROLLE Jjeg vet hva som forventes av meg pa en.

UUNNEN

10. Samarbeidsklimaet i organisasjonen er i hovedsak

11. Kommunikasjon i avdelingen er i hovedsak

21. TILFREDSHET ALT | ALT Hvor tilfreds er du med...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100%

1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende = 3Verkeneller
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14. PLUSSFAKTORER PA JOBBEN Gleder du deg til i ga...
15. Har du gode fremtidsutsikter i denne jobhen?

10. Er du motivert og engasjert i denne jobben?

20. MESTRING Jeg er forngyd med den jobben jeg far...

27 OMSTIH ING/FNDRING Har del sisle 6 maneder .

|
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4 A. RESULTATER AV PSYKOSOSIALT OG ORGANISATORISK ARBEIDSMILI@®

OPPLEVELSE AV JOBBEN (Grafen "A: Arbeidsmiljg I")
(01. Arbeidsmengde, 02. Kravene ansatte blir stilt overfor i jobben, 03. Arbeidsoppgavene, 04.
Ansattes innflytelse over jobben)

Ansattes kommentarer om opplevelse av jobben:

- Opplever seg trygg i jobbsituasjonen, alltid en a ringe til hvis en lurer pa noe. Er godt
ivaretatt. Sveert variert jobb.

- En treningsak og klare disponere tid hvis mange har behov for & prate med deg. Opp til en
sj@l a sette grenser.

- Opplever arbeidsplassen som trygg.

- Savner noen ganger a vaere to pa jobb, eks for a kunne gjgre noe sammen med barna eller
en beboer mens den andre er inne. Selvfglge at vi hjelper hverandre. Vet at kollega aldri
forlater stedet hvis det er behov for bistand utover arbeidstid, "uskrevet selvfglge".

- Det er mange gode rutiner for arbeidet som er nedfelt skriftlig.

- Opplever at det er trygt djobbe der, Ias, skjermer, alarm alltid en a ringe til. Jeg far utvikle
meg i jobben, mye faglig pafyll.

- Jeg har mange varierte arbeidsoppgaver, vet hva som skal gjgres og det er handterilig
arbeidsmengde. Kan ogsa bestemme en del selv mht 3 sette i gang aktivitet sammen med
beboerne.

-Noen ganger "star alt pa hodet" andre ganger sveert rolig. Det gjgr at en taler godt

travle vakter.

- Trives sveert godt, selvfglgelig psykisk belastning iblant, flere pa jobb ville veert fint iblant
seerlig mtp barna og aktiviteter.

- Far mye trygghet i jobben pga god felles plattform, far delta pa mange kurs/fagdager. Kan
alltid ringe bakvakt hvis jeg er usikker. Fgler meg velkommen pa jobb.

- Kan si alt og komme med ideer f.eks i idekassen. Alt blir hgrt pa.

- Trives godt med selvstendig jobbing, opplever a ha tillit, veldig godt miljg. Har det ggy pa
jobben.

- Opplever stor viktighet i det vi gjgr. Det som motiverer mest er a se hvordan kvinnene
positivt endrer seg, faller til ro, ser at de blir bedre.

- Gar greit, jobber for a fa en stilling til.

- Allsidig og utfordrende jobb. Kunne gnske flere stillinger.

- Fungerer bra slik det er, har mulighet til a spgrre.

- Grei arbeidsmengde, er disponibel for brukerne.

- Positivt a hatt brannkurs og fgrstehjelp.



BALANSE (Grafen "A: Arbeidsmiljg 1")
(05. Forholdet mellom jobb og privatliv)

Ansattes kommentarer om balanse:

- Jeg har leert meg en teknikk for a legge fra meg jobb nar jeg kommer hjem.

- Jeg er flink til 3 sette grenser.

- Kobler av med trening.

- Selvfglgelig pavirkes jeg av folks liv, men har gode rutiner for handtering av vanskelige
saker, har mange gode opplevelser.

- Leerer gode rutiner for handtering av vanskelige saker.

- Tilbyr ansatte veiledning 1 gang imnd. + ved behov. Har gode rutiner.

- Har mye (galgen)humor i jobben. Gjgr andre ting utenom jobb, legger igjen jobben pa jobb -
stort sett.

- Har mulighet til a snakke med kolleger etter spesielle hendelser. Positivt at leder ringer for a
hgre hvordan det gar nar noe har skjedd.

ROLLE (Grafen "A: Arbeidsmiljg I")
(06. Ansatte vet hva som forventes av dem, 07. Jobben oppleves i hovedsak som tilrettelagt i
henhold til rollen slik at ansatte far Igst sine oppgaver).

Ansattes kommentarer om rolle:

- Opplever at oppgavene er definerte og vet hva som er ansvarsomrader. Opplever stor grad
av likeverd mellom ansatte, opplever ikke at noen har viktigere jobb enn andre.

- Leder klar pa at beboere fgrst og tar hgyde for at noe ikke blir gjort av husarbeid nar andre
ting blir viktigere. Bra felles rutiner og felles "rgd trad " i forstaelse av oppgaver.

- Bra rutiner pa huset. Ved endringer er alle involvert og jeg opplever lojalitet til det vi har blitt
enige om. Veiledning og personalmegter bidrar til at vi blir flinkere til "a skjerme oss selv" over
tid.

- Jeg opplever jeg er trygg i jobben,( alarmer, kamera).

- Ingen sure om jeg gjor feil, kolleger kommer med konstruktive tilbakemeldinger nar jeg sper.
- Gode rutiner og rammen klar i forhold til jobben jeg skal gjgre. Innser at iblant er det nok a
veere tilstede og tilgjengelig.

- Har klare oppgavematriser.

- Har oppgavematriser som er gjennomgatt og fungerer pr. i dag.

- Vet hva en skal gjgre og far tilbakemeldinger.

OPPLEVELSE AV RELASJONER (Grafen "A: Arbeidsmiljg I", "B: Arbeidsmiljg 11")

(08. Forholdet til kolleger, 09. Forholdet til neermeste leder, 10. Samarbeidsklimaet i organisasjonen,
11. Kommunikasjon i avdelingen, 12. Ansatte har lagt merke til konflikter mellom arbeidskolleger
som forsurer arbeidsmiljget, 13. Ansatte har lagt merke til om noen har blitt utsatt for mobbing eller
trakassering pa sin arbeidsplass i Igpet av de siste 6 maneder)

Ansattes kommentarer om opplevelse av relasjoner:

- Ofte personalmgter og jevnlig veiledning er bra. Leder flink til & sgrge for at vi far faglig
pafyll, mulighet for kurs. Gjgr ogsa hyggelige ting sammen som kollegaer, eks tur og bowling.
- Veldig god relasjon blant alle ansatte. Tydelig leder som er flink til 3 fglge opp. Aldri opplevd
en leder som er sa omtenksom.

Det er mye opp til oss selv 8 komme med forslag til bedring. Idekassen star der gir muligheter.
Vi jobber mye etter "her og na"-prinsippet og det er ok.



- Veldig bra miljg, alle som jobber der er som " en gjeng med gode venner". Veldig bra
relasjon med leder og kolleger. Leder er en veldig god veileder.

- Opplever leder som utrolig snill og varm, hun er tilstedevaerende 100%. Jeg vet jeg kan
ringe henne nar som helst selv om hun har enormt mye a gjgre/mye press. Leder far alt til 3
flyte godt. Vanskeligere pa jobben fagr.

-Forskjellen na beror i at det har blitt mer apenhet, struktur, trygghet og stabilitet. Blitt bedre
fordeling av arbeidsoppgaver.

- Opplever leder som fleksibel. Har hgrt om tidligere uro i senteret. Ma ha skjedd en positiv
endring da det er bra arbeidsmiljg na

- Pr.idag fungerer det bra.

- Har jobbet og jobber med det psykososiale arbeidsmiljget. Har miljg for a ta vare pa
hverandre.

- Har bra arbeidsmiljg, godt forhold til kolleger, er ogsa sammen pa fritida.

- Erien prosess for a skape et godt arbeidsmiljg.

- Opplever godt samarbeid, ansatte har opplevelser som beriker fellesskapet. Leder som
legger til rette for dpenhet.

- Vikarer blir godt inkludert ved a bli invitert pa mgter, kurs og turer. Veldig sosiale kolleger
som en blir kjent med pa en annen mate nar en gjg@r ting utenom jobb. Er lett a spgrre
kolleger og leder om rad og hjelp.

BELASTNINGER | JOBBEN (Grafen "D: Arbeidsmiljg IV")
(17. Ansatte opplever at det er forhold i jobben som er sa belastende at det gar ut over helsen, 18.
Ansatte opplever at de er motlgse pa arbeid og tenker derfor pa a slutte i jobben, 19. Ansatte
opplever at det er vanskelig & konsentrere seg pa jobben).
L Ansattes kommentarer om belastninger i jobben:
- Grensesetting kan veere en utfordring. Vi ma hele tiden jobbe for gode systemer som har
"oppdragene virkning ogsa for beboere" eks mht a sette opp avtaler for samtaler.
- Erflinke til 3 dele opplevelser nar det skjer vanskelig ting.
- Det er planer om andre lokaler som er vedtatt.
- Framdriftsplan er vedtatt som sier det blir ny bygningsmasse i Igpet av ca november 2018,
vil bli mer funsjonelt.

PLUSSFAKTORER PA JOBBEN (Grafen "C: Arbeidsmiljg 11I")
(14. Ansatte gleder seg til 8 ga pa jobb, 15. Ansatte opplever a ha gode fremtidsutsikter i denne
jobben, 16. Ansatte opplever at de er motiverte og engasjerte i denne jobben)
. Ansattes kommentarer om plussfaktorer pa jobben:
- Trives utrolig godt. Om det er alvorlig ting vi jobber med er det mye moro, latter, kreativitet
og energi pa huset. Star mye fritt i veere kreativ i samhandling med beboere for at de skal ha
det best mulig.
- Vi har det fint og ggy sammen. Jeg laerer enormt mye.
- Har det bra pa jobb og liker arbeidoppgavene
- Jeg elsker jobben min.
- Er lett & ta opp ting med kolleger/ledere.
- Haper a kunne jobbe enda mer ved senteret.
- Kan tenke meg a jobbe enda mer ekstra i perioder. Veldig bra sted a jobbe.
- Er interessert i tema som vi jobber med.
- Er lagt til rette for videreutdanning.



MESTRING (Grafen "C: Arbeidsmiljg 111")

(20. Ansatte opplever at de er forngyde med den jobben de far gjort)

o Ansattes kommentarer om mestring:
- Gode muligheter for a delta pa kurs og fellesdager .
- Iblant er det gnskelig med bedre tid pa overlappingsbiten. Savner iblant litt mer skriftlig
dokumentasjon om praktiske ting som har skjedd rundt beboer i Igpet av uken, bade mht
kvalitetssikring og for mer hensiktsmessig planlegging. Godt for beboer a vite at en er
informert.
- For meg ville det vaert fint 3 ha et bedre system for skriftlig dokumentasjon ved overlapping.
Lapper er usikkert og hvis travelt, lett & glemme noe ved muntlig overfgring.
- Er alltid noe & strekkes seg mot, laerer stadig noe nytt, nye metoder.

TILFREDSHET ALT | ALT (Grafen "A: Arbeidsmiljg I")
(21. Ansatte opplever at de er tilfredse med jobben sett under ett, alt tatt i betraktning)
. Ansattes kommentarer om tilfredshet alt i alt:
- Det mest tilfredstillende er a se at noen kvinner tar et steg mot ny hverdag, far det bedre.
- Fint @ veere en del av det puslespillet som bidrar til positiv endring.
- Det er virkelig bra n3, det ville jeg ikke sagt for en tid tilbake.
- Opplever at ting flyter godt og vi ansatte har god relasjon ogsa pa fritid.
- Jeg elsker jobben min, har svart tilfredstillende fordi ingen jobb er helt perfekt.
- Far stgtte fra leder og kolleger i utfordringer som en mgter.

OMSTILLING/ENDRING (Grafen "C: Arbeidsmiljg I11")
(22. Ansatte opplyser om at det planlegges, pagar eller er det siste 6 maneder avsluttet
omstilling/endring av betydning i bedriften).
. Ansattes kommentarer angaende omstilling:
- Merker det er mer positiv fokus pa det psykososiale, apenhet, informasjon, oppleering,
personalmegter, veiledning, turer.

VURDERING OG FORSLAG TIL TILTAK AV PSYKOSOSIALT OG ORGANISATORISK ARBEIDSMILI@
De identifiserte faktorene i det psykososiale arbeidsmiljget som pavirker de ansattes
jobbtilfredshet, trivsel og helse er som fglger:

OPPLEVELSE AV JOBBEN
(01. Arbeidsmengde, 02. Kravene ansatte blir stilt overfor i jobben, 03. Arbeidsoppgavene, 04.
Ansattes innflytelse over jobben)

De ansatte uttrykker entydig positiv opplevelse av jobben . De kjenner seg trygge i arbeids-
situasjonen og opplever generelt at de har en meningsfull jobb og handterlig arbeidsmengde. Stor
og uforutsigbar arbeidsmengde er ofte beskrevet i litteraturen som den stgrste kilde til stress pa
jobb.

Arbeid som oppleves for vanskelig, kjedelig, ensidig eller emosjonelt krevende kan ogsa lede til
stress. De ansatte ved Krisesenteret beskriver varierte arbeidsoppgaver, vet hva som skal gjgres og
de er trygge pa at de alltid har noen a spgrre.

De har en jobb som kan vaere psykisk krevende, men opplever gode rutiner for ivaretagelse ved
vanskelige situasjoner. Arbeidstakerne fgler seg godt ivaretatt.



Vi vet ut i fra forskning at trygghet, trivsel og meningsfull jobb gker talegrensen for stressrelaterte
hendelser. A ha innflytelse over jobben gjgr at ansatte kan handtere stgrre arbeidskrav.

Forslag til tiltak:
- Jobbe for gkt bemanning. Ansatte gnsker a vaere to pa flere vakter for a gjgre en god og
effektiv jobb. Sikkerhetsnivaet ville ogsa gke.
- @kt skriftlig dokumentasjon der hvor det er hensiktsmessig.

BALANSE
(05. Forholdet mellom jobb og privatliv)

Det er viktig med god balanse mellom jobb og privatliv. Opplevelse av balanse er meget individuelt
og er relatert til kultur, alder, kjgnn, sivil status, omsorgsrolle med mer.
God balanse mellom jobb og privatliv kan fgre til:

At medarbeiderne fgler seg verdsatt og tilfreds pa arbeid og hjemme

Mindre stress relatert til at problemer hjemme pavirker jobben og vice versa.

At medarbeiderne kan konsentrere seg pa jobb og fgle at de har kontroll

Bedre helse pa jobb

Hgyere tilknytning til organisasjonen, som igjen bidrar til gnske om a gj@re valg som

er bra for organisasjonen.
Ingen av de ansatte uttrykker utfordringer mht skillelinjer jobb/privatliv. Det er en "selvfglge" at alle
stiller opp for hverandre og det kan oppfattes som "uskreven regel" at arbeidsstid forskyves ved
behov. De fleste uttrykker refleksjon mht grensesetting. En tydeligere klargjgring av forventning er
hensikstsmessig. Summen av utsagn ved intervjuet viser at de ansatte opplever a ha kontroll.

Forslag til tiltak:
- Ha enda klarere skillelinjer mht hva som er arbeidstid og hvilke kriterier som ligger til grunn
for forventet utvidet arbeidstid .
- Fortsette det gode arbeidet som eksisterer.

ROLLE
(06. Ansatte vet hva som forventes av dem, 07. Jobben oppleves i hovedsak som tilrettelagt i
henhold til rollen slik at ansatte far Igst sine oppgaver).

Nar medarbeiderne opplever klare roller, effektiv tilbakemelding og vet hva som forventes av dem,
kan dette bidra til trygghet, tillitt, motstandsdyktighet mot stress, effektivitet og hgyere moral, samt
mindre frustrasjon og konflikt. Om rollene er uklare eller motstridende, kan dette lede til stress pa
jobben. Av svarene som framkommer er det tydelig at rolleavklaring er godt definert og at det er
stor grad av likeverd mellom ansatte. Det er ogsa tydelig for de ansatte hvilke oppgaver som skal
proioriteres foran andre ved akutte hendelser. Det er gode rutiner og rammer. De ansatte beskriver
lojalitet til det som er bestemt ogsa ved endringer i eksisterende rutiner. Alle er involvert i prosesser
ved endringer.

Lederen spiller en viktig rolle i & gi medarbeiderne klarhet i hva som er deres ansvar og oppgaver.

De ansatte gir entydig gode tilbakemeldinger mht leders dpenhet, tydeilghet og tilstedevaerelse.



OPPLEVELSE AV RELASJONER

(08. Forholdet til kolleger, 09. Forholdet til neermeste leder, 10. Samarbeidsklimaet i organisasjonen,
11. Kommunikasjon i avdelingen, 12. Ansatte har lagt merke til konflikter mellom arbeidskolleger
som forsurer arbeidsmiljget, 13. Ansatte har lagt merke til om noen har blitt utsatt for mobbing eller
trakassering pa sin arbeidsplass i Igpet av de siste 6 maneder)

Stptte fra neermeste leder og kolleger er viktig for et godt arbeidsmiljg. lkke bare stgtte rundt
arbeidsoppgaver, men ogsa angaende psykologiske faktorer. Stgtte kan oppleves for eksempel nar:

. en far konstruktiv tilbakemelding,

. en har anledning til 3 prate med sin naermeste leder og kollegaer om arbeidsrelaterte
problemer,

. nar lederen er oppmerksom pa a legge til rette og Igse problemer pa jobben,

. nar kollegaer star sammen og hjelper hverandre gjennom utfordringer og

. nar det er naturlig a snakke med hverandre og bygge gode relasjoner.

Leder- og medarbeiderstgtte er en ngkkelfaktor til & kunne takle arbeidsrelaterte krav og stress.
Medarbeidere som opplever at de har gode relasjoner pa jobben og "psykologisk stgtte", opplever
gjerne mer tilfredshet og gkt tilknytning til jobben og organisasjonen, og vil yte mer.
Undersgkelsen viser at ansatte opplever a ha gode relasjoner bade til leder og kolleger pa jobben.

Forslag til tiltak: - Fortsette det gode samarbeidet ved & ha god dialog og inkludere alle.

BELASTNINGER | JOBBEN

(17. Ansatte opplever at det er forhold i jobben som er sa belastende at det gar ut over helsen, 18.
Ansatte opplever at de er motlgse pa arbeid og tenker derfor pa a slutte i jobben, 19. Ansatte
opplever at det er vanskelig a konsentrere seg pa jobben).

Det er mange typer belastninger pa jobben og informasjonen fra samtalene gir en indikasjon om hva
det er som eventuelt oppleves belastende i dette arbeidsmiljget.

. Arbeid som er emosjonelt veldig krevende over tid
J Krevende relasjoner og utfordinger i arbeidet
J Endring og omstilling kan ogsa oppleves som belastende

Bedriften er god til 4 fordele belastningen for medarbeiderne ved a sgrge for gjennomtenkt og god
kommunikasjon som gker forutsigbarheten for ansatte. De ansatte fgler seg involverte i de
prosessene som foregar. De ansatte opplever ledere som er tilgjengelige og nservaerende.

Forslag til tiltak: - Fortsette det gode arbeidet dere gjgr med a ta vare pa hverandre.

PLUSSFAKTORER PA JOBBEN, MESTRING OG TILFREDSHET ALT I ALT

(PLUSSFAKTORER: 14. Ansatte gleder seg til 8 ga pa jobb, 15. Ansatte opplever a ha gode
fremtidsutsikter i denne jobben, 16. Ansatte opplever at de er motiverte og engasjerte i denne
jobben, MESTRING: 20. Ansatte opplever at de er forngyde med den jobben de far gjort,
TILFREDSHET: 21. Ansatte opplever at de er tilfredse med jobben sett under ett, alt tatt i
betraktning)



Engasjement, motivasjon og arbeidsglede er viktige faktorer for et godt arbeidsmiljg. Det finnes mye
forskning som tilsier hvilke faktorer som bidrar til dette.

Pa en arbeidsplass der medarbeiderne sier at de trives i jobben, de ser fram imot 8 komme pa jobb,
er motivert til a gjgre en god jobb og der de ser at de mestrer jobben pa en god mate, har
organisasjonen mange gode plussfaktorer a bygge videre pa.

Medarbeidere som har evnen til 8 motivere seg selv til & gjgre en god og palitelig jobb, har gjerne
det vi kaller sterk indre motivasjon. Det vil si at de ikke bare er motivert av eksterne triggere som
god Ignn og bonus, men av faktorer som meningsfulle relasjoner og en opplevelse av ansvar,
kontroll, mestring, personlig utvikling og meningsfylt arbeid. Dette gir en bredere plattform for
ledelsen til & skape motivasjon og engasjement hos sine medarbeidere.

Nar organisasjonen legger til rette for at medarbeiderne kan oppleve mestring av arbeids-
oppgavene, fgrer dette til gkt selvtillit og motivasjon til 3 ta pa seg nye utfordrende oppgaver.

Svarene fra undersgkelsen gjenspeiler i stor grad av mestring, engasjement og trivsel.

4 B. RESULTATER AV INNEKLIMA OG ERGONOMI

27. INNEKLIMA Mener cu innemiljget pa din arbeidsplass ‘ ‘
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5 Svaert mye 4 Noksa mye 3 Til en viss grad 2 Bare litt

INNEKLIMA (Grafen "H: Inneklima")
. Ansattes kommentarer til inneklima:
- Vet det vil bli nye lokaler pa sikt og det blir bra.
- Tre etg er litt upraktisk. Fint med nye lokaler om en stund.
- Inneklima kunne veert bedre i et gammelt hus, far nye lokaler.
- Er et bolighus, kan lufte med vinduer.
- Blir fint & fa nytt hus og nye lokaler.
- Ok na. Obs Iaste dgrer nar noen er ute og rgyker eller sitter pa veranda pa kveld
- Opplever huset som et godt sted a veere, gjgr det hyggelig rundt oss som i et hjem. Holder
det i orden, bra hygieniske forhold.

. Forslag til tiltak: Det virker som de ansatte opplever at inneklima kunne vart bedre og ser
fram til & fa ny bygnings-masse som er under planlegging.



ERGONOMI (Grafene "E: Ergonomi"” og "G: Ergonomi")
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1 lkke idet hele tatt 2 Bare litt 3 Til en viss grad

Veer oppmerksom pa at spgrsmal 25 ikke vises, hvis alle ansatte har avgitt svaralternativ 1 pa
spgrsmal 24.

. Vurdering:

Risikofaktorer ved arbeid ved dataskjerm knytter seg til stillesittende arbeidsstillinger med ensidig,
vedvarende belastning av muskel- og skjelettapparat, samt at det er synskrevende. En del fysiske
belastninger kan forebygges gjennom en hensiktsmessig tilrettelegging av arbeidsplassen. Eksempel

pa nyttige tiltak er tilpasning av stol, bord, skjerm, vurdering av behov for databriller og organisering
av arbeidsplass og arbeidsoppgaver.

Kommentarer til ergonomi: Enkelte ansatte har fatt rad og gvelser for arbeid ved dataskjerm.

o Forslag til tiltak:
- Nar dere skal inn i nye lokaler kan arbeidsplassbesgk av ergoterapeut fra bedriftshelse-
tjenesten gi rad og veiledning for arbeid ved dataskjerm.
- Regelmessig fysisk aktivitet utenom arbeid vil forebygge muskel- og skjelettplager og gi gkt
overskudd til den enkelte ansatte.




6. REFERANSER

- Forskrift om godkjent BHT mv. §4 Bista i arbeidet med a overvake og kontrollere arbeidstakernes
helse ift arbeidssituasjonen og foretar ngdvendig oppfalging

- Arbeidsmiljgloven (Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.)

- Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften)

- Forskrift om administrative ordninger pa arbeidsmiljglovens omrade

- Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

- Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften)
- Forskrift om utfgrelse av arbeid

- Forskrift om tiltaks- og grenseverdier
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1 INNLEDNING

1.1 KONTROLLUTVALGETS BESTILLING

| kontrollutvalgets mgte 19.1.17, sak 02/2017 ga daglig leder Heidi Olden Eng en presentasjon av
Gjpvik Krisesenter IKS med utgangspunkt i Krisesenterets arsrapport for 2015. Under andre del av
saken orienterte styreleder Odd Inge Sanden om rammeverket for selskapet (lovverk, selskapsavtale
mv.), styrets ansvar og dialogen mellom selskapet og eierkommunene (eierstyring). Styreleder
orienterte deretter om varslingssak knyttet til personalkonflikter ved senteret, samt styrets arbeid
med oppfelging av denne fra 2012 og til i dag.

Kontrollutvalget vedtok en oppfglging av saken i fire punkter:
«a) Leder av representantskapet (ordfgrer i Gjovik kommune) inviteres til neste mgte for G
orientere om representantskapets arbeid med fokus pG kommunenes oppfalging og dialog
med selskapet (eierstyring).
b) Kontrollutvalget ber om fG oversendt aktuelle dokumenter som underbygger styrets
oppfadlging av varslingssaken.
¢) Innlandet Revisjon IKS bes om G utarbeide et forslag til opplegg for giennomfgring av en
medarbeiderundersgkelse ved Gjgvik Krisesenter IKS der de ansattes anonymitet ivaretas fullt
ut. Forslag til opplegg bes fremlagt pd neste mgte.
d) Kontrollutvalget har notert seqg at styret har vedtatt G giennomfare en brukerundersgkelse
(sp@rreundersgkelse rettet mot ndvaerende og tidligere beboere ved senteret) og at
undersgkelsen skal gjennomfdres av utenforstGende for & sikre uavhengighet.
Kontrollutvalget ber om G bli orientert om resultatene fra brukerundersgkelsen ndar den er

gjennomfgrt.»

| kontrollutvalgets mgte 23.2.17 ble vedtaket om gjennomfgring av medarbeiderundersgkelse fulgt
opp:

«3. Neermere vurdering av giennomfgring av medarbeiderundersgkelse i Gjgvik Krisesenter IKS fglges
opp pd neste mgte, jf. kontrollutvalgets vedtak i mgte 19/1-17, sak 02/17.»

Til kontrollutvalgets mgte 30.3.17 hadde Innlandet Revisjon utarbeidet en foranalyse, jf refererte pkt
c) ovenfor. Kontrollutvalget fattet fglgende vedtak (sak 20/2017):

1. Kontrollutvalget tar til orientering at styret i Gjgvik Krisesenter IKS har vedtatt G gjennomfgre
en egen arbeidsmiljgundersgkelse, jf. vedtak i styret den 28.03.2017.

2. Kontrollutvalget gdr videre med planleggingen av en egen undersgkelse av arbeidsmiljget i
Gjovik Krisesenter IKS. Innlandet Revisjon IKS bes om G ta kontakt med selskapet for d
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avstemme kontrollutvalgets planlagte undersgkelse mot selskapets egne planer i regi av
selskapet Stamina Helse AS.
3. Saken falges opp pd neste mgte.

1.2 GIENNOMF@RING AV FORANALYSEN

Denne foranalysen er en revidert utgave av foranalyse lagt fram til mgte 30.3. Tekst som en endret
eller lagt til i forhold til den opprinnelige versjonen er skrevet med rgdt.
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2 FAKTAGRUNNLAG

2.1  OM GI@VIK KRISESENTER IKS

Gjgvik Krisesenter IKS ble stiftet i 17.10.2011. Fgr dette var krisesenteret drevet som en stiftelse.

Krisesenteret i Gjgvik har 9 faste ansatte som utgjgr 6,2 arsverk. Selskapet hadde i 2015 en
omsetning pa 5,9 mill kr og et arsresultat pa 0,2 mill kr.

Styret har fire medlemmer, samt en observatgr fra de ansatte. Styreleder Odd Inge Sanden har vart
medlem av styret siden 2012, og styreleder siden 2014. Representantskapet bestar ifglge
selskapsavtalen av én representant fra hver av de fem kommunene. Leder av representantskapet er
for tiden ordfgrer Bjgrn Iddberg i Gjgvik kommune.

Selskapets formal er a drive Gjgvik Krisesenter IKS. Senteret skal inneholde et midlertidig botilbud og
radgivning for kvinner, menn og deres barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i nzere
relasjoner. Krisesenteret er et lavterskeltilbud — dvs. direkte hjelp uten henvisning, venting og lang
saksbehandling. Det er tilgjengelig for alle og gratis. Ellers skal senteret fylle de kravene som fglger av
lov om kommunale krisesentertilbud (Krisesenterloven).

Krisesenteret i Gjpvik IKS eies av kommunene Gjgvik, Nordre Land, Sgndre Land, Vestre Toten og
@stre Toten med like andeler. Krisesenteret ligger i Gjgvik, og drives i dag i en eiendom i som
opprinnelig ble bygd av en privatperson som generasjonsbolig. Det er nylig vedtatt bygging av nytt
krisesenter.

Krisesenteret har heldggnstilbud 365 dager i aret til kvinner, barn og menn. Krisesenteret drives etter
Krisesenterlovens bestemmelser, og det er Fylkesmannen i Oppland som er tilsynsmyndighet.
Krisesenteret i Gjgvik hadde i 2015 35 voksne beboere og 53 dagbrukere. | 2015 bodde det kvinner
totalt 1061 dggn ved senteret, barn 1296 dggn og menn 20 dggn.

Botiden ved senteret har de siste arene gkt. Arsaken til dette er at brukerne har vansker med & skaffe
seg bolig, samt at sakene ofte er sammensatte og omfattende. 68 % av beboerne har annen etnisk
bakgrunn enn norsk. Krisesenteret har ogsa tilbud til trafikkerte kvinner (utsatt for menneskehandel)
som trenger beskyttelse i refleksjonstiden, samt har brukere som sgker beskyttelse ifm
tvangsekteskap.

Krisesenteret samarbeider med en rekke andre instanser, slik som NAV, Barnevernstjenesten,
Advokater, Politiet, ROSA-prosjektet, Familievernkontor, Helsetjenester og andre krisesentre.
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Det foreligger planer om oppfering av nybygg for krisesenteret ettersom dagens lokaler ikke
tilfredsstiller senterets behov.

Ordfgrer Bjgrn Iddberg i Gjgvik kommune opplyste i kontrollutvalgets mgte 23.2.17 at det planlegges
en omdanning av Gjgvik Krisesenter fra et interkommunalt selskap til interkommunalt samarbeid
etter vertskommunemodell, med Gjgvik som vertskommune.

Sak angdende endring av organisasjonsmodell ble behandlet i kommunestyret 30.3.17, og fglgende
vedtak ble fattet (enstemmig):

«1. Forslag til endring av organisasjonsmodell for Gjgvik krisesenter, med forberedende
saksutredning, legges ut pa haring, med haringsfrist 15. mai 2017.

2. Hgringsinstanser er representantskapet, styret ved Gjgvik krisesenter, ansattes organisasjoner og
andre interesseorganisasjoner.»

2.2 OPPSUMMERING AV VARSLINGEN

Vi har gatt gjennom skriftlig dokumentasjon oversendt fra varsler til kontrollutvalget. | tillegg inngar
orientering fra styreleder i kontrollutvalgets mgte 19.1.17 i informasjonsgrunnlaget. Vi gjengir ikke
sakskomplekset i sin fulle bredde, men legger til grunn fglgende:

e Den aktuelle saken har ifglge styreleder sitt opphav i en konflikt siden 2012, da senteret ble
omdannet fra stiftelse til IKS. Ifglge klager har konflikter og uheldige sider ved arbeidsmiljget
pagatt siden 2002, og styret har kjent til dette siden 2011.

e Ifglge personen som har varslet kontrollutvalget gar saken ut pa adferd fra daglig leder, bade
overfor beboere og ansatte ved senteret. Dette er belagt med eksempler i dokumentasjonen
oversendt kontrollutvalget.

e 3-4 personer var etter 2011/2012 «ute i kulden» og ble sykemeldt. Noen sluttet, og pr i dag
er 1 person sykmeldt og 1 i permisjon.

e Styret engasjerte KS konsulent i 2013 til 3 stgtte administrasjon og styre i handtering av
personalsaker.

e Senere i prosessen har styret spkt bistand fra advokat i KS Bedrift.

e Radmannen ble varslet i 2016, som har svart varsler at ansvaret for & «handtere
varslingssaken pa hensiktsmessig mate» tillegger styret i selskapet.

e Varsler kontaktet styret v/alle styremedlemmer 2.11.16 der det ble gitt en skriftlig
redegjgrelse for hvordan vedkommende oppfattet situasjonen pa senteret.

e Styreleders og daglig leder oppfatter at arbeidsmiljget er godt og at de ansatte trives.

e Styreleder opplyser at alle som har sitt virke ved krisesenteret i dag stiller seg bak daglig
leder.

e Ifplge styreleder skal brukerundersgkelse giennomfgres sa snart personal-/arbeidsmiljgsaken
er avsluttet.
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Det framgar av kontrollutvalgets vedtak 19.1.17 (pkt 3) at styret i Gjgvik Krisesenter IKS anser seg
ferdig med saken. Styreleder opplyser av personalsaken var oppe i mgte i representantskapet hgsten
2016. Representantskapet valgte ikke a forfglge saken videre.

2.3 DET JURIDISKE GRUNNLAGET FOR SELSKAPSKONTROLL

Selskapskontroll er hjemlet i kommuneloven (koml.) § 77 nr. 5 og er naermere omtalt i forskrift om
kontrollutvalg kap. 6 (§§ 13 — 15). | henhold til § 13 skal kontrollutvalget pase at det fgres kontroll
med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskaper m.m.
Selskapskontrollens innhold beskrives slik i § 14: «Kontrollutvalget skal pdse at det gjennomfgres
kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som er omfattet av slik kontroll, herunder
d kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i selskaper gjar
dette i samsvar med kommunestyrets/ fylkestingets vedtak og forutsetninger (eierskapskontroll).
Selskapskontrollen kan ogsd omfatte forvaltningsrevisjon, jf. forskrift om revisjon i kommuner og
fvlkeskommuner kap. 3.»

Forvaltningsrevisjon i selskaper har tilsvarende definisjon som forvaltningsrevisjon i kommuner, det
vil si «systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnaelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger», jf & 7 i forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner. Forvaltningsrevisjon er per definisjon revisjon, og kan derfor kun utfgres av en

revisor.

Forvaltningsrevisjon i selskaper beskrives slik i Kontrollutvalgsboken (s 62): «Forvaltningsrevisjon vil
vaere aktuelt dersom funn fra den obligatoriske eierskapskontrollen, eventuelt andre tips og politiske
vedtak og/eller faringer, gjor at kontrollutvalget mener det er forhold som trenger G bli naermere
undersgkt.» Som eksempler pa tema for forvaltningsrevisjon angis

e maloppnaelse

o offentlige anskaffelser

e habilitet

e etikk og samfunnsansvar

e arbeidsmiljg

o  gkonomisk drift

Selskapskontroll kan utfgres i alle typer selskaper, herunder IKSer. Kommuneloven § 80 gir
innsynsrett i selskaper som fullt ut — direkte eller indirekte — er eid av kommuner/fylkeskommuner.
Denne retten gjelder for kommunens/fylkeskommunens kontrollutvalg og den som pa utvalgets
vegne utfgrer selskapskontroll.
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Dersom selskapet som skal kontrolleres eies av flere kommuner, vil det vaere hensiktsmessig at
kontrollutvalgene i eierkommunene samordner kontrollen for @ unngd ungdig belastning for
selskapet.

2.4  ARBEIDSMILI@GUNDERS@KELSE | REGI AV STYRET | GJ@VIK KRISESENTER IKS

Rett i forkant av kontrollutvalgets mgte 30.3 ble kontrollutvalget gjennom e-post 29.3 fra styreleder
0Odd Inge Sanden gjort kjent med at styret i Gjgvik Krisesenter i sitt mgte 28.3 hadde vedtatt a
engasjere selskapet Stamina Helse AS for 3 gjennomfgre en psykososial arbeidsmiljpundersgkelse.
Opplegget for denne undersgkelsen var ikke beskrevet ut over at den skulle omfatte alle ansatte.

Umiddelbart etter kontrollutvalgets mgte 30.3 tok Innlandet Revisjon kontakt med styreleder med
sikte pa a hente inn mer informasjon om den planlagte undersgkelsen, jf kontrollutvalgets vedtak.
Mottatt informasjon refereres nedenfor.

Arbeidsmiljgundersgkelsen ble gjennomfgrt 3. og 4. april og omfattet alle som arbeider pa
Krisesenteret i dag. Undersgkelsen skal rapporteres skriftlig, og vil bli behandlet av styret i Gjgvik
Krisesenter i mgte 15.5.17.

Undersgkelsen bygger pa arbeidsmiljpkartleggingen «Arbeidsmiljgprofil II» i regi av Stamina Helse AS.
Malet med Arbeidsmiljgprofil Il «er & kartlegge og analysere psykososiale og fysiske faktorer pd
arbeid og skape et arbeidsmiljp til beste for alle parter»’. Spgrsmalene om psykososiale og
organisatoriske arbeidsmiljgforhold vektlegger «arbeidskrav, rolle, jobben i seg selv, relasjoner,
plussfaktorer, belastninger, mestring og generell tilfredshet». | tillegg er det en del spgrsmal om
fysiske arbeidsmiljgforhold som omhandler inneklima og ergonomi.

Undersgkelsen er basert pa at spgrreskjema fylles ut av de ansatte, og at det deretter gjennomfgres
en samtale basert pa skjemaets innhold. Vi har fatt oversendt spgrreskjemaet som er blitt benyttet, jf

vedlegg.

Lt skriftlig beskrivelse fra Stamina Helse AS.
R ——
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3 MEDARBEIDERUNDERS@KELSE I GJ@VIK KRISESENTER IKS

3.1 REVISJONENS VURDERINGER

Gjgvik Krisesenter IKS er et heleid kommunalt selskap og ligger dermed under ordningen for
selskapskontroll i kommunalt eide selskaper. Kommunale eiere har alle eierandeler i selskapet, slik at
kontrollutvalg og revisjon har innsynsrett i selskapet. Vi har dessuten forstatt det slik at sekretaer har
lagt fram, eller vil legge fram saker i kontrollutvalgene i de @vrige eierkommunene, slik at disse
delegerer til kontrollutvalget i Gjgvik kommune a foreta naeermere vurdering av behovet for kontroller
og eventuelt iverksette slike®.

Kontrollutvalgets vedtak om opplegg for gjennomfgring av en medarbeiderundersgkelse, skjer
innenfor rammeverket av selskapskontrollen. En oppfglging/undersgkelse av arbeidsmiljget vil etter
vart syn ga lengre enn 3 «kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper gjgr dette i samsvar med kommunestyrets/fylkestingets vedtak og
forutsetninger (eierskapskontroll)». En oppfglging med hensyn til arbeidsmiljget | Gjgvik Krisesenter

anses derfor a ligge innenfor rammen av forvaltningsrevisjon i selskaper.

Pa denne bakgrunn mener vi at innretningen av en medarbeiderundersgkelse, slik kontrollutvalget
har bedt om, bgr ses i sammenheng med hvilket formal og innretning utvalget tenker at en eventuell
selskapskontroll tenkes a ha. Noen ulike vinklinger kan veere:

- styrets handtering av varslingssak

- styrets oppfelging av daglig leder og arbeidsmiljg
- styrets oppfglging av personalsaker

- arbeidsmiljget ved senteret i dag

Vi tolker det slik at kontrollutvalget forelgpig gnsker en medarbeiderundersgkelse, uten i denne
omgang a sette denne opp mot formalet med en eventuell selskapskontroll. En
medarbeiderundersgkelse vil veere d anse som en form for kartlegging, og ikke en kontroll i henhold
til bestemmelsene for selskapskontroll.

| tillegg til vedtakene referert i kapittel 1 oppfatter vi at fglgende fgringer er gitt fra kontrollutvalget
med hensyn til medarbeiderundersgkelsen:

e Medarbeiderundersgkelsen bgr omfatte alle ansatte de siste fem ar (unntatt vikarer og
ekstravakter).

2 )f pkt 7 i vedtaket.
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e Gjelder ogsa ansatte som er sluttet, eller blitt permitterte/sykmeldte, de siste fem ar.
e De ansatte ma sikres anonymitet i rapportering fra undersgkelsen.

Vurdering av videre prosess fglger i kapittel 3.2 nedenfor.

3.2  VIDERE PROSESS

Vi mener det vil vaere riktig & forholde seg til at styret i Gjgvik Krisesenter har bestilt en
arbeidsmiljgundersgkelse. Undersgkelsen er allerede blitt giennomfgrt, og vil ventelig bli rapportert i
Ippet av ganske kort tid. Som nevnt vil styret i krisesenteret behandle denne i sitt mgte 15.5.

Etter var vurdering vil det vaere formalstjenlig a avvente en beslutning, nar det gjelder gjennomfgring
av en medarbeiderundersgkelse, til styret i Gjgvik Krisesenter har behandlet rapporten fra
arbeidsmiljgundersgkelsen i regi av Stamina Helse. Vi mener det vil veere uryddig a sette verk en ny
undersgkelse uten & ta hensyn til hvordan styret tolker og evt vil fglge opp resultatene, ikke minst
opp mot de ansatte ved Gjgvik Krisesenter.

| trad med ovennevnte vil vi kunne legge fram en prosjektplan for en medarbeiderundersgkelse til
kontrollutvalgets mgte 15. juni. Prosjektplanen vil ogsa inneholde en vurdering av hvordan
resultatene fra krisesenterets egen undersgkelse kan nyttiggjgres, samt pa hvilken mate en eventuelt
skal ta hensyn til styrets vurderinger rundt denne. Utarbeidelse av en prosjektplan med dette
innholdet forutsetter at styrevedtak, og gvrig relevant informasjon knyttet til styrets behandling av
saken, innhentes.

Innen kontrollutvalgets mgte 15. juni kan det foreligge nye opplysninger knyttet til endringer i
organiseringen av krisesenteret, jf kommunestyrets vedtak 30.3.17.

Nar det gjelder metode og innhold for en eventuell medarbeiderundersgkelse, vil vi matte komme
tilbake til dette i prosjektplanen. Foranalysen av 22.3.17 vil danne utgangspunkt for beskrivelse av
opplegg og metode i en slik undersgkelse.
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VEDLEGG SP@RRESKJEMA — STAMINA HELSE AS

01. OPPLEVELSE AV JOBBEN Arbeidsmengden er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

02. Kravene jeg blir stilt overfor i jobben er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

03. Arbeidsoppavene er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

04. Min innflytelse over jobben er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

Kommentar til bedriftsrapporten vedrgrende opplevelsen av jobben (Obs samtykke ngdvendig):

05. BALANSE Forholdet mellom jobb og privatliv er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

Kommentar til bedriftsrapporten vedrgrende balanse (Obs samtykke ngdvendig):

06. ROLLE Jeg vet hva som forventes av meg pa en mate som er
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

07. Jobben er i hovedsak tilrettelagt i henhold til rollen slik at jeg far lgst mine oppgaver
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

Kommentar til bedriftsrapporten vedrarende rolle (Obs samtykke ngdvendig):

08. OPPLEVELSE AV RELASJONER Forholdet til mine kolleger er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

09. Forholdet til min naermeste leder er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

10. Samarbeidsklimaet i organisasjonen er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

11. Kommunikasjon i avdelingen er i hovedsak
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

12. Har du lagt merke til konflikter mellom arbeidskolleger som forsurer arbeidsmiljget? (Konflikt
defineres som en type motsetningsforhold utskrevet: 07.04.2017, 16:09, @ystein Tommelstad. Side 1 av 4
1 Meget sjelden/aldri 2 Noksa sjelden 3 Noen ganger 4 Noksa ofte 5 Meget ofte/alltid
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13. Har du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering pa din arbeidsplass i lgpet
av de siste 6 manedene? 1 Meget sjelden/aldri 2 Noksa sjelden 3 Noen ganger 4 Noksé ofte 5 Meget ofte/alltid
Kommentar til bedriftsrapporten vedrarende opplevelse av relasjoner (Obs samtykke ngdvendig):

14. PLUSSFAKTORER PA JOBBEN Gleder du deg til & g& pa jobb?
1 I sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 | liten grad 5 | sveert liten grad

15. Har du gode fremtidsutsikter i denne jobben?
1 1 sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 1 liten grad 5 | sveert liten grad

16. Er du motivert og engasjert i denne jobben?
11 sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 1 liten grad 5 | sveert liten grad

Kommentar til bedriftsrapporten vedragrende plussfaktorer (Obs samtykke ngdvendig):

17. BELASTNINGER | JOBBEN Er det forhold i jobben som er sé& belastende at de gar ut over din helse?
11 sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 1 liten grad 5 | sveert liten grad

18. Er du motlgs pa arbeid og tenker derfor pa a slutte i jobben?
1 | sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 1 liten grad 5 | sveert liten grad

19. Er det vanskelig & konsentrere seg pa jobben?
1 | sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 1 liten grad 5 | sveert liten grad

Kommentar til bedriftsrapporten vedrgrende belastninger (Obs samtykke ngdvendig):

20. MESTRING Jeg er forngyd med den jobben jeg far gjort
11 sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 | liten grad 5 | sveert liten grad

Kommentar til bedriftsrapporten vedrgrende mestring (Obs samtykke ngdvendig):

21. TILFREDSHET ALT I ALT Hvor tilfreds er du med jobben sett under ett, alt tatt i betrakning?
1 Sveert tilfredsstillende 2 Tilfredsstillende 3 Verken eller 4 Utilfredsstillende
5 Sveert utilfredsstillende

Kommentar til bedriftsrapporten vedr. tilfredshet alt i alt (Obs samtykke ngdvendig):

22. OMSTILLING/ENDRING Har det siste 6 maneder skjedd omstilling/endring i bedriften av betydning
(planlagt, pagaende eller 1 | sveert stor grad 2 | stor grad 3 Verken eller 4 | liten grad 5 | sveert liten grad

23. ERGONOMI Hvor mye arbeider du i gjennomsnitt ved dataskjerm daglig?
1: Ikke i det hele tatt 2: 1 - 3 timer daglig 3: 3 - 4 timer daglig 4: 4 - 5 timer daglig
5: Mer enn 5 timer daglig

24. Har du ensidige arbeidsstillinger eller tunge laft (over 15 kg) i lgpet av dagen?
1: Ikke i det hele tatt 2: 1 - 3 timer daglig 3: 3 - 4 timer daglig 4: 4 - 5 timer daglig
5: Mer enn 5 timer daglig

25. Opplever du at din arbeidsplass er tilrettelagt for a redusere tungt eller ensformig arbeid (inkludert
dataarbeidsplass)?

1 Ikke i det hele tatt 2 Bare litt 3 Til en viss grad 4 Noksa mye 5 Sveert mye

26. Har du hatt plager fra muskler eller skjelett det siste aret som du mener skyldes forhold ved ditt
arbeid?

1 Ikke i det hele tatt 2 Bare litt 3 Til en viss grad 4 Noksa mye 5 Sveert mye

Utskrevet: 07.04.2017, 16:09, @ystein Tommelstad. Side 2 av 4

Kommentar til bedriftsrapporten ved Dataarbeid (Obs samtykke ngdvendig):

Kommentar til bedriftsrapporten ved Tungt ensformig arbeid (Obs samtykke ngdvendig):
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27. INNEKLIMA Mener du innemiljget pa din arbeidsplass er godt (temperatur, luftforurensning, stay,
belysning etc)?
1 Ikke i det hele tatt 2 Bare litt 3 Til en viss grad 4 Noksa mye 5 Sveert mye

Kommentar til bedriftsrapporten ved Inneklima (Obs samtykke ngdvendig):

28. FYSISK, KIEMISK, BIOLOGISK ARBEIDSMILJZ Arbeider du i forhold der du utsettes for
fysiske, kjemiske eller biologiske 1 Nei 2 Usikker 3 Ja
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SAK NR. 41/2017

Gjavik kommune

TERTIALRAPPORT 1/2017 FRA INNLANDET REVISJON
IKS

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.2017 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter: Vedlagt:

1. Tertialrapport 1/2017 fra Innlandet Revisjon IKS Ja

FORSLAG TIL VEDTAK:

Tertialrapport 1/2017 fra Innlandet Revisjon IKS tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Saken er en oppfalging av inngatt oppdragsavtale med Innlandet Revisjon IKS der det er avtalt
tertialvis rapportering til kontrollutvalget m.h.t. gkonomi:

4.5 @konomirapportering

Innlandet Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 1. og 2. tertial (30/4 og 31/8), i tillegg til en
arsrapport (31/12).

Rapporteringen gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget senest

en maned etter utlgp av rapporteringsperioden. Tertialrapporteringene skal begrunne eventuelle
vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av tertialrapporteringen skal Innlandet Revisjon IKS lgpende informere kontrollutvalget
om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.




Hensikten med rapporteringen er bl.a. & lette kontrollutvalgets arbeid med oppfglging av den
vesentligste posten i kontrollutvalgets budsjett og bevisstgjere kontrollutvalget pa evt. ledige midler til
gjennomfaring/bestilling av forvaltningsrevisjon.

Vedlagt falger rapportering fra Innlandet Revisjon IKS for siste tertial til orientering.
Rapporten kan oppsummeres slik:
e Regnskapsrevisjon: Prognose pr. 31/12 = budsjett (1110 timer).

o Bestilte tjenester/forvaltningsrevisjon: Prognose pr. 31.12.2017 er pa 383 timer. Dette er 127
timer mindre enn budsjett, dvs. at det er 127 timer til fri disposisjon resten av 2017.
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Gjovik kommune

STATUSRAPPORT 1. TERTIAL 2017 - GJBVIK KOMMUNE

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.2017 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:

1. Statusrapport 1 .tertial 2017 for Gjevik kommune Vedlegg 1

FORSLAG TIL VEDTAK:

Statusrapport 1. tertial 2017 for Gjevik kommune tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Tertialrapporten er radmannens rapport til politikerne om status for kommunens situasjon og
virksomhet, pr. 1. tertial 2017.

Kontrollutvalget har ingen formell rolle i kommunens behandling av tertialrapporten, og saken legges
derfor kun frem som en orienteringssak.

Rapporten er et fint hjelpemiddel for kontrollutvalget til & holde seg lgpende oppdatert om kommunens
drift og skonomiske situasjon. Rapporten kan ogsa benyttes som kilde til informasjon i forbindelse
med kontrollutvalgets lgpende risikovurderinger og som kilde til informasjon til planlegging av
forvaltningsrevisjon.



STATUSRAPPORT 2017

PR. 1. TERTIAL
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1. RADMANNENS HELHETLIGE STATUSVURDERING

STATUSRAPPORT 1. TERTIAL 2017

Budsjettskjema 1A - Driftsbudsjettet

Belgp i 1000 Oppr. bud. Arsprognose Arsprognose awik Periodisert avvik
2017 2017 2017 2017
Frie disponible inntekter
Skatt pa inntekt og formue -723 895 -735 895 -12 000 -12 000
Ordinart rammetilskudd -793 983 -787 983 6 000 -
Skatt pa eiendom -102 828 -102 828 - -123
Andre direkte ellerindirekte skatter - - - -
Andre generelle statstilskudd -6 551 -6 551 - -
Sum frie disponible inntekter -1627 257 -1633 257 -6 000 -12123
Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter og utbytte -18 193 -18 193 - -967
Gevinst finansielle instrumenter -30 000 -30 000 - 4
Renteutgifter, prov. og andre fin.utgifter 39 494 40994 1500 1495
Avdrag pa lan 70 819 70 819 - -
Finansinntekter/-utgifter 62120 63620 1500 532
Avsetninger og bruk av avsetninger
Til ubundne avsetninger 14 138 14 138 - -
Til bundne avsetninger - - - -
Bruk av tidl. regnskapsmessig mindreforbruk - - - -
Bruk avubundne avsetninger -1500 -1500 - -
Bruk avbundne avsetninger -3360 -3 360 - -
Netto avsetninger 9278 9278 - -
Fordeling
Overfgrt til investeringsregnskapet 1500 1500 - -
Til fordeling drift -1 554 359 -1 558 859 -4 500 -11 591
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 1554 359 1567 359 13 000 -3270
Merforbruk/mindreforbruk - 8500 8500 -14 861
Budsjettskjema 1B - Drift per sektor
Belgp i 1000 Oppr. bud. Arsprognose Arsprognose awik Periodisert avik
2017 2017 2017 2017
Sektoradministrasjon, forvaltning og teknisk drift 192 454 192 454 - -844
Sektor oppvekst 644 554 647 354 2 800 -9
Sektor helse og omsorg 562 713 572913 10 200 -317
Sektor nav 64 629 64 629 - -1438
Sektor samfunnsutvikling 82519 82 519 - -81
Regional virksomhet - - - -
Fellesomradet 7 490 7 490 - -581
Til fordeling drift (fra budsjettskjema 1A) 1554359 1567 359 13000 3270

Til tallene: Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

Tallformateringen eri henhold til SD 2017-2020
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SAMMENDRAG

Rapport for 1. tertial viser en arsprognose med merforbruk pa 8,5 mill. kroner. Prognosen viser at
merutgiftene kan knyttes til:

0 R O O A O

Barnevernstiltak — ca. 2 mill. kr.
Spesialpedagogiske tiltak i barnehage — 0,8 mill. kr.
Utskrivningsklare pasienter — 5,5 mill. kr.
Ressurskrevende brukere og andre merutgifter innen helse og omsorg ca. 4,7 mill. kr.
@kte renteutgifter pa 1,5 mill. kr.

Noe av de forventede merutgiftene oppveies av en positiv netto skatteinngang pa ca. 6 mill. kr. Det
er ogsa gledelig at NAV Gjgvik melder om en gkonomisk drift i balanse.
Prognosen er usikker da det er vanskelig a forutsi behov og omfang ut aret.

Sykefravaeret i Gjgvik kommune 1.kvartal 2017 ble pa 10,6 prosent, hvorav korttidsfravaeret (1- 16
dager) var 3,1 prosent og langtidsfraveeret (> 17 dager) var 7,4 prosent. Sykefravaeret 1. kvartal 2016
var 10 prosent. Tall fra tidligere ar viser at fravaeret er hgyere i 1. og 4. kvartal enn i 2. og 3. kvartal.

1.tertial mal Mmal
Overordnet mal Mal Indikator/malemetode 2017 2017 2020
@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % -02% 00% 0,0%
Netto driftsresultat i %
av brutto
driftsinntekter g O G
Baerekraftig gkonomi (bor veere m./nst.l, 75 %)
Netto lanegjeld i % av * <65% <65%
brutto driftsinntekter
Disposisjonsfond i % av
brutto driftsinntekter " IR U
Befolkning Befolkning samlet (pr. 1.7.16 30.087 pers) *
Brukere / innbyggere  Brukernes vurdering av Innbyggerunderspkelse * 4,5
tjenestene (skala 1-6,
hvor 6 er sveert bra)
Innbyggernes vurdering Innbyggerundersgkelse * 4,5
av kommunens
omdgmme (skala 1-6,
hvor 6 er sveert bra)
Medarbeidere Sykefravaer Sykefra\{aer i % totalt 106% 75% 7.0%
for Gjgvik kommune
Medarbeiderundersgke Resultat faktor 5:
Ise 10 Faktor — totalt for Mestringsorientert *x 4,5
Gjgvik kommune ledelse
(gjennomfgres
annethvert ar) Resultat faktor 7:
(skala 1-5, hvor 1 er Relevant ok 4,5

sveert uenig til 5 sveert kompetanseutvikling
enig)

* Rapporteres drlig.
** Medarbeidundersgkelse giennomfgres senere i 2017.
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Skatteinntekter og rammetilskudd
Kommunens frie inntekter er budsjettert til 1,518 mrd. kroner og bestar av skatteinntekter og
rammetilskudd inklusiv netto inntektsutjevning. Kommunens skatteanslag er pa totalt 723,9 mill. kr.

Skatteinngangen er pr. 1. tertial 12 mill. kr. foran periodisert budsjett. Det er fortsatt betydelig
usikkerhet knyttet til utviklingen av skatteinngangen ut aret.

Gjgvik kommune har en nominell skattevekst sammenlignet med fjoraret pa 6,3 %, mens landets
kommuner ellers ligger pa 6,0 % for landets tre fgrste maneder. Dette gir en lavere inntektsutjevning
enn budsjettert.

Hvis det tas hensyn til inntektsutjevningen ligger netto skatteinngang derfor pa ca. 6 mill. kroner
foran periodisert budsjett. Dette er prognosen som brukes for aret pr. 1.tertial.

Léennsoppgjoret og pensjonskostnader

Arets sentrale mellomoppgjgr ble ferdigforhandlet 27. april. Det meste av Ignnsoppgjgret var avtalt i
2016, men det ble avsatt en pott til lokale forhandlinger pa 0,9 % med virkningstidspunkt 1. august
2017. I tillegg er det lokale forhandlinger for ledere og akademikere ikke gjennomfgrt.
Arslgnnsvekstrammen for kommunesektoren (inklusiv fylkeskommunene) er anslatt til 2,4 %.

Et forelgpig overslagsberegning av resultatet for lgnnsoppgj@ret pr 1.5.2017 viser at Ignnsreserven
dekker arets Ignnsoppgj@r. Det kan synes som om vi far et merforbruk, men stgrrelsen er ikke kjent
da lokale forhandlinger gjennomfgres etter rapporteringstidspunktet.

Prognosen for arets pensjonskostnad er omtrent som budsjettert. Forelgpige anslag pa arets
pensjonskostnad tyder pa en kostnadsgkning pa 4,0 mill. kr. utover budsjettert. Endelig utfall er fgrst
kjent i januar 2018, da grunnlagstallene fortsatt kan endre seg.

Det er ved 1. tertial for tidlig & kunne vurdere om arets pensjonsreserve er dekkene for kommunens
pensjonskostnad. Dette avhenge bl.a. av frigjorte premiereserver (konsekvens av fjorarets
avkastningsresultat) og reguleringspremie (konsekvens av arslgnnsvekst). Nye prognoser for 2017 vil
bli utarbeidet i september.

Forvaltning av langsiktig finansportefglje

Fg@rste tertial har vaert preget av en bred basert makrogkonomisk oppsving, samtidig som prisingen i
aksjemarkedene har holdt seg pa et hgyt niva. Na vil resultatsesongen for selskapene vise hvorvidt
estimatene for inntjening har veert for optimistiske eller ikke. Det er derfor for tidlig a si noe om
utfallet for 2017.

Portefgljen har en avkastning hittil i ar (pr 30.04.17) pa 2,0 %, noe som er hgyere enn budsjett.
Budsjettert avkastning for aret er 3,0 %. Aksjemandatene har samlet gitt en avkastning pa 7,5 %,
varierende fra 2,6 % til 10,4 % avkastning mellom forskjellige typer aksjefond. Rentemandatene har
gitt avkastning pa mellom 0,5 % og 1,5 %, omtrent som forventet.

Aksjeandelen i portefgljen er na pa 19,9 %, opp fra 18,2 % ved arsskiftet.

Bufferfond finansforvaltning er na pa 50 mill. kr, men dette er ikke tilstrekkelig a dekke dagens risiko i
portefgljen.

Gjelds- og likviditetsforvaltning
Kommunens rente- og refinanseringsrisiko er betydelig redusert i Igpet 1. tertial. Bruken av
kortsiktige sertifikatlan er halvert og fastrenteandel er gkt. Dette gir redusert risiko, men ogsa gkte
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forventede netto renteutgifter pa 1,5 mill. kr.
Gjennomsnittlig rente pa kommunens Ian pr. 30.04.17 er 2,0 %, omtrent som budsjettert.

Kommunen har en totalt en lanegjeld pa 2,2 milliarder kroner fordelt pa fglgende langivere:

Andel fast og flytende rente utgjgr pr. 1. tertial hhv 60 % og 40 %. Durasjonen, eller vektet
giennomsnittstid til forfall pa lanegjelden er 2,6 ar. Av lanegjelden er 23 % sertifikatlan som har
forfall innen enn 1 ar. | Igpet av 1. tertial utstedte kommunen obligasjonslan for til sammen 760 mill
kr, hvorav nytt laneopptak utgjorde kr 200 mill, mens kr 560 mill. var refinansiering av korte lan
(sertifikatlan). Lepetiden pa obligasjonene er 4 og 5 ar.

Forfall fastrenter og renteswapper

300 000 000
250 000 000

200 000 000
M Forfall
150 000 000 fastrenter og
100 000 000 - renteswapper
50 000 000 -

<1ar 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 >10
=flyt ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

Budsjetterte renteutgifter for aret er 39,5 mill kr. Prognosen for aret er 43,5 mill kr. Differansen
skyldes for det fgrste at fastrenteandel har gkt fra 50% som var budsjettert, til 60%, grunnet svaert
lave fastrenter. Videre har alt laneopptak skjedd tidligere pa aret enn budsjettert. Dette gir imidlertid
en positiv effekt pa plasseringer av kortsiktige likvide midler.

Prognosen for aret tyder pa gkte renteinntekter pa cirka 2,5 mill. kr mer enn budsjettert.
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HR OG ORGANISASJONSUTVIKLING

IA arbeid og sykefravaer

Gjgvik kommune har igangsatt arbeidet med revitalisering av 1A — arbeidet og tiltak pa kort og lang
sikt for a redusere sykefravaeret. Revitaliseringen fokuserer bl.a pa forankring av arbeidet med IA og
ny IA handlingsplan og tiltak pa system — virksomhets — og individniva. Det samarbeides med
bedriftshelsetjenesten Frisk HMS. Revitalisering av arbeidet med IA i Gjgvik kommune var tema pa
ledersamlingen for alle kommunens ledere i mars 2017 hvor ogsa de hovedtillitsvalgte deltok.

Det er utarbeidet ny IA handlingsplan for Gjgvik kommune 2017 — 2018 for de to siste arene i
innevaerende IA-avtaleperiode. | handlingsplan er det bl.a.ytterligere gkt fokus pa partssamarbeidet i
den enkelte virksomhet.

Som en del av arbeidet deltar Gjgvik kommune i prosjektet «Ned med sykefravzeret». Dette
prosjektet, som KS har etablert i samarbeid med Nav, retter seg spesielt mot barnehage og helse- og
omsorgssektoren. Prosjektet er en forsterket innsats som har som mal 3 stgtte opp under
kommunens eget og videre arbeid med 3 sikre en varig reduksjon i sykefravaeret. Prosjektet startet
2016 og avsluttes i 2017. Det ble gjennomfgrt et forankringsmgte i januar hvor rammene for videre
arbeid i Gjgvik kommune ble lagt. Den 11. mai gjennomfgres en stor workshop hvor rddmann,
kommunalsjefer, HR Stab, hovedtillitsvalgte og alle virksomhetsledere, plasstillitsvalgte og
verneombud i barnehage og helse og omsorg skal delta. | tillegg vil ansatte fra Nav Arbeidslivssenter,
Nav Gjgvik, kommunens kontaktperson fra bedriftshelsetjenesten Frisk HMS og KS Hedmark og
Oppland delta. Malsetting med dagen er & styrke deltakerne/lederne i mestringsorientert ledelse og
forebyggende innsats, ta i bruk ny kunnskap og verktgy som kan bidra til redusert sykefravaer og
skape forpliktelse og forstaelse for hva som skal til — og starte planlegging av veien videre for arbeid i
egen virksomhet.

Tiltaket med samtaler med gravide arbeidstakere, neermeste leder og jordmor fra BHT er fortsatt i
drift. | samtalene er det fokus pa arbeidsevne og tilrettelegginger. Jordmor kan med sin
fagkompetanse, skape trygghet for den gravide. Malet er at den gravide skal sta i arbeid helt eller
delvis sa lenge som mulig frem mot fgdselspermisjonen.

Internkontroll og EQS

Gjgvik kommune har etablert god system stgtte for internkontrollaktiviteter for hele organisasjonen.
Ansvar og rutiner for oppfglging og vedlikehold er pa plass, slik at internkontrollen fortlgpende kan
forbedres. Kontrollaktiviteter er etablert gjennom hele internkontroll systemet: i lederavtaler,
tertialrapporteringer, styringsdokumenter, arsrapport, internrevisjoner gjennomfgres og
avvikshandtering er etablert. Tjenestene anvender blant annet na systematikken som er etablert i
forbindelse med forberedelse til eksterne tilsyn, iverksetting av kontroller og tiltak for a forbedre
tjenestene, til analysering av konsekvenser ved endringer i tjenesteproduksjonen, helse, miljg og
sikkerhetstiltak m.m.

Det overordnede ansvaret for a fglge opp internkontrollsystemet, ligger i HR Stab. Drift etterspgr
bistand for a fa oppleering og hjelp til 3 etablere gode rutiner knyttet til systematisk
internkontrollarbeid. Dette er en svaert positiv utvikling.

Styrking av egenkontrollen er vesentlig i internkontrollen: Har vi tilfredsstillende kontroll?

Dokument — og avvikshandteringssystemet EQS er ferdig oppbygd, det jobbes kontinuerlig med a fa
inn dokumenter samt videreutvikling og forbedring. Oppbygging og vedlikehold krever tett
oppfelging fra HR Stab. Det er viktig at systemet bygges opp korrekt i henhold til kravene til
internkontroll, god funksjonalitet og brukervennlighet er vesentlig.
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Organisasjonen melder avvik i EQS. Det gis kontinuerlig og skreddersydd opplaering i 8 melde avvik til
ansatte samt opplaering i a behandle avvik for ledere. Det er stort fokus pa etablering av en god
kultur for 3@ melde avvik og antall avvik som blir registrert gker, dette er svaert positivt. Fortsatt er det
en underrapportering pa avvik i organisasjonen, og dette fglges opp. Det hentes ut rapporter pa
avvik knyttet til HMS, brudd pa lov og forskrift og tjenesteyting.

Informasjonssikkerhet

Gjgvik kommune etablerte i 2016 et overordnet styringssystem for informasjonssikkerhet, dette
ligger i EQS. Informasjonssikkerhet handler om a behandle alle personsensitive opplysninger i
henhold til lov og forskrift.

Det er et omfattende arbeid som fordrer at alle nivaer i organisasjonen gjennomgas og settes inn i et
helhetlig system for informasjonssikkerhet.

Gjgvik kommune har formalisert rollene som personvernombud og sikkerhetsansvarlig for
informasjonssikkerhet. Hovedansvaret for oppfglging av informasjonssikkerhet ligger hos ledere i
tjenestelinja. Alle arbeidsgiverrepresentantene har i 2016 gjennomgatt opplaering i
informasjonssikkerhet. Innen utgangen av 2017 skal alle virksomheter ha gjennomfgrt risikoanalyser,
iverksatt kontroller og tiltak samt gjennomfgrt opplaering med alle ansatte. Det er utarbeidet en egen
sikkerhetsinstruks for ansatte og ledere.

Internrevisjon

Gjgvik kommune har etablert et eget system for giennomfgring av internrevisjon i organisasjonen.
Dette betyr at organisasjonen selv kontrollerer at vi gj@r som vi sier at vi skal gjgre for a sikre at vi
har en tilfredsstillende kontroll. Det er etablert et eget revisjonsteam i kommunen, organisert under
HR Stab. Radmannen har bestilt tre systemrevisjoner knyttet til informasjonssikkerhet i 2017: Grande
skole, Vardal ungdomsskole og Vindingstad barnehage. I tillegg skal det gjennomfgres to
hendelsesbaserte internrevisjoner fgr utgangen av 2017.

Alle rapporter fra giennomfgrte internrevisjoner ligger tilgjengelig i EQS, det er vesentlig at
organisasjonen bruker disse til laering og forbedring.

Helse, miljg — og sikkerhet (HMS)

Det jobbes kontinuerlig med helse, miljg — og sikkerhetstiltak i hele organisasjonen. HMS er en del av
daglig drift og inngar i systemet for oppfglging av internkontrollaktiviteter; det giennomfgres
risikovurderinger, iverksettes tiltak og kontroller og det meldes avvik.

Medarbeiderundersgkelse

Medarbeiderundersgkelsen «10 faktor» ble gjennomfgrt i 2015 og leder i samarbeid med tillitsvalgt
og verneombud i hver virksomhet utarbeidet en rapport med mal og tiltak som fortsatt fglges opp.
Ny medarbeiderunderspkelse skal gjennomfgres i slutten av 2017.

Lederopplaering /fellesopplaering

Gjgvik kommune er avhengig av gode ledere for a na sine malsettinger. Nytt revidert lederprogram
vil bli tatt i bruk fra hgsten 2017. Malet med lederopplaeringen er a skape en helhetlig forstaelse, lik
praksis og en felles ledelseskultur pa tvers av sektorer giennom felles skolering. Hittil i 2017 har det
veert gjennomfgrt en samling for ledere hvor tema var revitalisering av |A — arbeidet.

Vi erien tid hvor digitalisering og ny teknologi vil prege alle kommunale tjenester. Rutiner og

arbeidsprosesser digitaliseres og forenkles. Det er derfor viktig at vi styrker ansatte kompetanse
innenfor IKT. | februar 2017 startet et e- laeringskurs for alle ansatte i IKT ferdigheter.

STATUSRAPPORT PR. 1.TERTIAL 2017 FOR GJ@VIK KOMMUNE



Opplaeringspakka «Grunnleggende IKT ferdigheter» er for alle ansatte og inneholder 5 moduler med
stoff som alle ansatte bgr kunne.

Opplaeringen i IKT ferdigheter vil ogsa bli gitt som klasseromskurs for de som gnsker det. | 2016
giennomfgrte 30 medarbeidere fra ulike arbeidsplasser opplaering som superbrukere. De deler na sin
kompetanse gjennom klasseromskurs eller giennom enkeltvis opplaering og veiledning pa
arbeidsplassen.

Gjgvik kommune benytter KS lzering som er en felles eLaeringsportal for alle kommuner i Norge.
Ansatte kan logge seg pa portalen med BankID pa mobil og giennomfgre kurs pa PC, iPad eller
telefon nar det passer. E - laering innebaerer at flere av kommunens medarbeidere far mulighet til &
gjennomfgre kurs og opplaering nar det passer. Ledere gis ogsa bedre styring med at ngdvendig
oppleering er gjennomfgrt.

Laerlinger

Gjgvik kommune har pr. mai 2017 totalt 37 lzerlinger i opplaering, Fglgende fag er representert:
helsefag (20), barne- og ungdomsarbeider (12), institusjonskokk (2), IKT (2), feier (1).

I mars 2017 utlyste kommunen 15 ledige leereplasser fordelt pa 5 barne- og ungdomsarbeidere, 5
helsefagarbeider etter ordinaer modell, 4 helsefagarbeidere etter vekslingsmodellen, samt 1
kokkelaerling. |tillegg har IKT rekruttert 1 leerling varen 2017, og det er skrevet kontrakt med 1
barne- og ungdomsarbeider og 1 helsearbeider laerling utenom hovedinntaket. Vi hadde ingen
spkere til vekslingsmodellen i helsefag i ar. Pr. 01. mai har vi gitt tilbud til 6 helsefagarbeidere etter
ordinaer modell og 6 barne- og ungdomsarbeider lzerlinger. Arbeidet med inntak forventes sluttfgrt i
Ippet av medio juni og de ny lzerlingene har oppstart til hgsten.

Prosjekt vekslingsmodellen Igper i henhold til prosjektplanen og kommunen har pr. dato 11
helsefagleerlinger etter denne modellen, og fra hgsten 2017 vil det veere 8 leerlinger. Prosjektet
evalueres hgsten 2017/varen 2018.

Gjgvik kommune skal ta i bruk web basert oppfglging av leerlingene. «<Kompetanseboka», et web
basert system som skal brukes til opplaeringsbgker og oppfglging av leerlingene i Gjgvik kommune.
Systemet er gjennomgaende og skal benyttes av laerlinger, veiledere og faglig ansvarlige og tas i bruk
for nye laerlinger hgsten 2107. Hensikten med en slik anskaffelse er & bedre kvalitet i oppfglgingen av
leerlingene.

Kommunen har vaert representert i samarbeidsmgtene (LUT) mellom videregaende skole,
lerebedrifter og fylket. Nettverksmgter for veiledere er giennomfgrt i trad med plan.

Lokale Ignnsforhandlinger

KS og forhandlingssammenslutningene LO Kommune, Unio, YS K og Akademikerne ble 27. april
enige i arets lgnnsoppgj@r. Resultatet har en ramme pa 2,4 prosent og er pa linje med det NHO og LO
kom fram til tidligere i ar. Det er avsatt 0,9 prosent til lokale forhandlinger i kapittel 4 med
virkningsdato 1. august.

For ansatte i Hovedtariffavtalen kapittel 3 (ledere) og kapittel 5 (akademikerstillinger) som far hele
sin Ipnnsutvikling fastsatt lokalt vil det som vanlig bli foretatt en arlig vurdering.

| Gjgvik kommune gjennomfgres lokale forhandlinger for alle Ignnskapitler til hgsten og
planleggingen av disse gjgres i samarbeid med de hovedtillitsvalgte fgr sommerferien.

En partsammensatt arbeidsgruppe har utarbeidet en ny Ignnspolitisk plan i Gjgvik kommune. Planen
skal opp til politisk behandling i personalpolitisk utvalg i mai 2017.

STATUSRAPPORT PR. 1.TERTIAL 2017 FOR GJ@VIK KOMMUNE



Nyansattes dag
Nyansattes dag ble gjennomfgrt den 27. april. Dette er en dag alle nyansatte inviteres til hvor de blir

kjent med Gjgvik kommune som arbeidsgiver og ulike deler av kommunens arbeidsgiverpolitikk. 32
av kommunens nye medarbeidere deltok denne dagen. Fra 2017 vil nyansattes dag bli arrangert to

ganger arlig.
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2. DRIFTEN AV KOMMUNEN PR. 30.4.

Alle analyser er basert pa korrigerte regnskapstall i samsvar med 4 maneders drift.
(Alle tall i hele kroner)

SEKTOR FOR ADMINISTRASJON, FORVALTNING OG TEKNISK DRIFT

ADMINISTRASION, FORVALTNING OG TEKNISK DRIFT

Alle tall i hele tusen kr
PERIODISERT JUSTERT BUDSIJETT PR. 30.4. AVVIK PR. 30.4. (justert budsjett mot regnskap) ARSPROGNOSE 2016

79 240 -844 0

Til tallene:
Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

@konomi

Driften
Administrasjon, Forvaltning og drift (AFT) forventer pr. 1 tertial et resultat i balanse ved arets slutt.

Det som slar positivt ut pa prognosen er mindreforbruk som fglge av vakanser ved
sykefraveer/nyrekruttering, tilbakebetaling av for mye betalt husleie fra Industribygg mindreforbruk
pa forsikring som fglge av ny forsikringsavtale og forventninger om noe hgyere inntekter fra
byggesaksbehandling.

Det som slar negativt ut er noe hgyere utgifter til flyttingen av radhuset fra Kauffeldtplass til @vre
Torggate enn beregnet, manglende effekt av innsparing ved at lokaler for Sivilforsvaret er flyttet fra
cellulosen til egne lokaler i Stampevegen, beregnede merutgifter ved gjennomfgring av
Stortingsvalget som fglge av at forhandsstemmegivningen ma forega utenfor radhuset denne
gangen.

Det er noen usikkerhetselementer pr. 1 tertial. Dette gjelder i hovedsak inntektsposter innenfor
oppmaling og byggesak. Inntektene innenfor disse omradene avhenger av aktiviteten. Det er naturlig
nok lavere aktivitet og fakturering de fgrste manedene i aret.

Investeringer
Sektoren har et betydelig investeringsbudsjett fordelt pa formalsbygg, infrastruktur som veger,
friomrader, stadion, VA ledningsnett, maskiner og utstyr og IKT.

Investeringstiltakene er sa langt i rute. Nar det gjelder innkjgp av ny snorkelbil til brannvesenet er det
innhentet anbud. Det laveste anbudet er noe dyrere enn det som er avsatt i investeringsbudsjettet.

Her kan det bli behov for en tilleggsbevilgning pa anslagsvis 200 -300 000.

Arbeidet med a bedre bredbandskvaliteten i Snertingdal er nd under arbeid og arbeidet med a fa pa
plass fiber legges ut pa anbud i mai.

Biri omsorgssenter er under forberedelse og i rute i forhold til det som er forutsatt i
styringsdokumentet.
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Kommunen har mottatt betydelig tilskudd til sykkelvegprosjekteter og gang- og sykkelveger.
Investeringsbudsjettet til opprusting av kommunale veger er fordelt mellom grus- og asfaltveger,
gatelys og trafikksikkerhetstiltak. Her er det ogsa gitt en tilleggsbevilgning til driftsbudsjettet i
forbindelse med behandlingen av arsregnskapet.

Nytt ngdstrgmsaggregat er ferdig innstallert pa Gjgvik vannverk og container med ngdvannsustyr er
pa plass.

Maloppfelging — status pr 1.tertial

Overordnet mal Mal Indikator/malemetode 1. tertial 2017 Mmal 2017
@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % 1,1% 0,0 %
Brukere Arealutnyttelse i kommunale bygg m2/innbygger Ingen maling 4,0

Brukertilfredshet med

renovasjonstilbudet Ingen maling 90,0 %

Digitaliseringsgrad lik eller hgyere

enn i sammenlignbare kommuner Ingen maling

Gjgvik kommune skal veaere aktiv Kommunen har definert ulike interessenter

bruker og aktivt tilstede i ulike og tatt i bruk sosiale medier som er egnet for

sosiale medier 3 kommunisere med de ulike interessentene Ingen maling Ja

Gjgvik skal vaere en null-visjons

kommune med 0 ulykker pa skoleveg Antall ulykker pa skoleveg 0,0 0,0
Kommunen skal vaere blant de 40

beste kommunene i landet og best i

Oppland pa Forbrukerradets tester av

service. Forbrukerradets test: Mystery Shopping Ingen maling <40
Kommunens nettsider skal oppna 5

stjerner eller mer ved

kvalitetsvurderinger som gjgres av

DIFI Kvalitetstester i regi av DIFI Ingen maling 5
Overvannsdisponering, separat

overvannshandtering, antall meter

nett/ar Siste maling 2. tertial 2016 Ingen maling 1400
Medarbeidere  10-faktorundersgkelsen (skala 1til 5) Faktor 5- Mestringsorientert ledelse Ingen maling 4,1
Sykefraveer Sykefraveeri % 7,2% 6,0%

Kommentarer til maltabellen:
Det er sa langt ikke gjort noen malinger i forhold til de overordnede malene for administrasjon,
forvaltning og teknisk drift.

Virksomhetene og seksjonene har imidlertid ogsa egne virksomhetsplaner og mal.

Brannvesenet har et mal om & forebygge/redusere antall bygningsbranner til under 22 pr. ar. S3 langt
i ar har det veert 8 branner.

Malinger av den lokale luftkvaliteten i Gjgvik skjer kontinuerlig og miljgkravene til svevestgv og Nox
er innenfor karvene. Oppstart med revisjon av hovedplanene for vannforsyning og avlgp er noe

forsinket, men startes opp i sommer.

Sykefravaeret i AFT samlet er noe hgyere enn malet for aret, dvs 7,1 % i 1 kvartal.

Internkontroll — status pr 1.tertial

AFT har internkontroll som et fokusomrade i 2017. Dette innebeerer at det er satt i gang arbeid med
en overordnet ROS analyse for sektoren. Denne skal gi grunnlag for utvelgelse og prioritering av

omrader som det skal jobbes med.

Store deler av AFT har hatt en hektisk start pa det nye aret. Flere av stab- og stgtteenhetene har hatt
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ansvar for hver sine deler av flytteprosessen for radhuset. Dette har veaert alt fra planlegging, rydding i
det gamle radhuset, etablering av IKT infrastruktur og AVI Igsninger i det midlertidige radhuset,
organisasjonsutviklingsutviklingstiltak og «bestillinger» til Industribygg i forhold til nytt radhus. Dette
har skjedd parallelt med at flere av stabene og seksjonene har ledet eller vaert sterkt involvert i
innfgringen av nytt sak- og arkivsystem og andre endringsprosesser.

Alt i alt har bade flytteprosessen og etableringen i nye lokaler gatt bra. Sak/arkivsystemet er ogsa
implementert i henhold til planen. Det er stor innsats og positiv innstilling fra alle staber og
seksjoner.

Flere av «inne» seksjonene innenfor teknisk drift deltar i prosessen som retter seg mot a bedre
samarbeidet med utbyggere. Arbeidet er ledet av felles utviklingsstab og innebzerer at det
giennomfgres brukerreiser med et utvalg utbyggere i Gjgvik. Dette er spennende utviklingsarbeidet
som vil medfgre endringer i arbeidsformer, rutiner og om ngdvendig organisering. | tillegg til at vi
tror det vil gi et bedre samarbeid med store og sma utbyggere sa bygger vi samarbeidsklima og bedre
arbeidsflyter internt.

For «ute» seksjonene teknisk service, VA, brann og eiendom gar driften i all hovedsak som planlagt.
Det har veert en vinter med moderat frost og lave sngmengder. Lekkasjesgk og oppfelging av
lekkasjer skjer kontinuerlig og har en langsiktig positiv effekt pa det totale forbruket. Arbeidet med
sanering av vann- og avlgpsnett gar etter planen.

VA og Byggesak har rekruttert flere nye medarbeidere i forbindelse med avganger,
svangerskapspermisjoner og kontrolloppgaver. Na er det rekruttert inn personer i alle stillinger og
det vil forhapentligvis vaere tilnarmet normal drift i Igpet av fa maneder.

Innenfor stab- og stgtteenheter skjer det ogsa personellendringer og flere stillinger er lyst ut/lyses ut.
Det er et stort arbeidstrykk pd mange medarbeidere i AFT blant annet som fglge av vakanse i
stillinger.

For flere av enhetene innenfor teknisk drift er det av stor betydning at plan og utbyggingsavdelingen
innenfor sektor Samfunn har nok kapasitet og kompetanse til 3 planlegge og gjennomfgre ulike
utbyggingsoppgaver. For bade Bymiljg, VAR og Teknisk service som skal giennomfgre eller drifte
anleggene har dette betydning.
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SEKTOR FOR OPPVEKST

Alle tall i hele tusen kr

PERIODISERT JUSTERT BUDSJETT PR. 30.4. AVVIK PR. 30.4. (justert budsjett mot regnskap) ARSPROGNOSE 2016
232 845 -9 2 800

Til tallene:

Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

@konomi

Prognose for 2017 innebaerer et merforbruk pa 2,8 mill. Her ligger nye, omfattende tiltak i barnevern,
samt gkt andel spesialpedagogiske tiltak i tjieneste barnehage.

Skole
Skole sitt merforbruk ved 1. tertial skyldes lavere inntekter enn forventet pa Gjgvik Laeringssenter,
samt noe overforbruk pa Ignn ved enkelte grunnskoler.

Merforbruket ved 1.tertial forventes redusert gjennom ulike tiltak. Gjgvik Laeringssenter ma vurdere
tiltak som kan avhjelpe svikt i inntekter, og skoler med merforbruk pa Ignn inneveerende halvar, ma
fra nytt skolear nedjustere bemanningen.

Barnehage
Barnehage har et merforbruk som skyldes en gkning i antall vedtak om spesialpedagogiske tiltak.

Det ma gjgres en ny vurdering nar nytt barnehagear starter. Barn som trenger spesialpedagogiske
tiltak, har rett til slik hjelp. Nar nytt barnehagear starter, kan det imidlertid veere slik at antallet med
rett til vedtak, har endret seg. Dersom det viser seg a veere feerre barn med rett til vedtak kommende
barnehagear, vil utgiftene reduseres.

Videre kommentarer til utfordringer for gkonomi i tjeneste barnehage:

@kt behov for barnehageplasser og overkapasitet

| 2017 var det en nedgang pa 13% i antall sgkere til barnehageplass ved Hovedopptaket. Alle barn
med rett til plass fikk tilbud, og pr 1.mai er det ledige barnehageplasser i flere barnehager bade i
Nordbyen og Sgrbyen.

| Biri distrikt er det opprettet midlertidige plasser i Nordby Gardsbarnehage (privat) og Diseth FUS
barnehage, avdeling Rolidbakken (privat). Disse to barnehagene hadde ledig, godkjent areal som
kunne benyttes. Dette vil fgre til gkte kostnader for kommunen.

Finansiering av ekstra barnehageplasser vil bli forsgkt Igst giennom mulig avkortning av tilskudd til
private som ikke far fylt opp barnehagen, og evt. vakanse pa stillinger i kommunale barnehager som
ikke far fylt opp sine plasser. Det er usikkert om disse tiltakene vil dekke alle kostnadene.

Vi har startet med Igpende opptak og tilbyr na plasser til sgkere som har sgkt etter fristen. Vi er
usikre pa om alle plasser blir besatt til august 2017. Evt. ledig kapasitet i kommunale barnehager kan
Igses med vakanse pa vikariater. Ledige plasser i private kan fgre til redusert tilskudd til den enkelte
barnehage. Det vil veere barnehagens andel ledige plasser som er avgjgr om kommunen kan avkorte
tilskuddet. Dette er regulert i forskrift med skjgnnsvurdering av hvor stor andel som skal til.
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Barn og familie:
Helsestasjonen: Med bakgrunn i ubesatt psykologstilling og helsesgsterstilling gir dette et
mindreforbruk pr. 30.04.17 pa kr 729.000.

Fra hgsten 2017 vil vakansen bli redusert som fglge av tilsettinger. Videre er det er planer om en
fagsamling for ansatte, og det ma brukes 25 % egenandel pa sgkte fattigdomsmidler.

Barnevern

Barneverntjenesten hadde en 17 % gkning i antall aktive tiltak fra 1. tertial i 2016 til 1. tertial 2017.
Dette fgrer til en generell gkning i kostnadene som overstiger den generelle budsjettgkningen pa 3 %
som er lagt inn i budsjettet. Fra januar 17 til utgangen av april 17 (1. tertial) hadde vi 3,2 % gkning i
antall aktive tiltak. Ressursene tilfgrt over budsjett tar ikke hgyde for at kostnadssiden ogsa gker ved
gkende aktivitet i barneverntjenesten.

| tillegg har vi i Ippet av 1. tertial hatt oppstart av to saerdeles dyre enkelttiltak. | en av sakene dreier
det seg om a forhindre en fosterhjemsplassering for fire barn. Her setter vi inn i kompenserende
tiltak i hjemmet slik at de fortsatt kan bo sammen med foreldrene. Tiltaket koster ca 55.000 per
mnd., dette er et tiltak vi ma regne med a fortsette med til alle barna er 18 ar, og yngste er 12 ar peri
dag. Dette belgper seg til ca. 660.000 per ar. | og med at dette er langvarig kan en her tenke at man
kan vurdere a ansette en person pa sikt i stedet for a kigpe denne tjenesten eksternt.

| den andre saken ma vi kompensere for a forhindre et brudd i et fosterhjem slik at fosterbarnet ikke
ma flytte. Dette belgper seg til ca. 25.000 per mnd., og utgjgr ca. 300.000 i aret. Dette er kostnader
som kommer i tillegg til de vanlige fosterhjemskostnadene knyttet til dette barnet. Dette er ogsa et
tiltak som sannsynligvis vil vare i flere ar.

Et annet moment som drar opp kostnadssiden er at tertiale har vaert preget av mange tunge og store
saker som gjgr at tiltakene knyttet til disse sakene ofte blir tunge/dyre. Per tiden har ikke
barneverntjenesten kapasitet til a utfgre tiltakene i disse sakene selv og ma kjgpe tjenesten eksternt.

Fglge med pa utviklingen og rapportere hyppig i linja. Tiltak i barneverntjenesten er lovpalagt og er

enkelt vedtak ihht forvaltningsloven. Hvis de ikke iverksettes er dette lovstridig og er derfor ikke et
alternativ.
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Maloppfelging — status pr 1.tertial

Overordnet mal Mal

15

Indikator/malemetode

1. tertial 2017 Mal 2017

@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % 0,0 % 0,0 %
Prosentandel elever som slutter i Igpet av 1.ar pa
vdg. Skole ligger pa eller under snitt fir Oppland
Brukere Gjennomfgring videregaende skole 2014=3,0 <=3,0%
Alle barn med rett til plass etter loven tildeles
Barnehage plass. 100,0 %
Barnehage @ke pedagognormen til 50% i alle barnehager 100,0 %
I hvilken grad opplever brukere som mottar
frivillig hjelpetiltak i barneverntjenesten at
hjelpen er til nytte for dem? (P3 en skala fra 1-6,
Barnevern der leringen og6isveert stor grad.) 4,0
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Matematikk N 2016 = 3,3 3,3
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Norsk hovedmal N 2016 = 3,5 3,5
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Engelsk N 2016 =3,6 3,6
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Norsk sidemal N 2016 = 3,2 3,2
Grunnskole - Lesing 5.trinn: Andel elever pa
laveste mestringsniva pa nasjonal prgve i lesing
ligger pa eller bedre enn nasjonalt snitt (N). N
2015=24,4 Mal beskrevet i malformulering =>24,4
| hvilken grad opplever skolens ansatte at
Helsestasjon helsesgster er tilgjengelig for samarbeid 50,0 %
Andel henvisninger hvor ferdig sakkyndig
PP-tjeneste/logpedtjenesten vurdering foreligger innen 3 mnd. 100,0 %
I hvilken grad opplever brukere som er i kontakt
med TFT at hjelpen er til nytte for dem. (Pd en
Tverrfaglig famiieteam skala far 1-6 der 1 eringen og 6 er i stor grad) 4,6
Medarbeidere 10-faktorundersgkelsen (skala 1til 5) Faktor 5 - Mestringsorientert ledelse 4,3
10-faktorundersgkelsen (skala 1 til 5) Faktor 7 - Relevant kompetaseutvikling 4,4
Sykefravaer Sykefraveer for sektoren samlet 10,00 % 8,0%

Kommentarer til maltabellen

Alle barn med rett til barnehageplass har fatt det
Kun 1 barnehage er na ikke i mal med 50 % pedagogtetthet.

Bortsett fra resultater knyttet til sykefravaer og gkonomi, har ikke sektoren gjennomfgrt
undersgkelser som gir svar pa de gvrige malene i tabellen. De fleste resultater kommer fgrst sent

varhalvar og i lgpet av hgsthalvaret.

Sykefravaer

Samlet sykefraveaeret for sektoren er pa 10 % ved fg@rste tertial. Dette sykefravaeret er hgyere enn
malet for 2017 pa 8%. Det er forskjeller i sykefravaeret bade mellom tjenestene og internt i
tjenestene. Se kommentarer under den enkelte tjenesten.

Barnehage

Fortsatt hgyt langtidsfravaer i mange barnehager, totalt 11,4 %; malet for 2017 er 10 %.
KS-prosjektet «<NED» har gjennomfgrt fgrste forankringskonferanse og det avholdes en Workshop for
alle lederne, tillitsvalgte og verneombud i barnehage og Helse og omsorg i mai 2017. Satsingen fra KS

er ment a skulle veere en drahjelp i kommuner med mer enn 10 % sykefravaer. Malsettingen er:

e Styrke lederne i mestringsorientert ledelse og forebyggende innsats
e Tai bruk ny kunnskap og verktgy som kan bidra til redusert sykefraveer.
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e Skape forpliktelse og forstaelse for hva som skal til — og starte planlegging av vegen videre

Skole

Skoles sykefraveer totalt er for 1.kvartal 2017 pa 9,2 %. Det er fremdeles langtidsfraveeret som
trekker opp. Korttidsfravaeret er nede i 2,0 %.

Enkelte skoler har hgyt langtidsfraveer og det er drgftet med aktuelle rektorer. Ingen langtidsfravaer
er begrunnet ut fra arbeidsplassforhold, men er diagnoser som kreft, fiboromyalgi, ME, brukne
hofter/ben, alvorlig hjertesykdom etc.

Barnevern

Samlet fraveer i barneverntjenesten er 9,4% og for bofin er det et samlet fraveer pa 12,8%.

| barneverntjenesten er det det sykmeldte 1-16 dagers fraveeret som drar opp statistikken. Dette
gjelder ogsa bofin, men her er det ogsa noe hgyt pa langtidsfravaer.

Barneverntjenesten har veert inne i en periode med gkende arbeidsmengde og vakanser i nye
stillinger som skulle kompensere for aktivitetsgkningen. Dette har resultert i mer arbeid for mange
ansatte og belastningen har over tid blitt noe hgy. Dette kan ha resultert i gkningen i sykefravaeret.

Barn og familie

Samlet fravaer pa 9,6%. Det er virksomhetene PPT og ungdomsavdelingen som har hgyest fraveer
med h.h.v 15,3% og 11,2%. Dette skyldes i hovedsak langtidssykmeldinger. Samlet sett ligger vi
lavere ved 1. tertial i ar enn ved samme tertial 2016. 1. tertial 2016 var samlet fraveer 10,7%.
Helsestasjonen 13 i fjor ved rapportering 1. tertial pa 15,0%, i ar 6,0% .

Internkontroll — status pr 1.tertial

Barneverntjenesten hadde et hendelsesbasert tilsyn i enkelt sak som fglge av en klage til
fylkesmannen som gjaldt ettervern i fosterhjem. Fylkesmannen avdekket noen awvik i denne enkelt
saken, og vi besluttet derfor a gjennomga alle ettervernsakene som hadde vaert aktive i 2016 for a
avdekke om dette var et enkelt avvik eller om det var uttrykk for et systematisk avvik. Konklusjonen
pa dette vil foreligg fgr ferien 2017.

Risikoanalyser er gjennomfgrt i alle tjenestene med tilhgrende virksomheter i trad med oppdrag fra
radmannen

Lean — status pr 1.tertial

Det jobbes systematisk med forbedrings-, endrings- og utviklingsarbeid. Her inngar blant annet leder-
og organisasjonsutviklingsprosjektet til Oppvekst. Videre vises det til informasjon under tiltak og
aktiviteter for tjenestene.

Annet

Helsestasjonen

Det er sendt ut en spgrreundersgkelse til alle skoler i kommunen vedrgrende dekning av

skolehelsetjenesten ved den enkelte skole . Svarfrist for undersgkelsen er satt til den 30.05.17.

Ungdomsavdelingen
Gjennomfgrt utredning av ungdomsavdelingen

Barnehage
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Ny rammeplan:
Kunnskapsdepartmentet har fastsatt ny rammeplan for barnehager som trer i kraft fra 01. august. |

forbindelse med dette har fylkesmannen i Oppland iverksatt et prosjekt med tittel:
Implementering av ny rammeplan gjennom arbeid med barns medvirkning.

Malgrupper; barnehagemyndighet, styrere, pedagogiske ledere, alle ansatte i barnehagene
Prosjektet hadde oppstartssamling for Gjgvik og SOVN kommunene i januar og varer til hgsten
2018. Formalet er & hjelpe kommunene i implementeringsarbeidet.

Fylkesmannen har knyttet til seg professor Berit Bae som faglig veileder.

| Gjgvik har en arbeidsgruppe utarbeidet en lokal prosjektplan. Barnehagene skal i prosjektperioden
arbeide nettverk og med prosjekter i egen barnehage.

Lekeressurs:

Kommunen er ikke tildelt midler til viderefgring av prosjektet «Gutter i ungdomskolen som
lekeressurs. Bevilgningen fra sist kommunestyremgte gjgr at prosjektet kan videreutvikles. Det skal
giennomfgres i Snertingdal skole, Skonnordtjernet barnehage, Kopperud skole, Kvartsvegen
barnehage og Vindingstad barnehage. Formalet er pa sikt a fa ungdom til 3 velge yrkesvalg pa tvers
av tradisjonelle kjgnnsroller.

Klage fra private barnehager til Fylkesmannen om grunnlag for tilskudd 2017

Fylkesmannen i Oppland ga klagerne medhold jf. forvaltningsloven § 34, og Gjgvik kommune sine
vedtak om tilskuddssats til barnehagene: Engehaugen, Fredvika, Hundremeterskogen, Huskestue,
Marihgna, Misjonshuset, Monssveen, Skonnordtjernet, Solasstua, Trollhaugen og @stby,
oppheves. Alle vedtakene er datert 31. oktober 2016.

Gjgvik kommune kan ikke utelate @verby bufferbarnehage nar de beregner kommunens
giennomsnittlige driftsutgifter jf. forskrift om tildeling av tilskudd til private barnehager.

Gjovik kommune er ikke enig med Fylkesmannen i denne tolkningen. @verby bufferbarnehage
vurderes ikke som en ordinzer barnehage. Kommunen tar imidlertid Fylkesmannens avgjgrelse til
etterretning, og administrasjonen har utarbeidet et nytt grunnlag for tilskuddssats der @verby
bufferbarnehage inngar.

Skole

Ny §9A

Ny § 9A i opplaeringsloven, om elevenes psykososiale laeringsmiljg, vedtas i Stortinget i mai og skal
gjelde fra 01.08.17. Fylkesmannen har arrangert samlinger knyttet til endringene i loven. Mange
ledere og lzerere fra Gjgvik. Endringene gir kommunene en tydelig dokumentasjonsplikt i slike saker.
Det jobbes ogsa med dette regionalt.

Lesesatsingen:

Gjennomfegrt evalueringer knyttet til krav til begynneropplzaeringen. Leseveilederstillingen har vaert en
suksessfaktor og viderefgres for et ar til. Viderefgring med krav pa flere omrader planlegges fra
august 17.

Ungdomstrinn i utvikling (UiU)

UiU har fokusert pa laereplanforstaelse og vurdering. Samling for alle skolenes utviklingsgrupper
sammen med Hggskolen i Innlandet v/Berit Dahl og utviklingsveileder Ingrid Jacobsen. Alle
utviklingsgruppene har ut fra samlingen satt opp egne mal og tiltak framover. Leereboka skal i mye
stgrre grad vekk, se pa formalet med fagene og planlegge baklengs ut fra det i stedet.

Ny generell del av lzereplanen.

Hgringsforslag lagt fram i mars. Utkastet har vaert lagt fram og drgftet i rektorgruppa. Na skal
generell del av leereplanen i stgrre grad gjenspeiles i de enkelte nye fagplanene som kommer f.o.m.
neste ar igjen.
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SEKTOR FOR Helse og omsorg

Alle tall i hele tusen kr

PERIODISERT JUSTERT BUDSJETT PR. 30.4. AVVIK PR. 30.4. (justert budsjett mot regnskap) ARSPROGNOSE 2016
199 149 -317 10200

Til tallene:

Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

@konomi

Det er fortsatt gkte krav og forventninger fra innbyggere og sentrale myndigheter pa levering av
tjenester, samtidig som det er et gap mellom ressurser og forventninger, og mellom behov og tilgang
pa kvalifisert arbeidskraft. Desto viktigere for sektoren blir det & utvikle gode strategier pa kapasitet,
evne til omstilling og utvikling, og kompetanse- og kvalitetsheving.

Sektoren merker en gkning i flere kompliserte saker der blant annet brukermedvirkningen hos
spker/bruker er blitt utfordret. Flere aktgrer paberoper seg a ta avgjgrelser for disse, og det kreves
hgy kompetanse i forhold til ulike juridiske vurderinger

Antall mottatte sgknader er noe hgyere sammenlignet med samme tid for 2016, henholdsvis 1888 og
1772. Tildeling og koordinering har et negativt avvik pa kr 465 000. Det har gjennom hele siste aret
veert behov for ekstra ressurs tilknyttet forsvarlig saksbehandling, da sgknadsmengde og omfanget i
sakene er stort. | tillegg er innfgring av pakkegebyr for Multidosepakking lagt til Tildeling og
koordinerings sitt budsjett, dette vil ogsa gke avviket gjennom aret. Her vil det sgkes noe refusjon
gjennom Helfo.

Omsorgslgnn har et positivt avvik pr 1 tertial. Antall ordninger forventes a gke, jf. sgknader
innkommet siste periode og som ikke enna er ferdigbehandlet. Antall vedtak pa omsorgslgnn er noe
lavere pr 1. tertial 2017 enn 2016, noe som forklares i utflytting av brukere fra foreldrehjemmet til
bemannet bolig.

Avlastning i hjemmet har et mindre forbruk de fgrste fire maneder. Budsjettet er reelt i forhold til
vedtakstimer. Antall personer med vedtak pa avlastning utenfor institusjon varierer noe, men er
stabilt mellom 50 og 60 stk siste arene. Pr 1. tertial er det 49 personer med vedtak pa privat
avlastning, mot 55 ved 1. tertial i 2016. Antall timer har gkt i noen ordninger, mens noen er avsluttet,
blant annet pa grunn utflytting fra foreldrehjemmet til egen bolig.

BPA: Det forventes at budsjettet for BPA vil veere i balanse ved ars slutt. Brukere av BPA ordning har
mulighet til 8 benytte timer fritt giennom kalenderaret, slik at skjevheter i budsjettet vil forekomme
gjennom aret. Antall vedtak er pr 1. tertial 19 stk. 14 brukere benytter private leverandgrer som
arbeidsgivere. Uloba betjener 12 stk, og AssisterMeg 2 stk, og er de to aktgrene brukerne inntil na
har valgt mellom. Gjgvik kommune gjennomfgrte 2015 tjenestekonsesjon der hele 9 private
leverandgrer ble godkjent til bruk for vare brukere av BPA ordninger.

Sykehjem har hatt 106 overbeleggsdggn i egne avdelinger. Til tross for et merforbruk i sykehjem pa
ca kr 800 000, er dette 2.5 mill bedre enn resultatet fra samme tidspunkt 2016. Tjenesten fikk tilfgrt
noe ekstra budsjettmidler i 2017, og det ble foretatt noen budsjettjusteringer mellom omsorgssenter
ved flytting av 2 korttidsplasser mellom Snertingdal og Haugtun.

Haugtun sykehjem har gjennom de siste to ar ar redusert nattjenesten med 1,9 arsverk, noe som har
fort til gkt behov for innleie av fastvakter hos enkelte svaert darlige medisinske pasienter. @kende
rekrutteringsutfordringer av sykepleiere pa natt har medfgrt mer overtid, ekstravakter og
kostnadskrevende vaktforskyvninger.
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Flere avdelinger har et konstant behov for a styrke tjenesten for a klare a ivareta brukere med
omfattende hjelpebehov. Dette gjelder fortsatt personer med demens og utfordrende adferd.
Pasienter med omfattende uro p.g.a utagering dersom ikke det tas ngdvendige forhandsregler, er
ikke lenger unntakstilstander i avdelingene, men har blitt en konstant situasjon. Sektoren har betalt
for 534 dggn i Sykehuset innlandet, og 233 dggn pa Steffensrud, tilsvarende ca kr 3000 000

Hjemmetjenesten har et mindreforbruk. Tjenesten har merinntekter fra IMDI tilskudd, kr 110 000 og
merinntekter fra statstilskudd dagaktivitetstilbud i Sgrbyen og Aslundmarka. bokoll Kr. 119 000
Det har veert avdelinger med positive total avvik pga vikarinnleie med lavere Ignnsutgifter og
mindreforbruk pa ekstra/overtid, og ved tre avdelinger har det pga krevende og utfordrende
oppgaver i tjenesteyting veert merforbruk. Dette gjelder Sgrbyen , Haugtun og Biri. Det er satt inn
arsverk tilsvarende helarsvirkning i 2 etg Sgrbyen, mens avdelingen ble tilfgrt halvarseffekt i arsverk
fra 2017. Haugtun er et tilflyttingsomrade med mange ny brukere, noe som sannsynligvis vil vedvare.
Biri har hatt mange nattvakter innleid ved « gulboligen» pga mulighet for a ha darligere pasienter
med stgrre tjenestebehov der, og avvikling av driften ved sykehjemmet. Innsparing pa en stilling ved
bokollektivet Biri er ikke iverksatt.

Tilrettelagte tjenester er omtrent i gkonomisk balanse, har et positivt avvik pa ca kr 90 000. Kjgp av
institusjonsplass fra februar 2017 pga manglende omsorgstilbud for et barn under 18 ar vil utlgse et
betydelig merforbruk ila 2017. Det siktes mot etablering i egen kommune mot slutten av aret og
arsverk ma opprettes. Enkeltbrukere med hgyt bistandsbehov har veert innskrevet i 2.linjetjeneste
f@rste tertial, og turnusbemanningen har blitt omdisponert til andre formal og tatt ned et potensielt
merforbruk andre steder i tjenesten. Det er estimert et behov for 6 nye arsverk fra mai/juni til yngre
med omfattende bistandsbehov, og disse lyses ut som faste arsverk i mai for a ivareta forsvarligheten
i tjenesten. Flere brukere avslutter videregdende skole fra hgsten, og de vil ha behov for et
tilrettelagt aktivitetstilbud. Tilbudene ma veere individuelt tilpasset, og vil medfgre behov for nye
areaner/sysselsettingsoppgaver.

Fremdrift pa etablering i bolig for nye yngre brukere er noe usikker, og vurdering av
bistandsbehovlikesa. Gjelder Alf Prgysensvei og mulig flere enkeltstdende omsorgsboliger fra
hgsten.

Forpleiningstjenesten har et underskudd de fgrste fire maneder.

Skyldes hovedsakelig innkj@p tgy og utstyr knyttet til innfgring av arbeidstgy i hjemmetjenesten,
Nordbyen kjgkken, og Radhuskantina. Pa Nordbyen er det usikkerhet knyttet til om det er riktig
budsjett. Flytting til @TG fgrte til 2 ukers salgstap i Radhuskantina, i tillegg har fri kaffe redusert
vesentlig pa inntektene.

Kontorfag og helse gar i balanse. Det er fortsatt vanskelig a rekruttere fastleger. Det er fa ledige
plasser pa listene, hvorav de fleste er i Snertingdal og Biri. Arbeidet med a rekruttere nye leger har
de siste arene vaert en kontinuerlig pagaende prosess. Gjgvik allmennlegeutvalg har invitert til en
dialog for a diskutere situasjonen og tanker rundt pensjonering for 6-8 fastleger de nsermeste arene.
Dette forverrer situasjonen. Tjenesten har pr i dag mattet leie inn vikarlege fra et firma, forelgpig for
perioden 1. april til 31. august, og rekruttering av vikarlege til et annet legesenter er sveert vanskelig.

Det er na 3,5 arsverk for kommunalt ansatte leger som ivaretar de tre sentrumsnaere sykehjemmene,
og en 27 % stilling som tilsynslege i Snertingdal. Ved fravaer, sykdom, ferier, kurs, er det vanskelig a
ivareta alle sykehjemmene pa en kvalitativt god nok mate. Pasientene i sykehjem er stadig darligere
og de medisinske tilstandene mer kompliserte. Dette krever tettere oppfglging av lege og det
oppleves at legeressursene i sykehjem fortsatt er for knappe.
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Tiltak

e (ke rekrutteringen av riktig kompetanse, mé vurderes i sammen med organisasjonene
hvordan fa til dette

e (ke evnen til omstilling og utvikling, og kompetanse- og kvalitetsheving blant egne ansatte

e Etablere enkelte tilbud i egen kommune innen tilrettelagte tjenester, ikke kjgp av private

e Kontinuerlig oppfglging av driften i alle avd. inkl. manedlige og evt ukentlige drifts- og
gkonomirapporter. God budsjettdisiplin og fokus pa effektiv drift og gode nok tjenester

e (Pkning av satsningen pa Hverdagsrehabilitering.

e Vurdere flere dagplasser i sektoren pa flere sentere. Er i dialog med Helsedirektoratet pa
muligheter for flere tilskudd

e (ke saksbehandlingsressursene pa tildeling og koordinering

e Vurdering av organisasjonsstrukturen i tjenestene, sektoren ma til enhver tid kunne tilpasses
behov for endringer

e Risikovurderinger av natt tjenesten med vurdering av ev. tiltak

e Igangsette arbeid i Nordbyen og Sérbyen for a se pa bemanningsplaner som grunnlag for a
sette inn en mer forutsigbar plan for a Igse det gkte ressursbehovet, mindre ressurskrevende
ledermessig og gkt kvalitet i tjenesten

e Felles sentralbord for Helse og Omsorg i Radhuset . Dette er et samarbeid mellom Kontorfag
og Tildeling og Koordinering etter nedskjaering av to kontorstillinger siste to ar.

e Oppleering i bruk av profiler i Visma for kontorpersonalet. Besparende med tanke pa
fakturabehandlingen

Prognose

Det er fortsatt tidlig pa aret og prognosene for de forskjellige tjenestene er usikre. Dette er ikke
statiske tjenester. Sektoren har stor aktivitet ogsa i 2017. Mange prosjekter er finansiert av eksterne
tilskudd, som medvirker til a gjgre denne satsingen mulig, og er av vesentlig betydning for faglig
utvikling og forsvarlig drift.

Ved bortfall av store enkeltvedtak omdisponeres ressursene til andre tiltak. Dette er en kontinuerlig
prosess som for enkelt ansatte kan vaere vanskelig, men er en ngdvendighet for driften.
Arsprognosen er satt til 10,2mill. Noen vurderinger:

Risiko knyttet til refusjon for ressurskrevende tjenester.

@kning og pagaende tiltak enkeltbrukere med store omsorgsbehov i sykehjem
Utskrivningsklare pasienter og overbelegg.

Radmannen forutsetter her en oppbygging av hjemmebaserte tjenester.

To bruker med store bistandsbehov planlegges etablert. Medfgrer gkning i
bemanningsbehov.

Avdelingsstrukturen i tjenestene ma tilpasses alle endringer med implementering av nye
tjenester inn i eksisterende drift. Prosesser er igangsatt i et samarbeid mellom ledere,
tillitsvalgte og ansatte.

Maloppfelging - kommentarer til maltabellen
Det arbeides generelt godt i tjenesten for a klare god maloppnaelse i forhold til prioriteringene i
styringsdokumentet. Utskrivningsklare pasienter har hatt en hgy utvikling spesielt de fgrste tre
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maneder i forhold til 1 tertial 2016, men er en fortsettelse fra 3 teritial. Hgy frekvens pa
henvendelser for brukere med store omsorgsbehov, og det er god gjennomstrgmming og utnyttelse
av korttidsplassene.

Det er mange ansatte som na er i et utdanningsforlgp og flere som har gjennomfgrt interne kurs, og
fatt sin kompetanse gkt. | tillegg har flere startet etter- og videreutdanning. Dette er et
satsningsomrade for 3 tette kompetansehullene.

Maloppfelging — status pr 1.tertial

Overordnet mal Mal Indikator/malemetode 1. tertial 2017 Mal 2017
@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % 0,16 % 0,0%
Brukere Antall brukere med inviduell plan 139 200
Antall kortidsopphold 411 1400
Antall vedtak hverdagsrehabilitering 61 150
Betalte ventedggn, utskrivningsklare fra
sykehus 534 400
Kvaliteti brukerrettede tjenester 85,0%
Overbeleggsdggn i sykehjem 106 300
Medarbeidere  10-faktorunderspkelsen (skala 1 til 5) Faktor 5 - Mestringsorientert ledelse 4,3
10-faktorundersgkelsen (skala 1 til 5) Faktor 7 - Relevant kompetaseutvikling 4,4
10-faktorunderspkelsen (skala 1 til 5) Faktor 2 - Mestringstro 4,4
Sykefravaer Sykefravaer samlet for sektoren 13,20 % 9,70 %
Brukere

Unike brukere pr 30.april er 2574, og 6688 tjenester. Noen ulike deltjenester i hjemmet, registrert
i Gerica:

Bkningene i brukere og timer skyldes bl.a flytting av brukerer fra Biri til Nordbyen, fra sykehjem til
bolig med enkeltvedtak
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Vedtakstimer / uke - 2-Pr. Bistand: Oppl. i hj.

3929 3511

Brukera:
136

L]
2519 2605
2016/51 201717

Falges av tendensen siste ar med mindre etterspgrsel etter bl.a hjelp til renhold

@kningene i brukere og timer skyldes bl.a flytting av brukere fra Biri til Nordbyen, fra sykehjem til
bolig med enkeltvedtak
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@kningene i brukere og timer skyldes gkt etterspgrsel. Spesialisthelsetjenesten gir klare fgringer ved
utskriving av brukere innefor psykisk helsevern. Kommunen ma bruke tid til samarbeid ved
overganger og kartlegging etter utflytting for @ fa stadfestet behov for tjenester.

Noen utvalgte brukere i de hjemmebaserte tjenestene | Pr. 30.04
Brukere m/trygghetsalarm 780
Brukere med dagtilbud 79
Kreftomsorg i perioden 83
Demensutredning i perioden 193 timer
Oppfglgingssamtaler Demensomsorg i perioden 76,5 timer
*Samarbeid med SAMAKS i perioden 6 brukere
Utfordrende brukere med 1:1 hjemmetjenesten 7

Brukere med Multidose 404
Spknader varige hjelpemidler i perioden 482
Fysioterapi voksenteam 270
Ergoterapi voksenteam 282
Innsatsteam for hjemme-rehabilitering 55
Radgivningstjenesten 65+ 44
Frisklivssentralen 93
Hverdagsrehabilitering 60

Barne- og ungdomsteam 136

*SAMAKS er samarbeid med alderspsykiatrisk kompetansesenter
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Hjelpemiddellageret Gjgvik kommune er en viktig brikke for at befolkningen skal kunne bo hjemme
sa lenge som mulig. Arbeidsmengden gker i takt med gkningen i tjenesteomfanget til
hjemmeboende. Tilrettelegging med tekniske hjelpemidler i bolig og bedring av personenes
funksjonsmulighet i hjemmet krever en logistikk og flyt i bestiller-tjenesten av tekniske hjelpemidler,
som er avgjgrende for a unnga innleggelser eller ekstra liggedggn i sykehus eller kommunale
institusjoner. Sentraliseringen av formidling og lager av bade kommunalt eide og statlig eide tekniske
hjelpemidler er en god mate a organisere og rasjonalisere tjenesten pa. Det jobbes videre med a
implementere eierskap i forhold til tjenesteoppdragene, dokumentasjon og endringer i formidling av
sa vel tekniske hjelpemidler som hgrselshjelpemidler. Arbeidet med trygghetsalarmer oppleves a
fungere bra. Fra 1. mai overfgres ansvaret for hgrselshjelpemidler fra Hjemmetjenesten til Fysio- og
ergoterapitjenesten. Det overfgres en 20 % stillingsressurs fra Hiemmetjenesten til Helsetjenesten

Medarbeidere

Sektoren opplever svaert mange engasjerte og dyktige medarbeidere som jobber faglig godt for a
levere gode tjenester til pasienter og brukere i alle tjenester. Hver dag ytes det mye godt arbeid fra
dyktige og kompetente medarbeidere og ledere. Vi ma likevel rekruttere medarbeidere med ny
kompetanse, og samtidig bli flinkere til 8 spre den kompetansen vi allerede har i organisasjonen.
Behovet for spesialisert kompetanse i sektoren er noe som vurderes fortlgpende, og det gode
arbeidet med sgken etter flere prosjekter for ansatte er viktig. Kompetanseplanen og videre tiltak i
tjenestene har vaert gode verktgy for a gi den enkelte medarbeider jevnlig pafyll for 8 mgte
"morgendagens omsorg”.

Det meldes om utfordrende situasjoner for mange ansatte i perioder nar det er mye aggresjon og
uro. De fgler seg da utrygge pa jobb. Det iverksettes tiltak i form av veiledning internt i avdelingene,
samt bistand fra spesialisthelsetjenesten for a stgtte de ansatte, og bygge kompetanse til a forebygge
at uheldige situasjoner oppstar og handtere slike utfordringer.

Personalgruppen ved sykehjemmet pa Biri flyttet over til Norbyen bokollektiv i januar, og har pa en
fin mate tilpasset seg tjenesteutgvelse i en ny driftsform basert pa enkeltvedtak og hjemmebasert
tilnserming.

Det er stadig utfordringer knyttet til rekruttering av sykepleiere. Vi ser at stillinger lyses ut flere
ganger og det er ofte svaert fa sgkere. | motsetning er det stor sgkning til helsefagarbeiderstillinger.
Seerlig utfordrende har det veert a rekruttere sykepleiere i Snertingdal. Dette har a veert noe bedre en
periode, men ser ut til 3 tilta igjen. Usikkerhet knyttet til driften har ikke veert noen medisin i sa mate.
Vi har en oppfatning av det rekrutteres darligst til langtidsavdelinger i sykehjem.

Sykefravaer

Sykefraveaeret er 13,2 %, dette alt for hgyt i forhold til malsettingen. Det er hgyt fokus pa IA-
oppf@lging, men ogsa pa tilstedeveaerelse. Det rapporteres de fgrste fire maneder at en relativt liten
andel av fraveeret er arbeidsplassrelatert, og det var en gkning av korttidsfraveer de fgrste tre
maneder grunnet sesonginfluensa og andre virusinfeksjoner. Det er flere med store stillinger som blir
sykmeldte, sektoren har en gkning pa meldte avvik pga vold og trusler, sa det blir viktig fremover a
kartlegge om dette er faktorer som likevel har betydning for fravaeret.

Er med i revitalisering av IA — arbeidet .Revitaliseringen fokuserer bl.a pa forankring av arbeidet og
tiltakene pa system — virksomhets — og individniva. Dette var tema pa ledersamlingen for alle
kommunens ledere i mars 2017 hvor ogsa de hovedtillitsvalgte deltok. | handlingsplan er det bl.a.
ytterligere gkt fokus pa partssamarbeidet i den enkelte virksomhet.
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Internkontroll — status pr 1.terial

Det har pagatt prosesser for risikoanalyse av nattbemanning i tjenesten med tanke pa a vurdere
tiltak for 3 oppna optimale samarbeidsrutiner mellom avdelinger og tjenester. | tillegg er det foretatt
internkontroll knyttet til dokumentasjon og journalfgring i Gerica vedr tjenesten psykisk helsearbeid.
Driftsrapporter med ngkkeltall for brukere, drift og aktiviteter hver 2.mnd.

(Herunder bl.a.; primaerkontakter, IP, trygghetsalarm, dagtilbud, hverdagsrehab., demensutredning

og oppfelging, Kreftomsorg, multidose, hjelpemidler, avvik medikamenthandtering og avvik annet. )

Nye rutiner for driftsrapportering er iverksatt, med skriftlig manedsrapportering fra alle avdelinger.
Fokuset er etterspgrring av grunnleggende aktiviteter i avdelingene, og tiltak relatert til
virksomhetsdokumentet. Dette kommer i tillegg til skonomirapporteringen.

Det er en forhgyet forekomst av vold og trusler i tjenesten, og det gjennomfgres jevnlige TKH kurs
(Tiltak for forebyggende konflikthandtering). Det er utarbeidet gode rapporteringsrutiner pa avvik, og
det er kontinuerlig dialog mellom virksomhetsledere og r og HVO.

To korttidsavdelinger pa Haugtun har innfgrt pasient tavler som et ledd i a kvalitetssikre
pasientforlgpets og bedre pasientsikkerheten.

ROS analyse knyttet til infeksjonskontroll er under arbeid, og ROS analyse informasjonssikkerhet skal
giennomfgres i alle virksomheter

Tildeling og koordinering har fortsatt fokus pa brukermedvirkning og vergemal, da de ser en gkning i
mer kompliserte saker der blant annet brukermedvirkningen hos sgker/bruker utfordres forhold til
ulike juridiske vurderinger. Ellers fglger enheten eget arshjul for giennomfgring av ulike prosesser
som jevnlig skal skje. Eksempler er giennomgang av «mine egne saker», for a8 unnga brudd pa
svarfrist jf. Forvaltningsloven, og frister for rapporteringer, f. eks. til direktoratet i forhold til
«Ressurskrevende tjenester».

Lean — status pr 1.tertial
Kontinuerlig fokus pa effektivisering av driftsrutiner og tjenesteyting i alle virksomheter. Noen tiltak

e Revidering av vedtak - 167 vedtak vedr helsehjelp og 35 vedtak vedr Praktisk bistand.

e Individuell opplaering/veiledning av virksomhetsledere i ACOS.

e @konomirapportering direkte i Visma, alle virksomheter

e KS-lzering iverksatt i alle virksomheter, (j.fr. informasjonssikkerhet, IKT- grunnleggende
kunnskaper)

e Multidoseintegrasjon i Gerica startet februar (ferdigstilles i juni)
e Hgrselskontakter, ny organisering og ansvar drift. Overfgres tjeneste helse fra 01.05.
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SEKTOR FOR NAV

Alle tall i hele tusen kr

PERIODISERT JUSTERT BUDSJETT PR. 30.4. AVVIK PR. 30.4. (justert budsjett mot regnskap) ARSPROGNOSE 2016
24353 -1438 0

Til tallene:

Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

Alle analyser er basert p korrigerte regnskapstall i samsvar med 4 maneders drift.
(Alle tall i hele kroner)

@konomi
NAV Gjgvik har pr. 1. tertial et mindreforbruk pa kr. 1 438 000,-.

Dette kan forklares med at NAV er svaert godt i gang med bosettingen av flyktninger i 2017. Sammen
med den hgye bosettingen de siste arene medfgrer dette store inntekter i form av
integreringstilskudd, og tilsvarende hgye utbetalinger til Introduksjonsstgnad.

Utbetalinger til skonomisk sosialhjelp har i fgrste tertial vaert pa samme niva som tilsvarende periode
i 2016. Dette pa tross av den generelle prisveksten, bade til livsopphold og boutgifter.

Det har i 1. tertial veert noe vakanser og sykefraveer som har pavirket Ignnsutgiftene. | 2017 star NAV
Gjgvik overfor st@rre investeringer i teknisk utstyr, noe som ikke har vaert pabegynt i 1. tertial.
Disse forhold er hensyntatt i prognosen for 2017.

Tiltak

De allerede iverksatte tiltak for a styrke oppfglgingen av mottakere av gkonomisk sosialhjelp over i
tiltak og arbeid viderefgres. Aktivitetsplikten for sosialhjelpsmottakere under 30 ar gjennomfgres ved
a benytte bade statlige tiltak og det kommunale arbeidstreningstilbudet i Stampevegen Produksjon
og Service. Det er for tidlig & konkludere med effekten av denne lovendringen, men det har bidratt til
at enda flere unge raskt kommer i arbeidsrettet aktivitet

Antallet deltakere i Kvalifiseringsprogrammet har gradvis blitt redusert de siste arene. Det antas at
faerre spker programmet i en periode der bade oppfelging og kvalifiseringstiltak er tilgjengelige
innenfor de ordinaere tjenestene i NAV. Langtidsmottakere av gkonomisk sosialhjelp har allerede fatt
tilbudet, siden Gjgvik kommune i mange ar har hatt stor deltakelse i Kvalifiseringsprogrammet.

Kvalitetsutvikling og arbeidsretting i Introduksjonsprogrammet videreutvikles slik at bosatte

flyktninger tilegner seg ngdvendig norsk- og arbeidslivskompetanse til a bli selvhjulpne sa raskt som
mulig.
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Maloppfelging — status pr 1.tertial

Resultat 1.
Overordnet mal Mal Indikator/malemetode tertial 2017 Mal 2017
@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % 5,90 % 0,0%
Videreutvikle tjenester,
opplaeringstilbud og Andelen som gar overi arbeid og/eller
integreringsvirksomhet for utdanning etter fullfgrt
Brukere flyktninger introduksjonsprogram 40% 46,0 %
Andel arbeidssgkere med overgang
til arbeid Automatisk generert fra NAV stat 61,0% 65,0%
Andel deltakere med overgang til
arbeid/utdanning etter Manuell telling av sluttarsak og hva de
Kvalifiseringsprogram avslutter til 43% 30,0%
Andel med nedsatt arbeidsevne 20-
29 ar med godgjent aktivitetsplan Automatisk generert fra NAV stat 82 % 90,0 %
Andel personer med nedsatt
arbeidevne med overgang til arbeid Automatisk generert fra NAV stat 42 % 48,0%
Medarbeidere  10-faktorundersgkelsen (skala 1til 5) Faktor5- Mestringsorientert ledelse 3,9
Medarbeiderundersgkelse HKI (i
statlig regi, men for alle ansatte) 23,0
Sykefraveer Sykefraveer 9,20 % 6,7 %

Brukere

Pr. 30.04.17 var 167 flyktninger deltakere i Introduksjonsprogrammet, med tilhgrende
Introduksjonsstgnad. Dette er om lag i trad med prognoser. Av de 10 som har avsluttet
Introduksjonsprogrammet fgrste tertial har 4 gatt direkte over i jobb eller utdanning, men ytterligere
3 eritiltak i regi av NAV med utsikter til overgang til jobb i Ippet av kort tid.

NAV Gjgvik og Gjgvik laeringssenter har jobbet sveert godt med & kombinere norskopplaering med
sprak- og arbeidstrening i ordinaere bedrifter. Av 167 deltakere i Introduksjonsprogrammet var 120 i
en type praksis pr.30.04.17.

7 deltakere har avsluttet Kvalifiseringsprogrammet 1. tertial. 3 deltakere avsluttet til jobb og 2 til
arbeidsmarkedstiltak. Overgangen til arbeid etter avsluttet kontakt med NAV Gjgvik er tett opp til de
nasjonale maltallene.

Stampevegen Produksjon og Service har ledig kapasitet til 3 ta imot deltakere som trenger
arbeidskvalifisering. Det er fortsatt behov for a utvikle dette tilbudet slik at det styrker deltakernes
muligheter pa det ordinzere arbeidsmarkedet.

Medarbeidere og sykefraveer

Det er ikke gjennomfgrt medarbeiderundersgkelser 1. tertial, men det jobbes med oppfelging av den
underspkelsen som ble gjort ved NAV Gjgvik hgsten 2016. Dette gjgres i samarbeid med bade
bedriftshelsetjenesten og NAV Arbeidslivssenter.

Medarbeiderne i NAV star overfor store endringer i bade arbeidsoppgaver og kompetansekrav pa
bakgrunn av den modernisering og digitalisering som gjennomfgres i statlig regi. Det har derfor vaert
gjiennomf@rt mye internundervisning, arbeid med utvikling av nye arbeidsmetoder og rutiner.

Sykefravaeret var hgyti januar og februar pa bakgrunn av enkeltansattes alvorlige sykdom. Dette har

endret seg mot slutten av 1. tertial, men det har medfgrt ekstra belastninger pa grunn av vansker
med a skaffe kvalifiserte vikarer.

STATUSRAPPORT PR. 1.TERTIAL 2017 FOR GJ@VIK KOMMUNE



28

Internkontroll — status pr 1.tertial

Innlandet Revisjon har gjennomfgrt tilsyn med NAV Gjgviks rutiner og internkontroll knyttet til
gkonomisk sosialhjelp, sosiale lan, arbeidskvalifiserende tjenester og disponeringsavtaler. Det er ikke
meldt avvik.

Lean — status pr 1.tertial

NAV Gjgvik benytter LEAN som driftsstrategi i sin kontinuerlige forbedring. | fgrste tertial har det
vaert giennomfgrt en stgrre giennomgang av oppgaveutfgrelse og ressursfordeling knyttet til
omradene arbeidsavklaringspenger og sykepenger.
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SEKTOR FOR samfunnsutvikling

Alle analyser er basert pa korrigerte regnskapstall i samsvar med 4 maneders drift.
(Alle tall i hele kroner)

SAMFUNNSUTVIKLING

Alle tall i hele tusen kr
PERIODISERT JUSTERT BUDSIJETT PR. 30.4. AVVIK PR. 30.4. (justert budsjett mot regnskap) ARSPROGNOSE 2016

31193 -81

Til tallene:
Positive (+) tall er mindreinntekter eller merutgifter
Negative (-) tall er eller merinntekter eller mindreutgifter

@konomi
Sektoren har samlet sett i balanse per 1. tertial.
Prognosen for 2017 er kr. O,-.

Kultur

Totalt et mindreforbruk pa kr. 54.000,-, men et st@rre negativt avvik er:

Gjgvik Frivilligsentral, herunder blant annet 3 frivilligsentraler, Drengestua kafe og prosjekt Globus
Kafe, som har et merforbruk pa kr. 591.000,-. Merforbruket er knyttet til manglende finansiering av
Globus Kafe. Det ble bevilget kr. 1,7 mill. fra IMDI til prosjektet, mot en sgknad pa kr. 3,8 mill.

Kultursenter, herunder Gjgvik kino, ligger godt an med et mindreforbruk pa kr. 593.000,-.

Prognose for 2017 er kr. 0,- selv om prosjektet Kafe Globus vil ha et merforbruk. Prosjektet blir na
avviklet, men avviklingen tar noe tid.

@vrig

Det er stor aktivitet innenfor planarbeid, og mange reguleringsplaner er under arbeid samt at en del
planer er godkjent fgrste tertial. Utbygging ferdigstiller Damstedet s@r (naering) og Skoglund @st
(bolig), slik at salg kan starte om kort tid. Opparbeidelse av Skjerven Naeringspark der Hunton skal
bygge sin nye fabrikk er i full gang.

Naeringsutvikling har sterk fokus, og mange bedrifter har god utvikling og offensive planer. Flere
gnsker na a erverve naeringstomter som vil gi nye arbeidsplasser. Administrasjon av bade
opparbeidelse og tomtesalg krever kapasitet og tett oppfglging. Fremover vil reelt medgatt tid
belastes prosjektene.

Naeringsutviklingsprogrammet er regionalisert og skal bidra til gkt verdiskaping. Det jobbes med 3
skape grunnlag for et «innovasjonshus» i samarbeid med NTNU, region, fylke, Innovasjon Norge,
Total Innovation m.fl.

Det gjennomfgres i 2017 en endring av nasjonale sgknadsprosedyre vedr. produksjons-tilskudd i

landbruket. Landbrukskontoret far i 2017 derfor ekstra mange henvendelser, bade ved telefon,
mailer og personlig oppmgte.
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Indikator/malemetode

1. tertial 2017 Mal 2017

@konomi Budsjettstyring Budsjettavvik i % 0,0 % 0,0 %
Prosentandel elever som slutter i Igpet av 1.ar pa
vdg. Skole ligger pa eller under snitt fir Oppland
Brukere Gjennomfgring videregaende skole 2014=3,0 <=3,0%
Alle barn med rett til plass etter loven tildeles
Barnehage plass. 100,0 %
Barnehage Pke pedagognormen til 50% i alle barnehager 100,0 %
| hvilken grad opplever brukere som mottar
frivillig hjelpetiltak i barneverntjenesten at
hjelpen er til nytte for dem? (P3 en skala fra 1-6,
Barnevern der leringen og6isveert stor grad.) 4,0
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Matematikk N 2016 = 3,3 3,3
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Norsk hovedmal N 2016 = 3,5 3,5
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Engelsk N 2016 =3,6 3,6
Grunnskole - Eksamen 10.trinn: Snittkarakter for
skriftlige fag skal ligge pa eller over nasjonalt
snitt (N). Mal beskrevet i malformulering Norsk sidemal N 2016 = 3,2 3,2
Grunnskole - Lesing 5.trinn: Andel elever pa
laveste mestringsniva pa nasjonal prgve i lesing
ligger pa eller bedre enn nasjonalt snitt (N). N
2015=24,4 Mal beskrevet i malformulering =>24,4
| hvilken grad opplever skolens ansatte at
Helsestasjon helsesgster er tilgjengelig for samarbeid 50,0%
Andel henvisninger hvor ferdig sakkyndig
PP-tjeneste/logpedtjenesten vurdering foreligger innen 3 mnd. 100,0 %
I hvilken grad opplever brukere som eri kontakt
med TFT at hjelpen er til nytte for dem. (Pd en
Tverrfaglig famiieteam skala far 1-6 der 1 eringen og 6 er i stor grad) 4,6
Medarbeidere 10-faktorundersgkelsen (skala 1 til 5) Faktor 5 - Mestringsorientert ledelse 4,3
10-faktorundersgkelsen (skala 1 til 5) Faktor 7 - Relevant kompetaseutvikling 4,4
Sykefravaer Sykefraveer for sektoren samlet 8,0%

Kommentarer til maltabellen:

Landbruk: Arealtall ma bli tall/ar pa grunn av rapporteringsmulighetene, etterskuddsuvis.

Brukere

Kultur: Det er solgt henholdsvis 40.600 og 3.200 billetter kino/andre arrangementer gjennom
kommunens billettsystem pr. 1. tertial. Det betyr god maloppnaelse mht. kinobesgk, noe darligere an

for andre arrangementer.

For de gvrige malene for tjenesteomrade Kultur er det ikke maltall tilgjengelig pr. 1. tertial.

Medarbeidere

Utbygging: Det er gkt behov for kapasitet med alle de planer som skal gjennomfgres fremover.

Vegplanleggerkompetanse vil bli prioritert ifb. rekruttering i 2. tertial.

Sykefravaer

Totalt for sektoren 9,0 %. Hovedarsak er flere langtidsfraveer med 5,1 %, mens korttidsfravaer er pa

1,7 %.
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Internkontroll — status pr 1.tertial
Tema er drgftet pa ledermgter og i HMS/IA-gruppa. Flytting til nytt radhus har fgrt til gkt fokus pa
arbeidsmiljg og internkontroll. TO Kultur gjennomfgrer vernerunder pa hgsten, frist 1. okt.

Lean — status pr 1.tertial
Ingen prosesser i sektoren her.

Annet

Det er iverksatt er prosess for a bedre samhandlingen mellom sektorene AFT og SAM innenfor flere
tjenesteomrader for & bedre service til vare kunder/brukere. Det jobbes med «kundereiser» der 9
utbyggere na er intervjuet for a avdekke potensial for forbedring.

STATUSRAPPORT PR. 1.TERTIAL 2017 FOR GJ@VIK KOMMUNE



32

3. STATUS FOR INVESTERINGSPROSJEKTER PER 30.04

Prosjektrapportering
Investeringsrapport 1. tertial 2017
Belgp i 1000
Regnskap per 30.04.2017 Siste justerte Prosjekt- Arsbudsjett Regnskap Prosjekt- Noter
regnskap regnskap

Investering i anleggsmidler -tall i 1000 Totalramme Ko:z:ral 31.12.2016 2017 30.04.2017 30.04.2017
Sektor for administrasjon, forvaltning og
teknisk drift
Forvaltning og drift
IKT-investeringer 2017 ** 4 800 4 800 - 4 800 629 629
Bredband Snertingdalen 2 000 2 000 - 2 000 - - Note 1
Nytt sak og arkivsystem 1312 1312 533 550 202 734 Note 2
Budsjett SA* 1000 1000 - 1000 - -
Oppgradering Radhuset, flytting/inventar 13 000 13 000 - 3000 - -
Rédmannen 5000 5000 - 5000
Investeringsreserve, radmannens disp* 5000 5000 - 5000 - -
Eiendom
Avsetning til EN@K-tiltak 2610* 1000 1000 - 1000 - -
Engk-tiltak Haugtun Sykehjem 5000 5 000 117 - 2625 2742 Note3
Avsetningtil Universell utforming 21500 21500 803 5000 263 1066
Snertingdal Naermiljgpark (Kjenset) 5183 500 3 606 933 43 3649 Note 14
Avsetning gkte byggekostnader* 2 000 2 000 - 2 000 - -
Fiernvarme/tekniske tilpasninger 2 000 2 000 1575 - 212 1788 Note2
Ombygging garasje Stampevegen, K-sak 53/16 950 950 652 - - 652 Note 4
Ngdstrgmsaggregater 3200 3200 - 800 - - Note 5
Kirkelig fellesrad
Investeringsmidler Kirk. Fellesrad * 2 000 2 000 - 2 000 667 667
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Investeringsrapport 1. tertial 2017

Belgp i 1000
Regnskap per 30.04.2017 Siste justerte Prosjekt- Arsbudsjett Regnskap Prosjekt- Noter
regnskap regnskap

Investering i anleggsmidler -tall i 1000 Totalramme Ko:’:‘r::ral 31.12.2016 2017 30.04.2017 30.04.2017
Teknisk drift
Vann** 29 500 - - 29 500 3764 3764
Avlgp** 18 300 - - 18 300 4267 4267
Opprusting avkommunale veger** 9 000 8 000 - 9 000 1007 1007
Biler og maskiner teknisk service* 3000 3000 - 3000 - -
Stigebil brann 8 100 8 100 - 8 100 - - Note 13
Oppgradering sandfang/oljeutskiller i Stampe\ 400 400 - 400 - - Note 6
Sykkelbyen Gjgvik* 8 500 3 000 - 8 500 3 3 Note7
Utskifting av Igypemaskin 2 000 2 000 - 2 000 2 449 2449 Note8
Oppr av lyslgyper og turveger 2160 1000 - 1000 - - Note 9
Fastland, oppgraderingav mur mot gst 900 900 - 900 29 29 Note 10
Mjgspromenaden 7 320 4 400 4937 900 - 4937 Note 11
Oppgradering parkeringsautomater 1050 1050 - 1050 - -
Parkeringsautomater utvidet omrade, k-sak 2: 700 700 - 700 - - Note 14
Lastebil Stadion 300 300 295 300 - 295 Note 12
Ny bru parkgata 8 000 8 000 6 554 - 585 7139 Note2
Hurtigladepunkter 1000 1000 - 1000 - -
Oppgradering veger ved Gjgvik barnehage 4700 4700 3336 - 148 3485 Note?2
Oppgradering av kunstgress Gjgvik stadion 5 800 1500 6044 - 108 6151
Investering store idrettsanlegg, Gjgvik stadion 14 000 12 000 - 14 000 19 19 Note 14
Uterink Gjgvik Stadion, K-sak 20/2017 756 - - 756 - - Note 14
Vedlikehold og oppgradering av parkene 2 500 2 500 - 1000 - -
Rehabiliteringav lyslgype i sgrbyen 1500 700 - - - - Note 2
Oppgradering av ballgkker 300 300 207 300 - 207
Sektor for oppvekst
Skole
Avsetning rehab skolebygg* 2 000 2 000 - 2 000 925 925 Note 15
Barnehage
Gjgvik Barnehage 55 400 55 400 48 010 - 1856 49 866 Note 16
Sektor for helse og omsorg
Nordbyen omsorgssenter 138 000 109 200 120 113 - 2 669 122 782 Note 17
Biri omsorgssenter 220 000 220 000 52 5000 276 328 Note 18
Ny legevakt - - - - - - Note 19
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Investeringsrapport 1. tertial 2017

Belgp i 1000
Regnskap per 30.04.2017 Siste justerte Prosjekt- Arsbudsjett Regnskap Prosjekt- Noter
regnskap regnskap

Investering i anleggsmidler -tall i 1000 Totalramme Ko::‘r::ral 31.12.2016 2017 30.04.2017 30.04.2017
Sektor for samfunnsutvikling
Kultur
Kallerudhallen/Campus Arena Gjgvik 88 148 65 288 87 881 - - 87 881
Campus Arena -avsluttende arbeider - - - - 296 296 Note 20
Flerbruksgulv Campus Arena 1000 1000 - 1000 - - Note 21
Gjgvik gard - utviklingsplan* 2 000 2 000 - 2 000 33 33 Note 22
Utvikling av Gjgvik Gard mot Hunnselva 300 300 - 300 - -
Ny bru fra Gjgvik gard til Brenneriet 5500 5500 - 5500 - - Note 23
Brannsikring Fredete bygg, automatisk slukkez 2 600 2 600 - 2 100 - -
Nytt gjenstandsmagasin Mjgsmuseet 2 000 2 000 - 2 000 - -
Gjpvik svgmmehall - div. utbedringer 4 000 4 000 1554 - - 1554 Note2
Kunst- og kulturskole strakstiltak 1000 1000 847 - - 847 Note2
Kompletteringav scene, fast adskillelse avare 820 820 721 - - 721 Note2
Egenandeler vedl bygg ogrehab steingjerde 720 720 613 - - 613 Note2
Gjpvik gard -toalett/uu Etterisolere/ 4000 4 000 145 3 000 422 567 Note 22
Digitale informasjonsskjermer - kultur 175 175 - - - - Note 2
PA-system, lysrigg, lydanlegg - Gjgvik kino og 4 000 4 000 - 4 000 - -
Erstatte/oppgr @delagt inventar Gjgvik kulturs 185 185 - 185 - -
Nytt flygel Kulturhuset 800 800 - 800 - - Note 24
Universell utforming Kauffeldtgarden 500 500 250 - - 250 Note2
Ny gulvvaskemaskin Tranberhallen 100 100 - 100 - -
@vrig samfunnsplanlegging
Innkjgp el-sykler 200 200 - - 430 430 Note 25
Grunnerverv 2017%** 27 200 27 200 - 27 200 816 816
Tilretteleggingtomter 2017 ** 39 500 39 500 123 39 500 3093 3215 Note 26
Byutvikling* 10 000 10 000 - 10 000 - -
AktivitetsmuligheteriJernbaneparken 5000 5 000 100 5 000 105 205
Jernbaneparken sgr 8 000 8 000 937 7 750 287 1223
Panparken 8 000 8 000 - 2 000 o -
Campus/Berghusvegen - kollektiv mm 20 000 20 000 - 14 000 - -
Sentrumsadkomst fra Rv4 v/Hunton 1000 1000 252 - 259 511
Huntonstranda 1000 1000 - - - -
@kt innfartsparkering (parkeringsstrategi) 6 000 6 000 - 3000 - -
Tilrettelegging Mj@gsstranda, Rambekk-Brastac 5000 5 000 - 1000 - -
SUM 863 879 739 300 290 256 266 224 28488 318744
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Nye prosjekter og vedtatte bevilgninger hittil i ar

K-sak 20/2017
UTERINK FOR BANDE OG K@LLEIDRETTER PA GJ@VIK STADION

Vedtak:

Radmannen gis fullmakt til 8 innga en formell avtale med Gjgvik innebandyklubb om bygging og drift
av en uterink for bandy og kglleidretter pa Gjgvik stadion. Det bevilges kr. 756 000,- til
investeringsprosjektet hvorav 605.000,- forutsettes dekket gjennom ekstern finansiering. Resterende
belgp, kr. 151.000,-, tilsvarer kompensasjonsberettiget merverdiavgift.

K-sak 21/17
ETABLERING AV KOMBINERT KUNSTGRESS/KUNSTISBANE PA GJ@VIK STADION

Vedtak:

Til forberedende tiltak for kunstis pa Gjgvik stadion gkes kommunens andel av budsjettposten
«Investeringer store idrettsanlegg — Gjgvik stadion» 2017 med kr. 3 mill., fra 9 til 12 mill. Brutto
investeringsramme settes til kr. 14 mill., inkludert spillemiddeltilskudd. Kommunens gkte
investeringsniva finansieres ved laneopptak. Radmann gis fullmakt til 8 giennomfgre ngdvendige
budsjettendringer. Gjgvik kommune gar i dialog med NFF for & bli pilotprosjekt for miljgvennlige
kunstgressbaner. Sluttfgring av kunstisanlegget pa Gjgvik stadion behandles i tilknytning til
styringsdokument for 2018. | det videre arbeid med planlegging av kunstgress og kunstisbane ma de
miljpmessige konsekvenser av bruk av gummigranulat som hovedsakelig lages av gamle bildekk,
utredes naermere. Det ma vurderes om alternativt materiale kan brukes, f.eks. trevirke.

K-sak 23/17
UTVIDELSE AV OMRADE FOR AVGIFTSBELAGT PARKERING

Vedtak:

Det innf@res avgiftsparkering pa fglgende strekninger:

Gatenavn Strekning fra til Antall plasser

Skolebakken Skolegata Hans Mustadsgate 16

Bassengvegen Skolegata Hans Mustadsgate 15

Skolegata Skolebakken Hunnsvegen 21

Ludvig Skattumsgate Hunnsvn Oscar Nissensgate 10
Ludvig

Oscar Nissensgate Skattumsgate Marcus Thranesgate |28

Johan Sverdrups gate Ole Bulls gate General Ruges veg 30

Kirkegata Svoldersgate Marcus Thranesgate |5

Svoldersgate Hunnsvn Wergelandsgate 18
Marcus

Ibsensgate Thranesgate Strandgata 11

Wergelandsgate Strandgata Hunnsvegen 44

Welhavensgate Strandgata Trondhjemsvegen 12

210

Innkjgp av parkeringsautomater innarbeides i investeringsbudsjettet for 2017 med kr. 700 000,-.
Investeringen finansieres med bruk av Ian. Radmannen gis fullmakt til 3 giennomfgre ngdvendige

budsjettendringer.
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Sluttregnskap
Det er ikke fremlagt sluttregnskap i perioden.

Kommentarer — Noter

Generell kommentar

Oversikten over viser prosjekter under gjiennomfgring i Gjgvik kommune, sett opp mot prosjektets
totalramme og fremdriftsplan. Totalramme gjelder hele prosjektets levetid, mens budsjettet gjelder
for 2016.

*Enkelte prosjekter avsluttes hvert ar, prosjektets totalramme viser derfor kun arets bevilgning. Disse
prosjektene har heller ikke noe prosjektregnskap for tidligere ar.

**Bevilgningen er en samlebetegnelse for flere prosjekter i tillegg til at det er arlige bevilgninger.

Note 1 — Bredband Snertingdalen
Det jobbes med anbudsprosessen, forventet igangsetting hgsten 2017.

Note 2 — Rebudsjettering
Det gjenstar midler fra 2016 som @gnskes rebudsjettert til 2017. Radmannen vil komme med egen
kommunestyresak om budsjettjustering.

Note 3 — Engk-tiltak Haugtun
Prosjektet ferdigstilles i begynnelsen av juni 2017. Midlene fra 2016 vil foreslas rebudsjettert til 2017
i egen kommunestyresak.

Note 4 — Ombygging garasje Stampevegen, K-sak 53/16

Det gjenstar noe arbeid som er planlagt sluttfgrt i 2017. Anbud viser at rammen bgr gkes noe, dette
tas i egen kommunestyresak om budsjettjustering, samtidig som ubenyttede midler fra 2016 foreslas
rebudsjettert til 2017.

Note 5 — Ngdstrgmsaggregater
Det pagar karlegging av behov og priser.

Note 6 — Oppgradering sandfang/oljeutskiller i Stampevegen
Befaring av omradet er gjennomfgrt og det avventes pristilbud.

Note 7 — Sykkelbyen Gjavik
Det kan se ut som budsjettet for 2017 ligger noe hgyt, dette omtales i egen kommunestyresak om
budsjettjustering.

Note 8 — Utskifting av laypemaskin
Prisen ble hgyere enn budsjettert, rammen bgr derfor gkes. Omtales i egen sak om budsjettjustering.

Note 9 — Oppgradering av lyslgyper og turveger

Pa grunn av gkte eksterne tilskudd ser det ut til at det kan oppgraderes to ulike turveger med samme
kommunale andel, mens rammen for prosjektet kan gkes. Radmannen vil komme med egen sak om
budsjettjustering/rammeendring.

Note 10 — Fastland, oppgradering av mur mot gst

Anbud som har kommet inn viser at rammen til prosjektet bgr gkes noe, forslag om ny ramme
kommer i egen sak om budsjettjustering.
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Note 11 — Mjgspromenaden

Prosjektene som ble ferdige i 2016 kan ses for seg selv, og totalramme/kommunal andel blir for hgy. |
tillegg har det tilkommet eksterne tilskudd, slik at budsjettet for 2017 bgr gkes noe. Dette omtales
naermere i egen sak om budsjettjustering.

Note 12 — Lastebil Stadion
Bilen ble kjgpt i 2016, nedjustering av budsjett 2017 omtales i egen sak om budsjettjustering.

Note 13 — Stigebil brann
Anbud viser at anskaffelsen blir dyrere enn budsjettert. Radmannen vil i egen sak om
budsjettjustering foresla at rammen gkes noe.

Note 14 — Egne kommunestyresaker

Prosjektene er vedtatt i egne kommunestyresaker i 2017. Prosjektene er under arbeid. Nar det
gjelder Uterink pa Stadion er anbudsprosessen gjennomfgrt og arbeidet med bygging er startet opp.
Snertingdal Neermiljgpark ble vedtatt etter 1. tertial og omtales ved 2.tertial.

Note 15 — Avsetning rehab. skolebygg
Det er fgrt utgifter som blant annet gjelder ventilasjon pa Skrinnhagen, det vil ogsa komme noen
utgifter gjeldene arealene pa Kopperud skole.

Note 16 — Gjgvik Barnehage

Barnehagen ble ferdigstilt og overtatt av Gjgvik kommune desember 2016, og er nd inne i en
prevedriftsperiode. Ferdigstillelse av uteomradene vil forega frem til ferien. Det er tidligere
rapportert uforutsette kostnader knyttet til utgraving av byggetomt, som vil fgre til merkostnader pa
prosjektet. Fullstendig gkonomisk oversikt vil fgrst foreligge nar sluttoppgjér mot entreprengr er
gjiennomfgrt. Radmannen vil i egen sak foresla en rebudsjettering av midler fra 2016.

Note 17 — Nordbyen omsorgssenter

Byggeprosjektet er ferdigstilt og overtatt av byggherre. Det gjiennomfgres na prgvedrift fgr endelig
overtakelse av tekniske anlegg. Ferdigstillelse av utomhusomrade/sansehage til ferien. Prosjektet
forventes ferdigstilt innenfor vedtatt gkonomisk ramme. Radmannen vil i egen sak foresla en
rebudsjettering av midler fra 2016.

Note 18 — Biri omsorgssenter

Planlegging av prosjektet er godt i gang. Det er gjennomfgrt befaringer, tomtestudie, evaluering av
Nordbyen, konseptutredning klima/energi og pabegynt arbeid rundt reguleringsplan. Prosjektet
fglger tidligere angitt fremdriftsplan med ferdigstillelse i 2020.

Note 19 — Ny legevakt
Det er planlagt en oppgradering/utvidelse av interkommunalt legevaktmottak, det vil komme egen
sak om dette. Noe utgifter til forprosjekt vil komme fremover.

Note 20 — Campus Arena - avsluttende arbeider
Det ble i K-sak 155/16 — Campus Arena sluttregnskap, avsatt midler til diverse avsluttende arbeider.
Budsjett i 2017 vil omtales i egen kommunestyresak.

Note 21 — Flerbruksgulv Campus Arena
Gulvet er under planlegging og er pa plass innen 2.tertial.

Note 22 — Gjgvik gard — utviklingsplan/UU-toaletter

Det er planlagt vei til scene i 2017 i tillegg til diverse stauder. Deler av budsjettet gnskes flyttet til
prosjektet for universelt utformet toalett pa Gjgvik gard, da anbud viser at rammen bgr gkes noe.
Rammegkning/justering av budsjett tas i egen kommunestyresak om budsjettjustering.
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Note 23 — Ny bru fra Gjavik gard til Brenneriet

Forprosjekt er i gang, og det er inngatt avtale med bruingenigr/konsulent. Prosjektet ma avvente
arbeid med ny reguleringsplan for Brennerigata m.m. Arbeidet er derfor forelgpig utsatt til hgsten
2017.

Note 24 — Nytt flygel Kulturhuset
Anbud pa flygel er inne, og laveste anbud er hgyere enn navaerende ramme. @kning av ramme tas i
egen kommunestyresak om budsjettjustering.

Note 25 — Innkjap el-sykler
Det har tilkkommet eksterne tilskudd til innkjgp av el-sykler, som gjgr at rammen bgr gkes. @kningen
omtales i egen sak om budsjettjustering.

Note 26 — Tilrettelegging Utbygging

Det er stor aktivitet pa noen av omradene, blant annet Skoglund @st (boligtomter) og Damstedet s@r
(naeringstomter). Opparbeidelse av Skjerven Naringspark der Hunton skal bygge fabrikk er i gang,

STATUSRAPPORT PR. 1.TERTIAL 2017 FOR GJ@VIK KOMMUNE



39

4. STATUS FOR OPPFJLGING AV POLITISKE VEDTAK PR. 30.4.

P =Som planlagt F =Forsinket G = Gjennomfgrt

PR. SEKTOR

Administrasjon, forvaltning og teknisk drift

Saksnr.

Tittel

K-101/14
GJ@VIK BARNEHAGE

Status:
P

Med utgangspunkt i forutsetningene i vedlagte forstudie Alternativ 3: Riving av hele
eksisterende barnehage, godkjennes igangsetting av forprosjekt for bygging av ny Gjgvik
barnehage pa tomten.

Ved etablering av Igsninger for parkering og av/pastigning bgr man sgke & regulere plass i
eksisterende gater framfor innskrenkning av dagens park/tomteomrade.

Det forutsettes at barnehagen ogsa vil fungere som park og lekeareal for naermiljget
utenfor barnehagens apningstider

Barnehagen ble ferdigstilt og overtatt av Gjgvik kommune 15.12.2016

Barnehagen er nd inne i prgvedriftsperioden. | tillegg vil ferdigstillelse av uteomrdde
forega frem til ferien.

Som tidligere rapportert er det pdlgpt uforutsette kostnader knyttet til utgraving av
byggetomt. Dette skyldes feil i prosjekteringsmaterialet og falges opp mot de ansvarlige.
Merkostnader vil bli sgkt dekket innenfor vedtatt gkonomisk ramme. Fullstendig
gkonomisk oversikt vil fgrst foreligge ndr sluttoppgj@dr mot entreprengr er gjennomfart.

Saksnr.
Tittel

K-57/13
NORDBYEN OMSORGSSENTER — GODKIENNING AV FORPROSJEKT

Vedtak:

1. Kommunestyret godkjenner at utbyggingen av Nordbyen omsorgssenter skjer iht
vedlagte forprosjektet med TEK 10 standard innenfor en kostnadsramme pa kr. 138 mill.

2. Prosjektet finansieres slik:
Investeringsbudsjett 2013-16 kr. 52 500 000
K-sak 29/13 Arsregnskap 2012 kr. 10 000 000
Investeringstilskudd fra staten kr. 20 160 000

Andel GBS kr. 28 800 000
Momskomp. tilknyttet boligdelen  kr. 16 500 000
@kt behov kom. bevilgning kr. 10 040 000

3. @kt investeringsbehov innarbeides i investeringsprogram 2014-17.

4. Vedtaket forutsetter at styret i Gjgvik Boligstiftelse slutter seg til forslaget til
kostnadsfordeling mv.

5. Fundamenteringen styrkes slik at det i fremtiden kan bygges en etasje ekstra.
Kostnadene pa kr. 165.000 innarbeides i prosjektets ramme og gkonomiplan 2014 —
2017.

6. Muligheten for a bygge passivhus eller under tek 10 utredes naermere innen den
fastsatte kostnadsramme.
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Status: Byggeprosjektet er ferdigstilt og overtatt av byggherre
G Innflytting skjedde pad nydret. Det gjennomfgres na pragvedrift fér endelig overtakelse av
tekniske anlegg til ferien. Ferdigstillelse av utomhusomrdde/sansehage til ferien.
Prosjektet forventes ferdigstilt innenfor vedtatt gkonomisk ramme
Saksnr. K-96/13
Tittel GJENNOMF@RING AV ENERGI@KONOMISKE TILTAK - HAUGTUN
1. Planlagte EN@K-tiltak ved Haugtun Omsorgssenter giennomfgres innenfor en
gkonomisk ramme pa 5,0 mill. kr.
2. Investeringen innarbeides i investeringsprogrammet for 2014-17, og finansieres
ved laneopptak.
Arlige kapitalkostnader dekkes inn ved sparte energi-/driftskostnader.
Status: | Oppstart |6 mars . Gjennomfgring har gatt som forutsatt. Ferdigstilles/overtakelse i
F begynnelsen av juni.
Saksnr. K-95/14
Tittel FORSLAG TIL STYRINGSDOKUMENT 2015
Radmannen bes om & utrede en samordning og samlokalisering av Helsestasjon bade for
smabarn, skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom, vaksinasjonskontor,
Jordmortjenesten, barnevernstjenesten, ungdomstjenesten, logopedtjenesten, PP-
tjenesten og tverrfaglig familieteam pa mer brukervennlig sted og i lokaler som er mer
egnet for tverrfaglig samarbeid. For eksempel Storgata/Strandgata eller CC-martn etter
modell fra Arendal.
Status: Ny bestilling gjennom verbalforslag i styringsdokument for 2016. Sees i sammenheng med
F rehabilitering av radhuset.
Saksnr.: | 110/15 Klassifisering og ansvarsfordeling av fylkesvegnettet i Oppland
Tittel:
Vedtak: | Gjgvik kommune aksepterer forslag til omklassifisering av fylkesveger, gang- og
sykkelveger og gatelys ihht. fremforhandlet forslag med Oppland Fylkeskommune
Status:
G
Saksnr.: | 119/15
Tittel: Endringer i Gjgvik kommunes Finansreglement
Vedtak:
Status:
G
Saksnr.: | 120/15
Tittel: Retaksering av eiendomsskatt i Gjgvik kommune
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Vedtak: | Gj@vik kommune gjennomfgrer alminnelig taksering (omtaksering) av alle eiendommer i
kommunen som skal betale eiendomsskatt. Det bevilges kr 500 000 til 8 gjennomfgre
forprosjekt i 2016. Bevilgningen dekkes over formannskapets budsjettreserve.
Finansiering av gjennomfgringen av retakseringen tas i forbindelse med gkonomiplan
2017-2020
Radmannen bes om & utarbeide et forslag til sosial profil i Igpet av 2016 der ulike
fritaksordninger, bunnfradrag, sektorjusteringer etc. vurderes.

Status:

G

Saksnr.: | 121/15

Tittel: Forslag til styringsdokument 2016 for Gjgvik kommune

Vedtak | Radmannen bes om & utrede mulighet for at Gjgviks innbyggere kan betale kommunale
avgifter manedlig med autogiro eller E-faktura og vurdere kostnader opp mot fordeler
med manedlig betaling.

Status

P

Saksnr.: | 132/15

Tittel: Trafikksikkerhetsplan 2016-2017

Vedtak: | Forslag til Trafikksikkerhetsplan 2016-2017 for Gjgvik kommune godkjennes.
Trafikksikkerhetsplanen er grunnlaget for kommunens arbeid med trafikksikkerhet og for
arlige prioriteringer av sgknader om trafikksikkerhetstiltak.

Status:

G

Saksnr.: | 31/16

Tittel: Nytt omsorgssenter pa Biri — videre prosess

Vedtak: 1. Forprosjekt av nytt omsorgssenter pa Biri med 32 plasser igangsettes umiddelbart.

2. Kostnadene til investeringene innarbeides i @konomiplan 2017-2020.
Status: | Planlegging rundt prosjektet er godtigang. Det er giennomfgrt befaringer, tomtestudie,
P evaluering av Nordbyen, konseptutredning Klima/energi og pdbegynt arbeid rundt
reguleringsplan. Det er utarbeidet romprogram og videre arbeid sammen med prosjekt og
brukergrupper er startet opp. Prosjektet fglger tidligere angitt fremdriftsplan med
ferdigstillelse i 2020

Saksnr.: | 69/16

Tittel: Parkgata Bru, Fullfinansiering

Vedtak: | Kommunestyret bevilger for investeringsbudsjett 2016, 2 mill kroner mer til investeringen

G Parkgata bru, dvs. at totalrammen blir 8 mill kroner.
Bevilgningen dekkes av tilsvarende reduksjon av radmannens investeringsreserve for
2016, fra 5 til 3 mill kroner.
Status:
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Saksnr.: | 87/16

Tittel: Offentlige anskaffelser og innfgring av Telemarksmodellen

Vedtak: | Gjgvik kommune innfgrer Telemarksmodellen i anskaffelsesreglene na.
Etter at ny lov og forskrift er tradt i kraft foretas en samordning av disse ved at forhold i
Telemarksmodellen som ikke er dekket giennom de nasjonale bestemmelsene, formuleres
i et eget tillegg med lokale bestemmelser
Gjgvik kommune tar initiativ til at vare nabokommuner i innkjgpssamarbeidet vedtar
tilsvarende bestemmelser.
Ngdvendige pkonomiske konsekvenser innarbeides i arbeidet med gkonomiplanen for
neste gkonomiplanperiode

Status: | Telemarksmodellen tas inn i forbindelse med etablering av anskaffelse som

P internkontrollomrade

Saksnr.: | 111/16

Tittel: Revidering av brannordningen for Gjgvik kommune

Vedtak: | Gjgvik kommunes brannordning er basert pa fglgende
1: Brann og redningsberedskapen for Gjgvik kommune skal veere oragnisert med vaktlag a
4 mannskaper pa vakt, bestdende av heltidspersonell med kasernert vakt.
2.Ved st@rre branner og langvarige hendelser som skrever stgttestyrker og lederstgtte
innkalles egne mannskaper og bistand fra nabobrannvesen, basert pa inngatte avtaler
3.Brannsjefen, eller den som i lederens sted har innsatsledelsen pa brann- eller
ulykkesstedet, skal nar det kreves sette stab for & drifte store og langvarige hendelser.
ELS-prinsippet (Enhetlig Ledelse System)
4. Brannvesenets operative bilpark er basert pa lokal risiko bestdende av brannbil,
redningsbil, tankbil og lift/stigebil samt egnede slokkesystemer.
5. Brannvesenet skal vaere innsatsstyrke ved andre akutte ulykker med grunnlag i risiko og
sarbarhetsanalyse, herunder redningsdykking, trafikkulykker, arbeidsulykker, PLIVO m.v.

Status: G

Saksnr.: | 112/16

Tittel: Handlingsplan — opprydding i avlgp fra spredt bebyggelse

Vedtak: | Handlingsplan 2016-2030 « opprydding i avlgp fra spredt bebyggelse» vedtas med
revidert kostnadsbelgp til 100 000 i pkt 5.2.1, 2 avsnitt.
Det innfgres ikke eget kommunalt tilskudd for 3 dekke deler av de private
anleggskostnadene ved tilknytning til offentlig va-nett, jfr. Pkt 5.2.2. «Tilskuddsordning» i
Handlingsplanen.

Status: P

Saksnr.: | 120/16

Tittel: Risiko- og sarbarhetsanalyse for Gjgvik kommune — politisk forankring

Vedtak: | Kommunestyret tar framlagte Risiko- og sarbarhetsanalyse for Gjgvik 2016 til orientering
og forutsetter at den legges til grunn for det videre arbeidet med samfunnsikkerhet og
beredskap i Gjgvik kommune.

Status: G

Saksnr.: | 112/16

Tittel: Overordnet beredskapsplan for Gjgvik kommune — politisk forankring
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Vedtak: | Kommunestyret tar den overordnede beredskapsplanen for Gjgvik kommune til
orientering.

Status: G

Saksnr.: | 126/16

Tittel: Valgdager, stemmekretser og apningstider stortings- og sametingsvalget 2017

Vedtak: | Det avholdes valgting i Gjgvik kommune sgndag 10 september i tillegg til den offisielle
valgdagen 11. september 2017
Apningstid i alle stemmekretser/valglokaler fastsettes til sendag 15.00-19.00 og mandag
kl. 10.00-20.00
Gjgvik kommune deles inn i felgende stemmekretser: Gjgvik sentrum, Nordbyen, Sgrbyen,
Vardal, Grande, Biri og Snertingdal.
Gjgvik kommune tar i bruk elektronisk avkryssing i manntall pa valgdagene.

Status: P

Saksnr.: | 141/16

Tittel: Revidering av finansreglement 2016

Vedtak: | Forslag til revidert finansreglement for Gjgvik kommune vedtas
Finansreglementets punkt om inflasjonsjustering endres til:
Inflasjonsjustering — verdien av fondets grunnkapital inflasjonsjusteres fullt ut nar det
gjelder kraftfondets andel ( «arvesglvet» fra nedsalget i kraftsektoren), og helt eller delvis
nar det gjelder gvrig forvaltningskapital.

Status: G

Saksnr.: | 143/16

Tittel: Tilskudd til private barnehager — utbetaling av feil tilskudd i 2015 og 2016

Vedtak: | Informasjon om feil utbetaling av tilskudd til private barnehager tas til orientering.
Kommunen krever ikke tilbakebetaling av for hgyt utbetalt tilskudd
Kontrollutvalget bes om a ga grundig inn i sakens ulike sider

Status: G

Saksnr.: | 157/16

Tittel: Muligheten for manedlig fakturering og fakturagebyr i Gjgvik kommune

Vedtak: | Formannskapet med radmannen jobbe videre med manedlig fakturering med sikte pa
snarlig innfgring

Status:

Saksnr.: | 159/16

Tittel: Delegering av myndighet stortings- og sametingsvalget 2017

Vedtak: | | delegeringsreglementet for 2016-2020 gjgres fglgende tilfgyelse under pkt om

Kommunestyret
Kommunestyret beholder selv myndigheten til 3 treffe vedtak etter fglgende
bestemmelser.

Valgloven:

Velge valgstyre
Fastsette valgdager
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Andre organer/funksjoner med lovpalagte oppgaver og delegert myndighet

Status: Valgstyret
Valgstyret er kommunens organ for behandling av saker etter valgloven. Valgstyret
fastsetter valgkretser og oppnevner stemmestyrer.
Radmannens myndighet:
Valgloven:
Radmannen har myndighet til a treffe avgjgrelser i saker som er av ikke prinsipiell
betydning.
Saksnr.: | 161/16
Tittel: Ny parkeringsforskrift og konsekvenser som oppgradering av parkeringsautomater og
lademuligheter for elbiler.
Vedtak: | De kommunale parkeringsautomatene oppgraderes innenfor en kostnadsramme pa kr.
1.050.000,-. Belgpet finansieres ved bruk av kommunens parkeringsfond.
Nar parkeringsautomatene oppgraderes lages det en mulighet for at de med elbil eller
hydrogendrevne biler kan fa en gratisbillett pa kommunale avgiftsbelagte
korttidsparkeringsplasser (maks 3 timer).
Pa kommunale avgiftsbelagte langtidsparkeringsplasser parkerer elektrisk og
hydrogendrevne motorvogner gratis, men ved lading betales en avgift lik dagsparkering
for gvrige kjgretgy. Dette gjgres gjeldende fra 01.01.17.
Det etableres minimum 20 nye ordinaere ladepunkter for ladbare motorvogner som
finansieres ved bruk av avsatte midler inntil kr. 1.000.000,- i
styringsdokument/gkonomiplan, der gremerket hurtigladere.
Evt. omkostninger knyttet til parkeringsregister og klagebehandling legges frem som egen
sak.
Status:
P
Saksnr.: | 8408/17
Tittel: Uterink for bandy og keglleidretter pa Gjgvik stadion
Vedtak: | Radmannen gis fullmakt til 8 innga en formell avtale med Gjgvik innebandyklubb om
bygging og drift av uterink for bandy og kglleidretter pa Gjgvik stadion.
Det bevilges kr 756 000 til investeringsprosjektet hvorav 605 000, forutsettes dekket
gjiennom ekstern finansiering. Resterende belgp, kr. 151.000, tilsvarer
kompensasjonsberettiget merverdiavgift.
Status:
G Anbudsprosessen er gjennomfgring og arbeidet med bygging er startet opp.
Saksnr.: | 8415/17
Tittel: Etablering av kombinert kunstgress/kunstisbane pa Gjgvik stadion
Vedtak: | Til forberedende tiltak for kunstis pa Gjgvik stadion gkes kommunens andel av
budsjettposten «Investeringer store idrettsanlegg — Gjgvik stadion» 2017 med kr. 3 mill
fra 9 mill til 12 mill. Brutto investeringsramme settes til 14 mill, inkludert
spillemiddeltilskudd.
Gluttfgring av kunstisanlegget pa Gjgvik stadion behandles i tilknytning til
styringsdokument for 2018.
Status:
G
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Saksnr.: | 8413/17
Tittel: Utvidelse av omrade for avgiftsbelagt parkering
Vedtak: | Detinnfgres avgiftsparkering pa fglgende strekninger:
Skolegata — Hans Mustadsgate
Bassengvegen — Hans Mustadsgate
Skolebakken - Hunnsvegen
Hunnsvegen — Oscar Nissens gate
Ludvik Skattumsgate — Marcus Thranesgt
Ole Bulls gate — General Ruges veg
Svoldersgate — Marcus Thranesgt
Hunnsvegen - Wergelandsgate
Marcus Thranesgate - Strandgata
Strandgata — Hunnsvegen
Strandgata — Trondheimsvegen
Innkj@p av parkeringsautomater innarbeides i investeringsbudsjettet for 2017 med kr.
700 000,-. Investeringen finansieres med bruk av Ian. Radmannen gis fullmakt til &
giennomfgre ngdvendige budsjettendringer.
Status: Under gjennomfgring
P
Saksnr.: | 1368/17
Tittel: Innfgring av ny kommuneplanbestemmelse — oppdeling av hybler i boliger
Vedtak: | I medhold av plan- og bygningslovens §§ 11-15 og 11-17 godkjennes forslag til ny
bestemmelse med tilhgrende retningslinjer i kommuneplanens arealdel vedrgrende
oppdeling av hybler i bolig, slik det fremgar av vedlagt bestemmelse og retningslinjer
datert 19.1.2017.
Endringen godkjennes som mindre endring av Langtidsplan 2013.
Retningslinjene skal veere veiledende for byggesaksavdelingens behandling av sgknader.
Utvalg for kultur og teknisk gnsker retningslinjene forelagt til behandling dersom de ikke
bidrar til gnsket etablering av boliger for studenter eller gnsket regulering.
Bestemmelsen har ikke tilbakevirkende kraft
Kommunen vil samtidig s@rge for en registrering av hvordan eksisterende boliger er
utnyttet.
Status: Nar det gjelder retningslinjene er disse tatt i bruk. R&dmannen vil komme tilbake med en
P egen sak vedr. oppdraget om registrering av eksisterende boliger og
ressursbruk/finansiering.
Saksnr.: | 4115/17
Tittel: Snertingdal Neermiljgpark — ssknad om kommunale investeringsmidler til
ombygging/tilbygg pa hovedbygning Kjenseth
Vedtak: | Rammen til investeringsprosjekt Snertingdal Naermiljgpark gkes med 2,3 millioner i
investeringsbudsjettet for 2017 til ombygging/tilbygg pa hovedbygningen.
Kommunestyret godkjenner laneopptak pa ytterligere 2,3 millioner kroner i 2017 for a
finansiere gkningen. Radmannens gis fullmakt til 3 giennomfgre ngdvendige
budsjettendringer
Status:
P
Saksnr.: | 4115/17
Tittel: Lokal forskrift om apen brenning og brenning av avfall i smaovner, Gjgvik kommune
Vedtak: | Saken utsetes
Status:
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Utvalg for kultur og teknisk

Saker som er gatt videre til sluttbehandling i kommunestyret er ikke tatt inn i oversikten.

Saksnr.: 8838/17

Tittel: Forskrift om renovasjon av husholdningsavfall Gjgvik, @stre Toten, Vestre Toten, Nordre
Land, Sgndre Land kommuner Oppland
Vedtak: Utvalg for kultur og teknisk vedtar a legge forslag til «forskrift om renovasjon av

husholdningsavfall i Gjgvik, @stre Toten, Vestre Toten, Nordre Land og Sgndre Land
kommuner, Oppland ut til offentlig hgring. Hgringsperioden settes til 6 uker.

Status:

G Hegringsperioden for Gjgviks vedkommende er snart ute. Arbeidsgruppa med
representanter fra alle kommuner vil gjgre en felles gjennomgang av hgringsuttalelsene
og revidere forskriften fgr endeling behandling i kommunene.

Saksnr.:
Tittel:

Vedtak:

Status:
G
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Oppvekst

Saksnr. | K-sak 149/16 og UFO 33/16

Tittel: Styringsdokument 2017

Vedtak: | Det gjennomfgres en utredning med sikte pa a utvikle forslag pa tiltak som kan styrke den
praktiske opplaeringen i kunst- og handverk i grunnskolene i Gjgvik.

Status:

F

Saksnr. | K-sak 149/16 og UFO 33/16

Tittel: Styringsdokument 2017

Vedtak: | Det legges fram en sak for utvalg for oppvekst med kartlegging av skoleveier og
trafikksikkerhet.

Status:

G Det finnes allrede en slik plan. Utarbeidet tidligere, ligger pa Gjgvik kommunes
hjemmeside.

Saksnr. | K-sak 149/16 og UFO 33/16

Tittel: Styringsdokument 2017

Vedtak: | Gjgvik kommune tar initiativ til et tettere samarbeid mellom NTNU og barnehager og
skoler i Gjgvik

Status:

P

Saksnr. | K-sak 149/16 og UFO 33/16

Tittel: Styringsdokument 2017

Vedtak: | Det legges fram en sak for utvalg for oppvekst om innfgring av nettbrett i undervisningen
for elevene i skolen i Gjgvik.

Status:

F

Saksnr. | K-sak 149/16 og UFO 33/16

Tittel: Styringsdokument 2017
| tillegg foreslar vi at den varslede omleggingen innenfor ungdomsavdelingen utsettes i ett

Vedtak: | ar til 2018. Vi mener at en stgrre omlegging av ungdomstilbudet ma skje i samrad med

bade ungdommen selv og de ansatte innen ungdomsarbeidet og at dette ma skje gjennom
en medvirkningsprosess i Igpet av 2017. Uten a forskuttere det gkonomiske utfallet av en
slik prosess og en mulig omlegging har vi likevel av budsjettmessige hensyn lagt inn
tilsvarende tall som rddmannen har lagt inn fra 2018 og framover.
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Status: | Men politisk behandling gjenstar.

G

Saksnr. | K-sak 48/16

Tittel: ETABLERING AV NYE BARNEHAGEPLASSER FRA 15.08.2016

Vedtak: | Radmannen iverksetter revidering av «Utbyggingsplan for barnehagesektoren 2013 —
2025» umiddelbart.
Forholdet Biri/Biristrand vurderes spesielt i revideringen av kommunens barnehageplan
med tanke pa egen barnehage pa Biristrand.
Revisjon av barnehageplanen sees na i sammenheng med skolebruksplanen. Analyse av
stituasjonen per i dag og prognoser for framtida er under arbeid. Analysearbeidet vil
danne grunnlag for de forslag/alternativer som vil bli lagt fram til behandling — bade for
kommunen som helhet og for Biri/Biristrand.

Status:

F/P
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Helse og omsorg

Saksnr. | K-121/15
Tittel Styringsdokument 2016
Fglgende verbalforslag ble vedtatt:
6. Det utarbeides en ny Demensplan for Gjgvik kommune, i trad med f@gringer som ligger
Status: | i Demensplan 2020 fra Helse- og omsorgsdepartementet. Arbeidet startes opp i 2016.
P Oversendes til utvalg for Helse, omsorg og velferd til vurdering i forbindelse med helthetlig
gjennomgang av helse- og omsorgsplanen.
Status: Arbeidet er pastartet.
Saksnr. | K-24/16
Tittel Boliger for vanskeligstilte
Vedtak | 1. Gjgvik kommune oppretter boligtilbud i form av mer velegnede og robuste boliger til
vanskeligstilte med lav boevne.
2. Boligene skal etableres i sma boliganlegg med inntil 3 boenheter.
Status Oppdraget er bestilt fra Gjgvik Boligstiftelse i samarbeid med NAV Gjgvik.
P
Saksnr. | K-31/16 og 45/16
Tittel Nytt omsorgssenter pa Biri — godkjenning av forstudie og forelgpige skonomiske rammer
Vedtak | 1. Vedlagte forstudie med 32 nye plasser godkjennes og legges til grunn for videre
planlegging av nytt omsorgssenter pa Biri.
2. Arbeid med forprosjekt igangsettes.
3. Forelgpig skonomisk ramme pa kr 220 000 000 godkjennes og innarbeides i
dkonomiplan 2017-20.
4. | det videre arbeid skal en representant utpekt fra styret i Furulunds venner veere
med i forprosjektet.
5. Dagens fast ansatte ved Biri omsorgssenter skal ha fortrinnsrett til de stillinger som
opprettes nar det nye omsorgssenteret star ferdig.
Status Prosjektleder er anskaffet og forberedende arbeider igangsatt.
P
Saksnr. | K-sak 149/16
Tittel: | Styringsdokument 2017
Vedtak: | Verbalforslag 2:
Radmannen bes komme tilbake med en sak til kommunestyret 1. Halvar -17 med
informasjon om hvordan vi kan fa et nytt og hensiktsmessig lokale til var interkommunale
legevakt
Status:
P
Saksnr. | K-sak 149/16
Tittel: | Styringsdokument 2017
Vedtak: | Verbalforslag 3:

Radmannen bes snarlig redegjgre for kommunestyret om planen for rekruttering av kritisk
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helsepersonell som kommunepsykolog, vakante helsesgsterstillinger , sykepleier natt

Status: | Vil ogsa bli drgftet i Ipnnspolitisk drgftingsmgte
P
Saksnr. | K-sak 149/
Tittel: | Styringsdokument 2017
Vedtak: | Avvikling korttidsavdeling Snertingdal, 10 plasser.
Status: | Tiltaket er ikke giennomfgrt pga politiske signaler om at vedtaket vil bli reversert.
|
Saksnr. | K-sak 149/16
Tittel: | Styringsdokument 2017
16 heldggnsbemannede boliger i Serbyen
Vedtak:
Status: Heldggns bemanning er opprettet.
G
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NAV
Saksnr. | K—126/15
Tittel Anmodning om bosetting av flyktninger 2016
1. Gjgvik kommune imgtekommer IMDis anmodning og bosetter 105 flyktninger i
Status: 2016, herav 25 enslig barn og unge, og 10 av disse under 15 ar.
F 2. Gjgvik kommune fatter vedtak om bosetting av flyktninger i 2017, 2018 og 2019
ferst etter konkret anmodning fra IMDi i 2016.

3. @kte nettokostnader i 2016 pa ca 2,4 mill. kroner dekkes av statlig
engangstilskudd i 2016. Belgpet legges inn i konsekvensjustering for budsjett og
gkonomiplan for 2017 — 2021 og inndekning gjgres gjennom budsjettprosess i
2016.

4. Radmannen bes legge fram egen sak om behov for flere undervisningslokaler
ved Gjgvik Leeringssenter.

5. Gjgvik kommune vil i Igpet av 2016 forsterke arbeidet med boligsituasjonen for
vanskeligstilte og flyktninger. Det ma utarbeides boligplaner med en lengre
tidshorisont enn hva den arlige anmodning fra IMDI tilsier.

6. Gjgvik kommune vil sarskilt prioritere bygging av nye boliger giennom Gjgvik
Boligstiftelse og oppmuntre private aktgrer til innsats pa omradet.

7. Tilgang pa tomter og areal for bygging av nye boliger ma prioriteres.

8. Arbeidet med den boligsosiale utviklingsplanen ma snarest komme til politisk
behandling.

9. Gjgvik kommune tilkjennegir overfor IMDI at kommunen kan bosette
flyktninger med funksjonsnedsettelser som har sittet altfor lenge i mottak.
Gjgvik kommune vil arbeide for at bosetting av flyktninger med sarskilte behov,
far ekstra ressurser ut over 5-arsperioden med integreringstilskudd.

10. Radmannen bes finne supplerende aktgrer og arenaer til Gjgvik Leeringssenter
for a bidra i opplaeringen av flyktninger.

11. Det foretas en rask kompetansekartlegging hos de som kommer parallelt med at
det jobbes med a finne aktuelle arbeidsplasser for a styrke den arbeidsrettede
sprakoppleaeringen og integreringen

12. Radmannen bes legge frem en plan som tar hgyde for bosetting i den
stgrrelsesorden som skisseres fra IMDI de kommende arene. Denne planen ma
omfatte:

e Sprakoppleering - hva kreves av kapasitet
e Barnehage, barnevern, skole og andre instanser som far gkt press pa sin
tjeneste. Hvilke behov vil det utlgse av politiske vedtak
e Synliggjgring av pa hvilken mate integreringsmidlene blir brukt.
Status pr. 30.04.17:
Pkt 4 fglges opp av Oppvekst.; vurderinger av lokaler Gjgvik Laeringssenter
Pkt. 5, 6, 7 og 8 ivaretas i kommunens boligplanarbeid.
@vrige punkter er fullfgrt.
Saksnr. K-24/16
Boliger for vanskeligstilte
Tittel
Status: 1.Gjgvik kommune oppretter boligtilbud i form av mer velegnede og robuste boliger til
P vanskeligstilte med lav boevne.

2.Boligene skal etableres i sma boliganlegg med inntil 3 boenheter.
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NAV har etablert samarbeid med Gjgvik Boligstiftelse for a fa etablert boligene i
henhold til vedtaket.

Saksnr.: K-121/15

Tittel: Styringsdokument 2016

Vedtak:
Styrking av NAVS arbeid med reduksjon av sosialhjelpsutgifter.
Bekjempelse av barnefattigdom.

Status: Det er tilsatt en person som skal styrke planlegging, iverksetting og oppfglging av

P aktivitetskrav og tiltak for mottakere av gkonomisk sosialhjelp. Tett samarbeid med

Stampevegen Produksjon og Service.
Deltar i et nasjonalt prosjekt Helhetlig oppf@lging av lavinntektsfamlilier, i regi av
Arbeids- og velferdsdirektoratet. Dette er et tverrfaglig prosjekt som varer fra oktober
2016 og ut 2018. Det ytes ressurser fra direktoratet til 1,5 stillinger i perioden.
Kommunen ma forplikte seg til 8 bidra med 0,5 stillinger, i tillegg til rapportering og
kunnskapsdeling. Orienteringssak i HOV 25.05.2016. Startet opp 01.10.2016.
Opplevelseskortet viderefgres i 2017.

Saksnr.: K-/16

Tittel: Styringsdokument 2017

Vedtak: Det er bevilget kr.150 000,- til Rgde Kors Gjgvik for a tilby tiltak som fremmer
integrering av flyktninger i kommunen.

Status: Orienteringssak i HOV i februar. P& bakgrunn av dette har NAV og Rgde Kors Gjgvik

P utarbeidet forslag til en forpliktende samarbeidsavtale. Denne behandles i HOV i mai.

Saksnr.: K-/16

Tittel: Bosetting av flyktninger 2017

Vedtak: Gjgvik kommune skal bosette i henhold til IMDi’s anmodning.
55 voksne/familier i tillegg til 15 enslig mindrearige.

Status: NAV har pr. 31.04 bosatt 24 av de 55 personene det er inngatt avtale med IMDi om i

P 2017. I tillegg er det bosatt 14 familiegjenforente.
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Samfunnsutvikling

Kommunestyre

Saksnr. K-103/07
Tittel HANDLINGSPROGRAM FOR GJ@VIK KOMMUNE 2008-2011 MED @KONOMIPLAN 2008 —
2011 OG BUDSJETTRAMME 2008
Radmannen bes utrede Gjgvik som nullutslippskommune 2020.
Status: Vurderes sammen med revisjonen av kommunens energi- og klimaplan, som er under
G utarbeidelse. Anbudsprosess (konsulent) iverksatt tredje tertial 2015. Nullutslipp tas
med som alternativ for mdlsetting i klimaplan
Saksnr. | K-61/15
Tittel MULIGHETSSTUDIE/FORSTUDIE. ETABLERING AV NYE KULTURARENAER/-FUNKSJONER |
GJPVIK SENTRUM
Det giennomfg@res en mulighetsstudie/forstudie for primaert & kartlegge mulighetene for
a bygge en konsertsal med ngdvendige tilleggsrom og fasiliteter, samordnet med Gjgvik
kunst- og kulturskole, i Gjgvik sentrum.
| tillegg skal fglgende funksjoner inkluderes i studien:
e Utvidelse av Gjgvik kino og scene med 2 nye kinosaler.
e Ny etablering av Gjgvik bibliotek og litteraturhus.
e Lokaler for historiske og eller kunstutstillinger.
e Ny etablering av Ungdommens hus.
Studiens mal er 3 utarbeide romprogram for de aktuelle kulturfunksjonene, samt
vurdere plasseringer i Gjgvik sentrum. Studien skal gi et beslutningsgrunnlag for valg av
eventuelt prosjekt a ga videre med.
Studien skal ogsa inneholde en vurdering av hvordan en slik kulturarena kan utvikles i
samarbeid med private aktgrer.
Sak 13/978-1; Utreding av kultur og fritidshus» innlemmes i denne mulighetsstudien,
hvor elementene i denne saken blir ivaretatt. Utvalget gnsker spesielt at ungdommenes
stemme blir hgrt og ivaretatt i arbeidet med mulighetsstudien. Det vises ogsa til vedtatt
Ungdomspolitisk Strategi.
Status: | JAF arkitektkontor som utreder har avsluttet sitt arbeid, og oversendt rapport til Gjgvik
P kommunen. JAF presenterte sine resultater i Utvalg for Kultur og teknisk 24. mai og

Utvalg for Samfunnsutvikling 26. mai 2016. Videre har direkte involverte parter,
Farverikvartalet AS, S17 Eiendom AS (eiere «Shelltomta»), KaHe Eiendom AS (eier hotell)
og Strand Gjavik AS (driver hotell) blitt spurt om @ avgi en uttalelse. Farverikvartalet AS
og S17 As har uttalt seg om mulighetsstudiet. Det har ogsa blitt avholdt mgter med
involverte parter.
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Saken har na blitt behandlet i KT 28.03, SAM 07.04, Form. 26.04 og Kommunestyret
04.05 (2. tert.). Kommunestyret fattet slikt vedtak:

1. Mulighetsstudie Gjgvik kulturarena versjon 1.1 og Skisseprosjekt Kulturarena pa
Shelltomta, datert 13.12.16, begge utarbeidet av JAF arkitektkontor AS, samt
kostnadsvurdering skisseprosjekt Shelltomta, Sweco, datert 02.02.17, tas til
orientering.

2. Rddmannen gis i oppdrag G giennomfare ytterligere utredninger: - En
mulighetsstudie for lokalisering av Gjgvik kulturarena pd Huntonstranda.
Mulighetsstudiens romprogram inkluderes i idékonkurransen for Huntonstranda. -
En sentrumsanalyse (SWOT-analyse) omkring tomtevalg for mulig
konserthus/kulturhus i Gjgvik. | analysen skal Shelltomta og Huntonstranda
inkluderes.

3. Kommunestyret bevilger 300 000 kroner til utredningene, finansiert med bruk av
disposisjonsfond. RGdmannen bes legge fram en sak for kommunestyret for
beslutning om valg av tomt og igangsetting av forprosjekt sd snart utredningene
foreligger (forventet innen oktober 2017).

Saksnr.
Tittel

K-121/15
FORSLAG TIL STYRINGSDOKUMENT 2016 FOR GJ@VIK KOMMUNE

(utdrag):

9. Gjgvik kommune vil utrede bruken og mulighetene for torgarealene i byen var.
Malet er a legge til rette for flere lokale matprodusenter og naeringsmiddelindustrien i
var region.

10. Gjgvik kommune skal fa kartlagt tilgangen pa fibernett (bredband) i kommunen og
legge en strategi for hvordan vi sammen med markedsaktgrer og fylkeskommunen kan
sikre bade bedrifter og innbyggere tilgang til hgyhastighets bredband.

20. Kollektivtrafikk. Pa bakgrunn av de tre reguleringsplanene om vegsatsing i sentrum
(miljggatene) er det gnskelig a se bredere pa kollektivtrafikken i byen. Dette kan gjgres
ved at det under fgrste halvdel av planperioden gjgres en gjennomgang av
kollektivtrafikken i hele kommunen med en malsetning om a kjgre et prgveprosjekt i
siste halvdel med f.eks. hyppigere avganger, personbil-fri soner, gratis bybuss og
innfartsparkering. Kostnadene vil veere en utfordring og det derfor viktig a begynne tidlig
for a kunne utnytte eventuelle statlige midler. Da de 3 miljggateprosjektene er ferdigstilt
bar et kollektivtilbud tilpasset disse utbedringene vaere ferdig samtidig. Kommunestyret
ber styringsgruppa for ATP-prosjektet om a fglge opp denne saken.

22. Landbruksmelding. Gjgvik kommune har de siste arene hatt en stimuleringspakke
for landbruket. Det er bred enighet i kommunestyret om tiltaket og Samarbeidspartiene
tar sikte pa en viderefgring. Imidlertid vil vi ha en gjennomgang av hvordan dette har
fungert f@r vi fastsetter viderefgring og/eller eventuelle nye tiltak og omfang.
Radmannen bes legge fram en sak med evaluering av Landbruksmeldinga

| tillegg ble det vedtatt en rekke miljg- og klimatiltak.

Status:

Vedtak fattet 17.12 2015.

Noen tiltak er giennomfart, andre planlagt og noen forsinket.

10.Fglges opp av AFT-sektoren.

22. Landbruksmeldingen og «stimuleringspakken» har vaert pd hgring og vil komme som
egen sak i utvalg for Samfunnsutvikling i juni, far eventuell videre behandling i
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kommunestyret. LikesG kommer det egen sak med orientering om «Naturmangfold».

Saksnr.

Tittel

K86/16

PERMANENT BRU FRA GJ@VIK GARD TIL HOLMEN BRENNERI. VURDERING AV
ALTERNATIVER. EVNT. OPPSTART FORPROSJEKT.

Det gjennomfgres et forprosjekt for bru mellom Gjg@vik gard og Brenneriet basert pa JAF
arkitekter, alt. 1, sitt forslag. Gjennom forprosjektet skal bl.a. endelig plassering av
bruforbindelsen, fundamentering pa begge sider, endelig utforming av brulgsning og
belysning avklares. Videre skal det utarbeides en kostnadskalkyle/budsjett for et
bruprosjekt.

Forprosjektets konklusjoner legges frem for politisk vurdering, i trad med kommunens
byggereglement.

Status:
F

Arbeidet med Forprosjektet er startet. Det er inngdtt avtale med arkitekt og
bruingenigr/konsulent. Prosjektet md avvente arbeid med ny reguleringsplan for
Brennerigata m.m. Arbeidet er derfor forelgpig utsatt til hgst 2017.

Saksnr.
Tittel

K103/16

OVERSIKT OVER NORDISK OG INTERNASJONAL KONTAKT OG AKTIVITET | Gjgvik
KOMMUNE

(utdrag)

Gjgvik kommune gnsker a utvikle vart internasjonale arbeid ved at vi i var aktivitet i
sterkere grad kan veere en dgrapner for vart lokale naeringsliv i de land vi samarbeider
med, og legge til rette for mer eksport av naeringslivets varer og tjenester.

Gjgvik kommune vil saerskilt peke pa utviklingen av Gjgvik som universitetsby og de
ringvirkninger samarbeidet mellom internasjonale universitet kan gi for NTNU Gjgvik.
Videre ser vi muligheter pa tvers av landegrensene nar det gjelder utveksling av bade
ansatte i Gjgvik kommune og de kommuner og regioner vi samarbeider med.

Gjgvik kommune vil ogsa legge til rette for internasjonal kontakt og aktivitet rettet mot
barn og ungdom. Vart mangfold i lokalt foreningsliv er et viktig bidrag i en slik utveksling
og vi vil ha flere ikke-kommersielle aktiviteter for disse aldersgruppene.

Gjpvik kommune skal vaere en aktiv part i 3 sgke seg inn i europeiske og internasjonale
prosjekt som kan gi synergier for utviklingen av vart kommunale tjenestetilbud, saerskilt

innen helseteknologi og forskning.

Radmannen bes legge fram en sak om mulig deltakelse i Osloregionens Europakontor.

Status:
P

Saksopplysninger og vurderinger er innhentet for vurdering av eventuell deltakelse i
Osloregionens Europakontor. Sak fremmes til behandling i juni, eventuelt august.

Saksnr.
Tittel

K127/16
RETNINGSLINJER FOR BEHANDLING AV S@KNADER, KULTUR OG IDRETT.

Med virkning fra 01.01 2017 gjelder fglgende:

1. Utvalg for Kultur og teknisk (KT) gis fullmakt til 3 behandle og avgjgre spknader om
stgtte til rene kulturarrangementer/kulturprosjekter/kulturfestivaler innenfor
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vedtatte retningslinjer og innenfor vedtatte budsjettrammer.

Retningslinjer for tildeling av stgtte til arrangement, prosjekter og festivaler
behandles og vedtas av kommunestyret.

Budsjettrammene fastsettes ved behandling av Styringsdokument med
gkonomiplan det enkelte ar.

Dagens retningslinjer for tildeling av tilskudd til Kulturarrangementer/-prosjekter
evalueres og gjennomgas av KT. Det skal vaere et krav om en enkel rapport i
etterkant av kulturarrangementer / -prosjekter som far tildelt kommunal stgtte.

2. Utvalg for Kultur og teknisk gis fullmakt til 8 behandle og avgjgre sgknader som
omhandler samarbeidsavtaler med idrettslag/idrettsutgvere og tilskudd til stgrre
idrettsarrangementer innenfor retningslinjene som gis i kommunens vedtatte
toppidrettspolicy, og innenfor vedtatte budsjettrammer.

Budsjettrammene fastsettes ved behandling av Styringsdokument med
gkonomiplan det enkelte ar.

3. Sgknader som omhandler overordnede strategisatsninger, det vil si arrangementer/
prosjekter med en overordnet malsetning utenfor det som normalt defineres som
et kulturarrangement, sluttbehandles i Formannskapet etter innstilling fra det/de
fagutvalg det er naturlig at behandler sgknaden.

Status: Saken ble fulgt opp i SD 2017. Budsjettrammer ble da vedtatt.
G Kommunestyret vedtok retningslinjer for tildeling av stgtte til arrangement, prosjekter

og festivaler 16.02 2017, K-sak 08/2017.
Dagens retningslinjer for tildeling av tilskudd til Kulturarrangementer/-prosjekter
evalueres og giennomgds av KT senere i 2017.

Saksnr. K 149/16

Tittel STYRINGSDOKUMENT 2017 FOR Gjgvik KOMMUNE
Kommunestyre/formannskap

F Radmannen bes a kartlegge hvilke forutsetninger og betingelser som ma ligge til grunn
for a etablere et togstopp pa Kallerud/Campus.
Utvalg for Samfunnsutvikling
Under sektor Samfunnsutvikling, mal i gkonomiplanen foreslas fglgende endringer

G under eksisterende mal:
Antall miljgfyrtarnsertifiserte virksomheter, mal 2020: Alle kommunens virksomheter
skal inn i tillegg til en gkning pa 12.
Fglgende nye mal tas inn:
e Utfasing av fossil energi til fornybar energi i Gjgvik kommune, antall GWh/ar

G

e Utvikling av klimagassutslipp i Gjgvik kommune. Co2-ekvivalenter/ar

e Utvikling energibruk i VA-infrastruktur og kommunale bygg, Antall GWh/ar
e Antall offentlige bygg/konstruksjoner i tre, antall nye/ar

e Overvannsdisponering, separat overvannshandtering, antall meter nett/ar.

Utvalg for Kultur og teknisk
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Nar det gjelder styringsdokumentet for gvrig, vil vi for utvalgets arbeidsomrader foresla
felgende endringer/tilfgyelser:

Vil be radmannen om 3 se pa ngdvendig vedlikehold av Fjordheim i perioden mot
ny bygging av ny Mjgsbrua. Behovet skal dekkes gjennom tildelt budsjett

Vi ber om at radmannen sgrger for at brukere med vesentlig stgtte fra kommunen
bruker kommunens eget billettsystem.

Vi ber om at radmannen tar en full giennomgang av idrettens rammevilkar for a
finne en bedre mate a finansiere barneidretten i Gjgvik kommune.

Utvalget ber om at vedtaket om at deler av formannskapets reserver skal bevilges
av utvalg for kultur og teknisk innarbeides i rddmannens forslag til vedtak i
styringsdokument (kommunestyresak 127/16)

Vedtatt fra posisjonspartienes budsjettframlegg

Det skal lages en helhetlig plan for etablering av ladepunkter for ladbare kjgretgyer
i Gjgvik. Planen skal utarbeides i samarbeid med relevante partnere. Planen skal
omhandle ladepunkter med ulik ladehastighet, bade hurtiglading og normallading.
Den ma gjelde bade offentlige og private ladesteder. Kostnaden er beregnet til kr
200.000 som dekkes ved omdisponering av sykkelbymidler og har dermed ingen
budsjettmessig konsekvens.

Alle virksomheter i Gjgvik kommune skal miljgsertifiseres innen utlgpet av
planperioden.

Klimaregnskap er et prioritert arbeid og vil bli lagt fram i den nye klima— og
energiplanen som skal behandles i fgrste halvar av 2017.

Status:
Utvalg for Kultur og Teknisk:
G e Det er inngdtt ny avtale mellom Gjgvik kommune v/Eiendom og Stiftelsen
Fjordheim.
G e Krav om bruk av kommunens billettsystem er tatt inn i nye retningslinjer for tilskudd
til stgrre arrangementer og festivaler.
G e Prosess med evaluering av Idrettens rammevilkdr pdgar i tett dialog med Gjgvik
Idrettsrdd.
G e Vedtak om at deler av Formannskapets reserver skal bevilges av KT er innarbeidet i
vedtatt SD.
Vedtatt fra posisjonspartienes budsjettframleqgq:
e ladestasjoner.
F e Miljgsertifisering
P e Klimaregnskap
Saksnr. K150/16
Tittel S@KNAD OM TILSKUDD TIL BYGGING AV MULTISPORTANLEGG PA VIND.

Radmannen far fullmakt til 8 innga avtale med Vind IL om tilskudd etter
«Birimodellen» med de forutsetninger som fremgar av vedtatt styringsdokument
2017. | avtalen skal ogsa fglgende punkter innga:

e Vedtatt belgp er kommunens maksimale bidrag til byggeprosjektet, uavhengig
av prosjektets totalkostnad. Det gis ikke ytterligere driftstilskudd til anlegget i
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avtaleperioden.

e Avtalen trer i kraft fgrst nar byggeprosjektet er fullfinansiert.

e Kommunens gvrige idrettslag skal kunne leie tid i anlegget mot en betaling
tilsvarende selvkost for anlegget.

e Det arlige tilskuddet overfgres Vind IL etter mottatt utbetalingsanmodning fra
idrettslaget. Utbetalingsanmodningen skal fglges av en kort statusrapport for
prosjektet inntil prosjektet er ferdigstilt.

Gjgvik kommune stiller garanti for utbetalte statlige spillemidler knyttet til bygging
av multisporthall pa Vind i regi av Vind IL. Garantien gis for a tilfredsstille
Kulturdepartementets krav i “"Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og
fysisk aktivitet”, pkt. 2.2.4., og gis som en selvskyldnergaranti med garantitid 20 ar
fra idrettsanlegget star ferdig og spillemidler er utbetalt. Det tas forbehold om
Fylkesmannens godkjenning.

Gjgvik kommune forskutterer 100 % av de samlede spillemidler som blir godkjent av
kulturdepartementet til Multisporthall pa Vind, slik: 50 % utbetales ved oppstart av
prosjektet. Ytterligere 35 % kan utbetales nar prosjektet er godt i gang, etter
anmodning fra idrettslaget. De siste 15 % utbetales nar prosjektregnskap er
godkjent av kommunerevisor.

Gjgvik kommune forskutterer inntil 90 % av beregnet merverdiavgift for prosjektet,
beregnet til inntil kr. 11.880.000, frem til refusjon av anleggs-merverdiavgift
tilbakefgres fra kulturdepartementet.

Spknad om stgtte til giennomfgring av forprosjekt Multisporthall pa inntil kr.
400.000, som et engangstilskudd, avslas.

Gjgvik kommune har satt seg mal om a bli en nullutslippskommune i 2025, og

gnsker at viktige tiltak pa ulike samfunnsomrader understgtter denne malsettingen.

e Bruk av klimavennlige materialer som tre skal veere med som et alternativ i den
kommende anbudskonkurransen.

o Gjgvik kommune oppfordrer til at bygget prosjekteres med hgy energistandard i
byggets livsigp.

e Utvalg for kultur og teknisk skal fa orientering om vurderingene som ligger til
grunn for endelig valg av Igsning.

Status: Mgte med Vind IL vedr. reguleringsplan, status byggeprosjekt og avtale er giennomfgrt.
G

Saksnr. K 153/16

Tittel UTREDNING. ALTERNATIVE DRIFTS- OG EIERMODELLER FOR KULTURARENAER.

Det gjgres en gjennomgang av mulige modeller for drift- og eierskap av kultur- og
idrettsarenaer i Gjgvik kommune, avgrenset til:

e Gjgvik kino- og scene.

o Gjgvikhallen.

e Gjgvik Olympiske Fjellhall.

o Gjpvik Sygmmehall.

e Tranberghallen.

e Campus Arena Gjgvik.

e Gjpvik stadion, herunder ogsa fotballbane pa Campus Gjgvik og

Tranbergflaa.
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| giennomgangen skal den enkelte arenas primaere bruksomrade vurderes.

Utredning med radmannens forslag til konklusjoner legges frem for politisk behandling i
lppet av 2017.

Det bevilges kr. 200 000 til finansiering av utredningen. Bevilgningen dekkes av konto
14900.82001.8800 ”Arets budsjettreserve” i 2017.

GOA AS inviteres til 4 delta i utredningsarbeidet.

Status:
P

Gjennomfgres i 2017. Organisert med styringsgruppe og prosjektleder. Orientering om
prosessen i utvalg etter sommerferien, og behandling nov/des.

Saksnr.
Tittel

K 156/16
FRIVILLIGMELDING - TILTAKSPLAN - TILTAK 2017

Frivilligmelding — Tiltaksplan for Gjgvik kommune 2017, vedtas.
Felgende tiltak skal gis ekstra prioritet i 2017:

1. Gjennomfgring av dialogmgter.

2. Frivilligsentralen i Hunndalen viderefgres som et prgveprosjekt ogsa i 2017.
Tiltaket evalueres i 2017, etter fgrste ordinaere driftsar. Varig drift vurderes etter
giennomfgrt evaluering hgsten 2017. Driftsutgifter i 2017 finansieres ved utleie og
eksterne tilskudd.

3. Kafé Globus viderefgres under forutsetting av ekstern finansiering.

4. Radmannen bes om a utrede mulighetene for a finansiere en stilling som
frivilligkoordinator.

Status:
P

1. Dialogmgte planlagt mai/juni.

2. Frivilligsentral Hunndalen er i drift med stor aktivitet. Evalueres hgst 2017.

3. Tilskudd Kafe Globus innvilget kr. 1,7 mill., mot sgknad kr. 3,8 mill. Aktiviteten derfor
underfinansiert, og ma avvikles.

4. Det legges frem sak vedr. Frivilligkoordinator mai/juni.

Saksnr.
Tittel

K-4/17
H@RINGSUTTALELSE TIL KVU TRANSPORTSYSTEMET JAREN(OSLO)-Gjgvik-MOELV

Viser til omfattende vedtak i kommunestyret (gjengis ikke her).

Status:
G

Hgringsuttalelse er sendt. Oppfalging/gjennomslag av kommunens synspunkter og krav
avklares farst ved senere nasjonale prioriteringer/vedtak — med innarbeiding av tiltak i
handlingsplaner under Nasjonal transportplan.

Saksnr.
Tittel

K07/17
ETABLERING AV OPPLAND MUSIKKSENTER

Gjgvik kommune stgtter etablering av Oppland Musikksenter, med det ambisjonsnivaet,
organisasjonsmodell og gkonomisk ramme som fremgar av vedtak i Regionradet 11.11
0g 02.12 2016 og i denne saken.

Gjpvik patar seg vertskapsrollen for Oppland Musikksenter, herunder
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arbeidsgiveransvar og kostnader for kontor/arbeidsplass begrenset oppad til kr.
60.000,- pr. ar.

Det forventes at det etableres ei styringsgruppe med deltagelse fra regionens 5
kommuner, og at styringsgruppa definerer senterets styringsmal og strategivalg.
«Friscene-ordningen», gratis leie av Friscena og Kafescena i Gjgvik kino og scene
definerte dager i uka, viderefgres i kommunal regi. Budsjettrammen til Gjgvik
kultursenter styrkes med kr. 90.000,- pr. ar som delfinansiering av ordningen.

Totale utgifter for Gjgvik kommune, kr. 350.000,- pr. ar, finansieres i 2017 ved bruk av
ordinzert disposisjonsfond. Varig finansiering av tiltaket vurderes i forbindelse med
budsjettprosessen

Status:
P

Etableringen er i gang. Det er avholdt et mgte med kultursjefene i Gjgvikregionen, og
invitert til en strategisamling. 50%-stilling lyses ut i mai.
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Formannskap

Saksnr.
Tittel

F-130/12
FORSLAG TIL STYRINGSDOKUMENT 2013 FOR GJ@VIK KOMMUNE

Sentrumsutvikling:
Radmannen bes komme med en sak til kommunestyret der vi far en plan for
sentrumsutvikling ogsa i Hunndalen, Biri og Snertingdal i I¢pet av planperioden.

Status:
P

Opplegget for oppstart og gjennomfaring av sentrums-/stedsutviklingsprosjekter for Biri,
Snertingdal og Hunndalen er under avklaring og sak om innhold og iverksetting vil bli
fremmet for politisk tilslutning fér sommeren.

Kommunestyret ber radmannen om a utrede forslag til en mulig ny organisering av
markedsfgringen og salg av kommunale bolig- og naeringstomter.

Status:
F

Sak om rutiner for opparbeiding og salg av bolig- og naeringsomrader er under
utarbeiding. Videre arbeides det med en sak om retningslinjer (reviderte) for salg av
kommunale tomter og areal. Det er naturlig d vurdere markedsfgring og organisering av
salg i disse sakene. Sakene er forsinket som fglge av vakanser innen Utbygging (tidligere
Teknisk plan).

Saksnr.

Tittel

F-18/14
KUNST | GJ@VIK KOMMUNE

Gjgvik kommune iverksetter et arbeid for a sikre en god fremtidig forvaltning av
kommunens kunstverk. Arbeidet skal bl.a. resultere i:
» Oppdatering av register over kommunalt eid kunst

» Vedlikeholdsplan for kommunens kunstverk
> Instruks ved flytting av kunstgjenstander
>

Instruks ved plassering av nye skulpturer i Gjgvik sentrum

Status:

Kommunestyret behandlet prosjektrapport 30.04 2015, K-sak 41/15. Det ble fattet slikt
vedtak:

7. Det lages en formidlingsplan for kunst som er i Gjgvik kommunes eie.

10. En oppdatert presentasjon av apent tilgjengelig kunst, utsmykking og minnesmerkes
gjores tilgjengelig i Gjgvik kommunes offentlige nettportal.

Saksnr.
Tittel

F45/16
BOLIGPOLITISK PLAN FOR Gjgvik KOMMUNE 2016 — DR@FTING AV INNHOLD OG
PLANPROSESS

Formannskapet slutter seg til framlagt forslag til innhold og prosess for utarbeiding av
Boligpolitisk plan for Gjgvik kommune 2016-.

Status:

Etter at Husbanken hgsten 2016 la ut en ny veiledning og malverk for boligplanlegging,
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ble planprosessen revurdert og framdriftsplanen justert. Det er gitt orientering til
formannskapet i april 2017. Planforslag sendes pa hgring og behandles andre halvar
2017.

Saksnr.

Tittel

F3/16

@KT KOMMUNALT ENGASJEMENT FOR ETABLERING AV INNLANDET FILHARMONISKE
ORKESTER

Gjpvik kommune utvider sin gkonomiske stgtte til Innlandet Filharmoniske orkester for
perioden 2016-2018 med kr. 200.000,- pr. ar. Arlig tilskudd blir kr. 300.000,-.
Utbetalingen betinges av bidrag fra de gvrige interessentene pa samme niva.

Ambisjonen i 3 ars perioden 2016-2018, i tillegg til at det leveres gode kunstneriske
produksjoner, er 3 utrede og konkludere rundt en organisasjonsmodell for et fremtidig,
profesjonelt orkester for Innlandet, herunder fullfinansiering gjennom offentlige og
private tilskudd, kunstnerisk ledelse og administrasjon.

Status:
G

Orkesteret jobber godt, og presenterer konserter som forventet.

Bdde Hedmark og Oppland fylkeskommuner har fattet positive vedtak om etablering av
et profesjonelt musikkensamble. Fylkeskommunene skal nG fé pd plass mandat for en
utredning, og ser for seg en prosess ut i 2018.

Saksnr.

Tittel

F 23/16
UTVIKLINGSPLAN FOR GJ@VIK GARD. RULLERING AV KAPITTEL 2. TILTAKSPLAN 2016

Fglgende tiltak, i prioritert rekkefglge, rulleres inn som tiltaksplan 2016 i Utviklingsplan
for Gjpvik gard 2013-2016:

1. Gjgre tiltak for & sikre Sembrafurualléen og Lgnnelysthuset, som beskrevet i saken.
2. Oppgradere kjgreveg fra Niels @degaards gate til friluftsscena.
3. Fullfgre tiltak for & hindre regelmessig gangtransport over Tunet pa Gjgvik gard.

4. Opparbeide en elvepromenade med belysning fra eksisterende bru ved biblioteket
og til grusareal bak Gjgvikhallen.

5. Gjennomfgre forprosjekt brulgsning fra Brenneriet til Gjgvik gard.
6. Gjennomfgre forprosjekt for 2 ”Aktivitetssoner”, j.fr. Landskapsplan.
7. Opparbeide avslutning av steinmur mot lekeplass og p-plass der Gartnerbolig stod.

Tiltakene gjennomfgres innenfor en kostnadsramme pa kr. 2.000.000,- avsatt i vedtatt
investeringsbudsjett 2016-2019, Styringsdokument 2016.

Status:

2. Dispensasjonssgknad for oppgradering av kjgreveg til Friluftsscena er mottatt.
Gjgvik kommune, teknisk service, gijennomfgrer arbeidene hgst 2017..

4. Dispensasjonssgknad for etablering av elvepromenade er mottatt.
Tiltaket ble utsatt i pdvente av Industribygg AS sine vurderer rundt jordvarme som
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energikilde til Gjgvik radhus, med etablering av brgnner pa Gjavik gdrd. Utsatt til
hgst 2017, alt. Var 2018.

P 5. Arkitektkonkurranse vedr. brulgsning til Brenneriet er avsluttet med vedtak i
Kommunestyret. Forprosjekt er igangsatt.
F 6. Det er opprettet dialog med landskapsarkitekt vedr. aktivitetssone nord for
Gjgvikhallen. Arbeid med den andre aktivitetssonen avventes.
P 7. Arbeid med steinmur er snart ferdigstilt. Utfgres av Mjgsmuseet AS.
Saksnr. F—102/16
Tittel UTSTILLING AV GJ@VIK GLASS | BRENNERIET. KOMMUNAL MEDFINANSIERING.
Gjgvik kommune bevilger kr. 200.000,- til medfinansiering av glassutstilling, utstilling av
Gjgvikglass, i Brenneriet. Belgpet overfgres Mjgsmuseet AS som etablerer og drifter
utstillingen.
Det forutsettes at utstillingen fullfinansieres og realiseres, og at kommunen ikke
belastes driftskostnader ut over vedtatt engangsbelgp.
Status: Utstilling etablert og dpnet.
G
Saksnr. F-9/17
Tittel NZARPOLITIREFORMEN — OM INNDELING | GEOGRAFISKE DRIFTSENEHETER OG
BESLUTNING OM FRAMTIDIG LOKAL STRUKTUR
Formannskapet tar framlagt informasjon om arbeid med inndeling av Innlandet
politidistrikt i geografiske driftsenheter til orientering.
Gjgvik kommune ber om at politimesteren raskt sgrger for at Vestoppland blir tilfgrt
ngdvendige ressurser for a gke politidekningen, at ordningen med etablering av
politikontakter blir iverksatt og at tjenestetilbudet for innbyggerne blir vektlagt og
avklart som forutsatt.
Status: Oppfelging av politireformen er i gang. Kommunen avventer politimesterens videre
P ressursavklaringer og initiativ i Gjgvik kommune.
Saksnr. F—15/17
Tittel BIO@KONOMISTRATEGI — HBRINGSUTTALELSE FRA Gjgvik KOMMUNE

Gjgvik kommune slutter seg til uttalelsen fra regionradet i Gjgvikregionen, den
balanserer informasjonen i hgringsutkastet.

Videre er det vesentlig a finne en organisasjonsmodell som gir en kort vei mellom plan
og handling, et godt eierskap til prosjekter man deltar i og en effektiv utnyttelse av
bevilgningene. En organiseringsmodell etter naturlige «tema» eller en
«samhandlingsarena» som skissert i Hgringsuttalelsen fra Gjgvikregionen, bgr vurderes
som reelle alternativer til modellen skissert i hgringsnotatet.

I handlingsplanen ma det legges mer vekt pa a utnytte alle ressurser pa en bedre mate.

Det er viktig at det fokuseres pa livslgpsanalyser av nybygg for a sikre gode Igsninger i et
klimaperspektiv.

Det kan videre se ut til at beskrivelsen av de ulike aktgrene ikke speiler deres betydning
i miljget, Skogbrukets kursinstitutt, Hoff Norske Potetindustrier (hovedsetet pa Gjgvik)
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og nettverket «Mjgsgardene» ma involveres i handlingsplanen.

Status:
G

Saken sluttebehandles i de to fylkene — med avklaring av hvilket giennomslag
kommunens og regionens synspunkter og innspill fa.

Saksnr.
Tittel

F—29/17
BYFEST 2017, OG VURDERINGER OMKRING BYFEST SOM ET ARLIG, FAST ARRANGEMENT

Gjgvik kommune gnsker a bidra til at det avholdes en arlig «Byfest» fgrste lgrdag etter
Immatrikulering ved NTNU. «Byfesten» skal veere et apent arrangement for alle, men i
samarbeid med Studentsamskipnaden i Trondhjem (SIT) og NTNU skal det settes fokus
pa Gjgvik som studentby.

Det bevilges kr. 400.000 som kommunalt bidrag til en grunnfinansiering av
arrangementet i 2017. Belgpet belastes budsjettansvar 51415 «Kultur tilskudd
arrangement», som styrkes tilsvarende fra konto 14900.82000.8800 “Reserverte
bevilgninger”. Gjenstaende disponibel saldo pa nevnte reservekonto blir etter dette kr.
100.000, mens opprinnelig saldo ved arets begynnelse var kr. 1.000.000.

Varig finansiering av tiltaket vurderes i forbindelse med budsjettprosessen for 2018.

Gjgvik kommune henstiller om at Byfesten i Gjgvik skal sertifiseres som Miljgvennlig
arrangement (FEE) i 2017 og at kontaktperson for sertifisering holder en orientering om
erfaringene i Utvalg for kultur og teknisk i ettertid.

Status:
G

Det er nedsatt prosjektgruppe med representanter fra NTNU, SIT, BVG, Gjgvikregionen
utvikling, Gjgvik Kultursenter og GOA AS. GOA AS ivaretar prosjektledelse. Planleggingen
er godt i gang.

Saksnr.
Tittel

F-46/17 (..og K—34/04.05.2017)
FRAMTIDIG SYKEHUSSTRUKTUR - HBRING

(papeking av noen punkter)

...Det vises til omfattende hgringsuttalelse — hvor kommunen bl.a. peker pa at riktig
strukturvalg kan fgrst trekkes nar konseptfasen har gatt i dybden pa flere enn et
alternativ.

...Det pekes videre modeller som bes utredet videre — og det gis svar pa de spgrsmal
som fulgte med hgringsutsending .

Status:
G

Hgringsuttalelse sendt (etter kommunestyrets behandling 04.05, sak 34/17). Videre
prosess i sykehus Innlandet avventes.
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Utvalg for Samfunnsutvikling

Saksnr.
Tittel

SAM-20/17 (..og K—37/04.05.2017)
FELLES AREAL- OG TRANSPORTSTRATEGI FOR MJ@SREGIONEN - FORANKRING

Gjgvik kommune slutter seg til at det utarbeides en felles areal- og transportstrategi for
Mjgsregionen.

Gjgvik kommune ber om at @stre og Vestre Toten kommuner trekkes med inn i
strategiarbeidet.

Gjgvik kommune ber om at det oppnevnes en representant fra Gjgvik-regionen til
styringsgruppen

Status:

Falges opp ved oppstart av planarbeidet i juni.

Utvalg for Kultur og teknisk

Ingen saker her.

VEDLEGG — FINANSIELLE AKTIVA
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SAK NR. 43/2017

Gjovik kommune

LANNSRUTINER - HELSE OG OMSORG

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.17 Kjetil Solbreekken |Vedlegg 1 er unntatt
offentlighet, jf. off.lovens § 13
Saksdokumenter:
1. Nummerert brev nr. 2 fra revisor (brev av 4. mail 2017 fra Vedlegg 1 (unntatt off.)

Innlandet Revisjon IKS til kontrollutvalget)

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Kontrollutvalget tar presentasjonen av lgnnsrutiner ved Helse og omsorg til
orientering.

2. Handteringen av den konkrete saken tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Saken er en oppfelging av vedtak i forrige mate den 11.05.2017 i forbindelse med fremleggelse av et
nummerert brev fra Innlandet Revisjon IKS. Kontrollutvalget fattet slikt vedtak i saken (sak 33/2017):

1. Kontrollutvalget tar til orientering at det avdekkede forholdet er fulgt opp av
kommuneledelsen internt, herunder at forholdet er anmeldt i trad med kommunens
retningslinjer.

2. Kontrollutvalget er orientert om at administrasjonen har gjennomgatt rutinene pa omradet
og at man har vurdert det slik at det inntrufne ikke medfarer endring i eksisterende rutiner.

3. Kontrollutvalget gnsker mer innblikk i lannsrutiner (variabel lgnn) innenfor Helse- og
omsorg, herunder praktiseringen av attestasjonsfullmakten. Kontrollutvalget og inviterer
radmannen til & orientere neermere om dette i neste mete.

Med bakgrunn i vedtaket er radmannen invitert til saken. Pa vegne av radmannen mgter kommunalsjef
Helse og omsorg.




SAK NR. 44/2017

Gjovik kommune

REFERATSAKER

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 23.06.17 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:

1. Melding om vedtak i kommunestyrets mgte 04.05.0217,.sak 42/2017 | Vedlegg 1

10. Neste mgte: Tidspunkt/saksliste Muntlig orientering

— Kontrollutvalgets arsrapport 2016

Kontrollutvalgets vedtak i mgte 11.05.2017, sak 33/2017 Vedlegg 2 a) og 2b)
Tilgjengelighet til politiske mater og administrasjonens
tilbakemeliding/oppfalging

Invitasjon fra kontrollutvalget i Nordre Land kommune om

samarbeid om oppfalgingskontroll vedr. felles eierskapspolitikk i Vedlegg 3
Gjavikregionen

Styringshjul 2017-2018 for Gjgvik kommune Vedlegg 4
Ordfgrers svar til Oppland Arbeiderblad pé& henvendelse vedr. Vedlegg 5

habilitet i kontrollutvalget mv.

Dokumentasjon i barnevernet ma handteres riktig (Veileder fra Vedlegg 6
Kommunens Sentralforbund)’

Diverse avisartikler Vedlegg 7

Status for sgknad om fritak og valg av nytt medlem i Muntlig orientering

kontrollutvalget

Utbetaling av mgtegodtgjarelse til kontrollutvalget — oppfalging av | Muntlig orientering
utbetalinger i 2017

FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene tas til orientering.




GJOVIK KOMMUNE

Service og arkiv

Kontrollutvalget v/Xjetil Solbraskken
Kontrollutvalget v/Kjetil Solbrazkken

Deres ref.: Varref.: Dato:
17/4158 - 2 /f UKCE 09.05,2017

Kontrollutvalgets arsrapport for 2016

Kommunestyret- 42/2017, har | mgte 04.05.2017 fattet fplgende vedtak:

Kontrollutvalgets arsrapport for 2016 tas til orientering.

Med hilsen

Kirsten @Pyhus
Konsulent

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Mottakere

Kontrollutvalget v/Kjetil

Solbraekken
Kontoradr.:  Kauffeldsplass 1 Tif: 61189500 Bank: 6177 05 46809
Pastadr.: Postboks 630, 2810 Gjevik Foretaksnr.: 240155223

E-post: postmottak@gjovik kemmune.no Hjemmeside:  www-gjavik.kemmune.no




Kontrollutvalget

Sekretariatet
OB B8 8 &8
Gjevik, 15. mai 2017.
Jar./referanse; 19-17/GK/ks
Gjevik kommune
Postboks 630
2810 GI@VIK

Att.:  Rédmann Magnus Mathisen

Orientering om vedtak i kontrollutvalget. Sak:
TILGJENGELIGHET TIL POLITISKE MOTER

Kontrollutvalget i Gjgvik kommune behandlet saken i mete den 11, mai 2017 som sak 33/2017 -
Eventuelt.

Vedtaket i saken oversendes herved til orientering og til vurdering mht, oppfalging.

Det ble fattet falgende vedtak (enstemmig):

Tilojengelighet til politiske moter | nytt/midlertidio radhus:

Ved etablering av midlertidig radhus i Ovre Torvgate 26 er det innfort adgangskontroll
til radhusets moterom der bl.a. politiske maoter som er dpne for publikum avholdes.
Lasningen kan oppfattes som en begrensning da ogsai besokende til denne type moter
er henvist til aviale og ma hentes i resepsjonen. Radmannen oppfordres til 4 vurdere
om dagens losning er hensikismessig og onskelig, Def vises for ovrig til
kommunelovens § 31 nr. 1 om at «Enhver har rett til & overveere motene i folkevalgte
organery,

Med hilsen
For utvalgsleder

%@gf & ool

Kjetil Solbrackken
utvalgssekretar

Kopi til:
- Ordferer Bjern Iddberg
- Kontrollutvalget i Gjavik kommune v/leder




Kjetil Solbrakken

Fra: Marit Lium Dahlborg <Marit.Lium-Dahlborg@gjovik.kommune.no>

Sendt: 16. mai 2017 14:38

Til: Lene @versveen

Kopi: Magnus Mathisen; Anne Britt Sgreng; 'ROAR LGKEN LUNDER';
Kjetii@kontrollutvalget.no '

Emne: SV: Apne mgter

Heres bra ut, Ber om at du Lene presiserer dette overfor medarbeidere i torget. Det skal vaere enkelt a
vaere publikum til apne politiske moter. Sa kanskje sparsmalet kan stilles litt annerledes.

Marit

Fra: Kjetil Soibraekken [mailto:kjetil@kontroflutvalget.no]

Sendt: 16. mai 2017 14:33

Til: Marit Lium Dahiborg

Kopi: Magnus Mathisen; Lene @versveen; Anne Britt Sgreng; 'ROAR LZKEN LUNDER'

Emne: SV: Apne mater
Marit,

Dette er bra svar pa kontrollutvalgets oppfordring om & vurdere om tilgjengeligheten for publikum til 8pne mgter er
god nok.

Det kontrollutvalget hadde fatt innspill pé var at det i servicetorget ble spurt om man hadde avtale og henviste
vedkommende at man matte bli hentet. Om mangel pa avtale problematiseres av servicetorgpersonalet vil dette lett
oppfattes som en begrensning mht. & komme pa dpne mapter. | de to tilfellene kontrollutvalget har fatt beskrevet er

det dette som har skjedd.
Jeg ser av svaret ditt at du skriver fglgende:

«Yedkommende som skal i mgte md stoppe i torget og geleides videre av servicetorgpersonalet eller
hentes av andre dersom det er gjort avtale om det.»

Dette er en fin rutine. Dersom servicetorgpersonalet geleider folk som oppgir at de skal veere tilhgrer pd dpent mgte
videre {uten 3 legge for mye vekt pd om man ma ha en avtale pa forhand) sa vil dette fungere helt fint.

Med hilsen
Kjetil Solbraakken

utvalgssekreteer
tif. 995 77 903

Fra: Marit Lium Dahlborg [mailto:Marit.Lium-Dahlborg@ajovik.kommune.ng]
Sendt: 16, mai 2017 10:45

Til: Magnus Mathisen; Kietil@kontrollutvalget.no

Kopi: Lene @versveen; Anne Britt Spreng

Emne: Apne mgter

Jeg viser til sak i kontrollutvalget og epost fra Magnus




| forbindelse med planleggingen av @vre Torggate var det flere mulige lgsninger mht. mﬁteavwklmgen
ogsa den pohtiske Etter ROS analyser og fokus pa informasjonssikkerhet landet man pé& den lasningen
som er na. Dvs. inngang til materommene via servicetorget,

Det at adgangen videre inn i bygget er stengt betyr ikke at matene er lukket. De er imidlertid noe
mindre tilgjengelig enn hva vi var vant med i det «gamle radhuset». Vedkommende som skal i mgte ma
stoppe i torget og geleides videre av servicetorgpersonalet eller hentes av andre dersom det er gjort
avtale om det.

Det er ogsa mer kronglete a finne frem til flere av de mgtelokalene som er i @vre Torggate, Det er
derfor greit & kunne nytte farstelinjen (torget) til a sikre at folk kommer pé riktig sted enten dette er
mgterommene i 1 etasje , materom Gjavik eller mgterommene i 4 etasje. Mgterommene i 3 er av
arbeidsmiljo- og sikkerhetshensyn (gjennomgang i landskapene) ikke tilgjengelige for mater med
eksterne.

| perioden vi er i @vre Torggate vil dette bety noe merarbeid for medarbeidere i torget, men
forhapentligvis en like god service for publikum og besgkende til moter.,

Mpter som skal vaere apne for publikum, men som foregar pa ettermiddagstid skal fortrinnsvis legges
utenfor @vre Torggate av samme hensyn som ovenfor,

Jeg haper dette er godt nok svar pa vedtaket fra kontrollutvalget.

Marit Lium Dahlborg
Kommunalsjef AFT




Kontrollutvalget i Nordre Land kommune

Seloretariatet _
] B

g
Gjavik, 31. mai 2017.
Jr./referanse: 12-17/NL/ks
Kontrollutvalget i Gjevik kommune '
Konfrollutvalget i @stre Toten kommune
Kontrollutvalget i Vestre Toten kommune
Kontrollutvalget i Sgndre Land kommune

Invitasjon fra kontrollutvalget i Nordre Land kommune om samarbeid om
oppfelgingskontroll i 2018 vedr. felles eierskapspolitikk i Gjsvikregionen

Kontrollutvalget i Nordre Land kommune behandlet saken Oppfslging av revisjonsrapporten
«Btterlevelse av felles eierskapspolitikk i Gjevikregioneny fra 2015, i sitt mete den 29. mai 2017
(sak 27/2017).

Til orientering ble det fattet slikt vedtak i saken (enstemmig):

Kontrollutvalget har merket seg at det i ridmannens saksfremlegg i k.sak 56/17
stir folgende om oppfolgingen av den tidligere revisjonusrapportei:

Utkast til revidert eierskapspolitikk har ingen vesentlige endringer som gjor
revisjonens anbefalinger mindre valide. Revisjonsutkastet bidrar derimot til 4
tydeliggjore nodvendigheten av bl.a. elerstrategier. Eieravtaler/aksjonceravitaler
og eierstrategier er forhold som det md jobbes videre med ndr revidert
eierskapspolitikk er vedtatt,

Kontrollutvalget susker a folge opp utviklingen av bl.a,
eieravtaler/alksjonzeravtaler og eierstrategier i praksis, og inviterer de andre
kontrollutvalgene i Gjovilkregionen til et samarbeid om en oppfelgingskontroll i
lopet av 2018.

Med hilsen
for utvalgsleder

Yookt Golbrwlhe~—

Kjetil Solbrazkken
utvalgssekretar

Adresse:

Konlrollutvalgstienester AS

Studievegen 7, 2815 Gjavik

Tel. 995 77 903, e-post: Kjetil@kontrollutvalget.no




STYRINGSHJUL 2017-2018

FOR
GJOVIK KOMMUNE

GJIVIK KOMMUNE




OVERSIKT

Kommunens styringshjul (arshjul) sammenstiller den politiske og administrative aktiviteten som inngar
den systematiske og helhetlige forberedelse, gjennomfaring og oppfelging av kommunens sentrale plan-,
analyse-, budsjetterings- og rapporteringsprosesser,

Skjematisk oversikt over arets delprosesser, Arlig tilpasning av datoer vs, helligdager og ferieuker,

OPPSUMMERING - EVALUERING - RAPPORTERING:

Z\rsrapport og ars regnskap

« Januar-februar: interne oppsummeringsprosesser i sektorene.

o Januar, februar: KOSTRA-rapportering inn til Statistisk sentralbyra (SSB).

¢ Mars: administrativ sammenstiiling med evaluering av maloppnaelse og gkonomisk status.
o April: rAdmannens framlegg og presentasjon av arsrapport og arsregnskap.

Statusrapport giennem aret

¢ Januar, mai, september: radmannens statusrapportering pr. tertial (forenklet for 3.tertial}.

DATAINNSAMLING - ANALYSE - UTREDNING:

¢ Hele aret: innhenting av innbyeger-, bruker- og medarbeidertilbakemeldinger,

e Mars-juli: sammenstilling og analyse av styringsdata: nekkeltall og tilbakemeldinger,

¢ Mai-august: innhenting av synspunkter til handlingsdelen for kommuneplanens samfunnsdel m.m..
¢ Hele &ret: utredning og analyse av aktuelle politiske bestillinger.

STATUSVURDERING - MALDRGFTING - PRIORITERING:
s Januar, mai, september; behandling av statusrapporteringer pr, tertial (forenklet for 3.tertial).
« April: arsrapportbehandling; drefting av resultat og utfordringer for sektorene i utvalgene.

e  April: erfaringsseminar med utvidet kommunestyre rundt kommunens arsrapport og arsregnskap, med
etterfolgende budsiettseminar (dag 2) for utvidet formannskap.

+ April/mai: gjennomgang og drgfting av status og utfordringer for sektorene i formannskapet.
» Mai/juni: drefting av mal og prioriteringer for sektorene f utvalgene

BUDSJETTERING - PLANLEGGING:

« September: framlegg av radmannens forslag til styringsdokument, inkl, betalingssatser.

¢ September/oktober: politiske spegrsmal og administrative svar rundt styringsdokumentet

s Oktober: presentasjon av analyse av forslag til statsbudsjett

s Oktober: framlegg av partipolitiske endringsforslag fer behandlingen av styringsdockumentet,
s November: formell politisk behandling og vedtak av styringsdokumentet,

¢ Desember: administrativ fastlegging arsbudsjettet for neste ar.

FORPLIKTELSE - IVERKSETTING:
« Desember/januar: innglelse av &rets lederavtale mellom rddmannen og kommunalsjefer,

¢ Januar; ajourfgring av administrative virksomhetsdokumenter - programmering av tiltak,
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Statusrapporter

Pr, 2.tertial:

15.08  :radmannen legger ut klargjorte administrative rapporteringsdokumenter
05.09 : rapportkjering av grunnlag (gkonomisk) status

06-11.09 : analyse/vurdering av regnskapstall i sektorene

11.09  : komplett sykefravaersstatistikk klar (pr. 30.06)

13.09 : frist for kommunalsjefenes rapportbidrag til rddmannen

14.09 ! gjennomgang av analyse m/prognose med radmannens ledergruppe
15,09  : radmannen legger fram samlet statusrapport pr. 2.tertial 2017
uke38 : behandling av statusrapporten i utvalgene (19-21.09)

27.09  : behandling av statusrapporten i formannskapet

28.09  : behandling av statusrapporten i kommunestyret

Pr, 3. tertial 2017:

18,12.17 : rddmannen legger ut klargjorte administrative rapporteringsdokumenter

15,01.18 ¢ frist for kommunalsjefenes rapportbidrag til radmannen

22,01 : ridmannen legger fram sak og statusrapport pr. 3.tertiat 2017 (forenklet rapportering)
uke 5 : behandling av statusrapporten i utvalgene (2%.07-02.02)

08.02 : behandling av statusrapporten i formannskapet

15.02  : behandling av statusrapporten i kommunestyret

Pr, 1.tertial 2018;

18.04  :radmannen tegger ut klargjorte administrative rapporteringsdokumenter
04.05 : rapportkjering av grunnlag {gkenomisk) statusrapport

07-11.05: analyse/vurdering av regnskapstall i sektorene

07.05 : komplett sykefraveersstatistikk klar (pr. 37.03)

11.05  : frist for kommunalsjefenes rapportbidrag til ridmannen,

14,05 ! gjennomgang av analyse m/prognose med radmannens ledergruppe
15.05  : rddmannen legger fram samlet statusrapport pr. 1.tertial 2018
Uke21 : behandling av statusrapporten i utvalgene (22.05-25.05)

30.05 : behandling av statusrapporten i formannskapet

14.06  : behandling av statusrapporten i kommunestyret

KOSTRA-rapportering 2017

15.01.18 : frist for rapportering av sensitive klientdata og barnehage

15.02  : frist evrig KOSTRA-rapportering (regnskapsdata og alle andre skjema)
15.03 : SSB publiserer ureviderte ngkkeltall og grunntagsdata for 2017

16.04  : frist for oppretting av tidligere innsendte KOSTRA-data

15.06  : SSB publiserer endelige ngkkeltall og grunnlagsdata 2017

Arsrapport og arsregnskap 2017

05.01.18: rddmannen legger ut klargjorte administrative rapporteringsdokumenter

10,01 : frist for innlevering av fakturaer, faktureringsgrunniag og dokumentasjon sykefravaer

15.01 : frist sektorenes anvisning av regnskapsbilag

26,01 : frist sektorenes innsending av forelgpig avviksanalyse

31,01 : frist sektorenes tilbakemelding vdr. arsoppgjersdisposisjoner

15,02  :radmannen oversender regnskap m/noter til revisjonen (revisjonen ferdig til 15.03)

15.03  : oppdatering av statistikk/analyse vs. forelepige KOSTRA-tall for 2017

20.03 ' frist for oversending av kommunalsjefenes arsrapportbidrag til radmannen (k{, 12.00)

23.03  : ridmannen ferdigstiller og sender ut arsrapport og arsregnskap 2017

11-12.04: erfaringsseminar (dag 1)med gjennomgang av arsrapport og utfordringer med utvidet
kommunestyre og budsjettseminar (dag 2) med utvidet formannskap

uke 16 : behandling av arsrapport, med drefting av utfordringer for sektorene, i utvalgene

uke 16 : behandling i kontrollutvalget, med oversending at uttalelse til formannskap/kommunestyre

25.04 : behandling av arsrapport og arsregnskap 2017 i formannskapet

03.05 : behandling av arsrapport og arsregnskap 2017 i kommunestyret
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Styringsdokument 2018 (m/ HD Samfunn 2018, @konomiplan 2018-2021, Budsjett 2018)

-aug
25.08
13.09
uke 39*
12,10
uke 41*
18.10

20,10
23.10
uke44
08.11

—
—_

5.1

0.1

L4
=N

: Innhenting av synspunkter til HP samfunn 2018 vs. kornmuneplanens sam funnsdel

: frist for sektorenes bidrag til SD 2018 og forslag til betalingssatser 2018 til ridmannen,

: rddmannen presenterer sitt forslag til Styringsdokument 2018 i utvidet formannskap

: partipolitiske spersmal til riddmannens forslag til Styringsdokument 2018 (*frist fredag 29.09)
t ..forslag til Statsbudsjett 2018 legges fram i Stortinget

: radmannens svar pa innmeldte partipolitiske sparsmal (*frist fredag 13.10)

: rddmannen presenterer sin vurdering av forslaget til Statsbudsjett 2018 sin pavirkning av

forslag til Styringsdokument 2018 i formannskapet

: frist for innsending av partipolitiske forslag tit endringer i Styringsdokument 2018

: partienes endringsforslag offentliggjeres (og legges ut pa folkevalgtes iPad)

: utvalgene behandler egen sektors del i styringsdokumentet, m/betalingssatser (371.10-02.11)
: rddmannen sender med eventuelle merknader til partienes forslag og/eller utvalgenes

behandling i saken for sluttbehandlingen i formannskap og kommunestyre

: formannskapet behandler og innstiller til vedtak av hele Styringsdokument 2018
t kommunestyret behandler og vedtar Styringsdokument 2018

Overordnede strategi- og planprosesser

Kommuneplanrevisjon

30.08
Sep-okt
Okt-Nov
29,11

: formannskapet vedtar offentlig hering og ettersyn av forslag til revidert kommuneplan

: haring av forslag til revidert kommuneplan

: oppsummering, drefting og planbearbeiding etter hering

: formannskap behandler forslag til revidert kommuneplan

: kommunestyre behandler og vedtar revidert kommuneplan

: planoppfalging, innarbeiding av planen som grunnlag for styring av aktivitet og utvikling av

annen plantegging

Kommuneplanutvalg/ formannskap kan justere framdriftsplanen.

Styringshjut for Gjovik kommune 2017-2018 - 07.06,2017




2.halvar 2017

7, 21

14

KO.MMUNEST.YR..E. R e
FORMANNSKAP 230, 30 13, 27 18 1, 15, 29 13
Utvalg Kultur og teknisk 29 19 31 5
Utvalg Oppvekst 29 19 31 28
Utvalg Helse, omsorg og velferd 20 1, 29
Utvalg Samfunnsutvikting 31 21 2 7
Politisk koordineringsgruppe 13 19 23
Kontrollutvalget 24 12 30
Internasionalt rad 0 e e 6 LR
Ungdomsradet 22 12 17 21 5
Eldreridet 18 30 4
Radet for funksjonshemmede 28 18 30 4
Regionradet 8 27 15
Regionalt ordferer-fradmannsmete 25 29 27 17 15
Fylkeskommunen: - Fylkesting 17 12
- Fylkesutvalg 22 5,19 10, 24 7, 21 5,19
1.halvar 2018
KOMMUNESTYRE 14
FORMANNSKAP

13

Utvaig Kultur og | teknisk

Utvaig Oppvekst

Kontrollutvalget

Internasjonalt i rad

Ungdomsradet

Eldreradet .

Radet for. funks;onshemmede

Regionrédet

Regionalt ordfarer—]rédmannsmate

Fy[ke'kom' '-'-Fylkesting :
.. soniiia Fylkesutvalg

RODT: Obligatoriske utvalgsmoter

0: Kammuneplanutvalgsmate

ULE FELT | Moteplan ikke ferdig fastiagt

1: Personaipolitisk utvalg (seminar for arbeidsgiverdelen) 2: Erforingsseminar, utvidet 3: Budsjettseminar, utvidet

Matekalenderen holdes lepende oppdatert pd kommunens nettsider. (Dvs. jkke i dette dokumentet.,.)
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Gjevik kommune
v/ ordfgrer lddberg, varaordfgrer Rolijordet og radmann
Mathisen

Habilitet i kontrollutvalget

Vedlagt falger 3 dokumenter, innkalling til og protokoll fra
kontroflutvalgets mate i september 2016, samt opplysninger
om selskapet Kontrollutvalgstjenester AS hentet fra

www. urehel .no.

Av tilleggssaksliste sak 53/2016 fremgar det at
kontroliutvalgets sekreteer har laget saksfremstillingen pa
kontrollutvalgets budsjett for 2017. Protokollen viser at
sekreteer ogsd ma ha deltatt under behandlingen.
Overfgringer til Kontrollutvalgstjenester AS er en del av
budsjettsaken. Sak 47/2016 viser at selskapet ma ha fatt
sekreteertjenestene i Gjgvik kommune etter en anbudsrunde.

Mitt spgrsmal til kommunens @verste ledelse er:

1) Hvordan kan en ekstern leverandgr innstille pa sitt eget
budsjett, dvs sette rammer for egen virksomhet, delta i
behandlingen i kontrollutvalget og deretter sende

faktura til Gjevik kommune for utfarte tjienester?

Svaret pa dette spgrsmalet ligger i selve konkurransegrunnlaget og i
oppdragsbeskrivelsen som I3 til grunn for leveranse av
kontrollutvalgstjenestene til kontrollutvalgene i Gjgvik- og
Hadelandsregionen (felles konkurransegrunnlag for @stre- og Vestre
Toten, Sgndre- og Nordre Land, Gran, Lunner, Jevnaker og Gjavik).
Se det relevante punktet under:

«2,2 Oppdragets omfang av oppgaver.
Kontrakten vil nmmalt omfatte falgende ytelser eller tjenester, listen er ikke
uttemmende.
Dette gjelder da pr kommune, dvs hos dtte (8) kommuner.
e Praktisk tilrettelegging og gjennomfaring av mater hos Oppdragsgiver
e Ansvar for at saker som skal behandles hos Oppdragsgiver er forsvarlig utredet
etterreglene i forvaltningslov og offentlighetsloy
e Ansvar for at Oppdragsgivers vedtak protokolleres, iverksettes og falges opp
« Ansvar for G utarbeide, tilrettelegge og falge opp de tjenester Oppdragsgiver
bestiller mht. regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, gransking/undersakelser
o0g selskapskontroll
o Utarbeidelse av forslag til drlige planer for gjennomfering av
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll for Oppdragsgiver
o Utarbeidelse av drlige forslag til budsjett for Oppdragsgiver




e Oppdrag som bestilles serskilt
o Utarbeide drsrapport [ statistikk over eget leveranseomfang pr kontrollutvalg
og samlet

Sekretariatet md pa en noytral og objektiv mdtte kunne betjene Oppdragsgiver som
politisk valgte organ. Sekretariatet skal inneha, eller kunne spille pd, en bredt
sammensatt kompetanse og skal bruke sin kompetanse og erfaring fra relevante fag-
og arbeidsmmdder i utavelsen av tjenesten.»

Se det uthevede pkt 8 i oppdragsbeskrivelsen. Forslaget skal altsa
komme fra sekretaeren. Kontrollutvalgets 5 valgte mediemmer
behandler sa forslaget og fatter vedtak om enn budsjettinnstilling.
Innstillingen gar til kommunestyret som fatter det endelige vedtaket.
Sekretaeren deltar ikke i selve behandlingen pa annen mate enn a
veere til stede og svare pa eventuelle faglige sparsmal og har
naturligvis heller ikke stemmerett. Betalingen for sekretserfunksjonen
er kontraktsfestet med en fast timepris, men hvor det er fast pris pa
deler av leveransen. Dette er ogséa kontraktsmessig regulert.

2) Hvordan er det mulig a tjene 2,6 mill.kroner pa
sekretaertjenester til Gjgvik kommune i 2015.

Det er et viktig faktum at kontrakten er inngatt for vedkommende
sekretariat for 8 kommuner, slik at kostnadene for Gjgvik kommune |
sammenhengen var den relative andelen av dette. De eksakte belgp
kan dokumenteres om detaljer i dette skulle vaere nadvendige.

3) Selskapet er stiftet i 2015 og det finnes ikke regnskaper
fra tidligere ar. Hjemmesidene til Gjgvik kommune viser

at kommunen har hatt samme sekreteer tidligere ar.
Hvilket selskap har mottatt godtgjerelse tidligere ar nar
det ikke finnes regnskap for orgnr 915 364 942 far 20157

Arsaken er at leverandgren har skiftet selskapsform, og dermed navn
og organisasjonsnummer. Det ma ogsa understrekes at
sekreteertjenesten er et leverandgrinnkjgp som felger anbudsperioder
og reglementet for inngaelse av anbud gjennomfart av
innkjgpsenheten.

4) Er dette riktig bruk av det offentliges midler? Hva har
kommet ut av kontrollutvalget og —sekretaers arbeid og
hvor har kommunes revisor veert som tillater at en
ekstern leveradgr far opptre slik?




Sper som skattebetaler i Gjgvik kommune.

Finner det ganske utrolig og oppsiktvekkende at kontroll—
utvalget som er satt til & kontrollere om kommunens

virksomhet driver lovlig, selv ikke falger det regelverket de er

satt til 4 vokte.

Forventer at Gjovik kommune rydder opp i forhold til det jeg
mener & ha avdekket og velger et nytt kontrollutvalg som ikke

kan vaere egnet til & skjgtte jobben sin nar de ikke engang har sett
dette!

Kopi av dette brevet er sendt OA

Kommunestyret har plikt til & vedta ordning for kontrollutvalgstjenester.
(i kommuneloven og egen forskrift om kontrollutvalg). Arbeidet med
kontrollutvalgstjenester har omfattende administrative og
utredningsmessige sider ved seg. Derfor ma kommunestyret finne en
mate & dekke dette behovet p3, slik at det polisk valgte
kontrollutvalget kan fa seg forelagt faglige og velfunderte
saksframlegg og utredninger. Sveert mange kommuner — de nevnte 8
kommunene inklusive — gjgr dette ved & kjope eksterne tjenester fra
en relevant leverandgr.

Gjevik kommune har en avtale med Innlandet Revisjon [IKS. De far
oppdrag fra Kontrollutvalget og deltar som regel pa Kontrollutvalgets
mater. Det er derfor et godt revisor-blikk pa Kontrollutvalgets arbeid.

Nar det gjelder pastanden om-at gjeldende regelverk ikke faglges,
mener vi dette ikke har rot i virkeligheten og i tilfelle ma dokumenteres
og konkretiseres for det kan kommenteres videre




Vodles &

Dokumentasjon i barnevernet éndteres
riktig

KS har fatt utarbeidet en veileder og rapport som gir et
tydeligere bilde av hvordan dokumentasjon i barnevernet skal
handteres. Dette for & sikre en best mulig forsvarlig og effektiv
handtering av dokumentasjonen.

Publisert 09.02,2017
KS har i samarbeid kommunal sektor, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet,
Datatilsynet og Riksarkivet kartlagt hvordan dokumentasjonen i barnevernet
handteres. Med utgangspunkt i kartleggingen er det utarbeidet en veileder for &

hjelpe og rettlede kommunal sektor i handtering av saker som vedrgrer
barnevern, slik at dokumentasjonen blir handtert i trad med gjeldende lovverk.

Veilederen gir virksomhetene som handterer oppgaver knyttet til
barneverntjenesten, et tydeligere bilde av hvordan dokumentasjon i titknytning
tit barnevern skal handteres, for a sikre en best mulig forsvarlig og effektiv
handtering av slik dokumentasjon.

Veilederen med vedlegg bygger pa informasjon og kartlegging av
oppgavelgsningen i kommune og stat. Oversikt over oppgaver og rutiner er
nedfelt i to kartleggingsskjemaer. Veilederen inneholder ogsa anbefalinger til
beste praksis for i sterst mulig grad & oppfylle lovverk og etablere god praksis.

Malgruppen for rapporten og veilederen er ledere, saksbehandlere og
ansvarlige for barneverntjenestens arkiv i kommunene, Bufetat og Bufdir.

Anne Mette Darum

Spesialradgiver
B4 Send e-post
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OPPLAND ARBEI
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EILIGHETE
leiligheter,

{denne bygdrden blir nringstokaler glort om tif
FOTO: BRYHIAREIDSTUEN frisorsalong.

GIGBVIK: Frisorlokalei
@vre Torvgate blir leilighet,

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN
kiisUn.moshagensoa.no

Kiil Interigrdesign har fitt dis-
pensasjon fra regelen om at det
ikke skal vaere bolig pd bakke-
plan i Gjovik sentrum, Dispen-
sasjonen gjelder et lokale som
fram til nd i vér ble benyttet som

Kifl er i gang med & bygge om
andre etasje i Pvre Torvgate fra
neringslokaler til leiligheter og
fikk tillatelse til dette i for, men
da leietaker sa opp ved nyéret,
henvendte Kiil seg tit kommunen
for & here om de @vrige fokalene
ogsd kan bygges om samtidig med
degvrige Iokalene.

Det spesielle i five Torvgate 11
er,at neringslokalene er i andre

. etasie pd den ene siden av bygget,

akkeplan

men nir man runder hismet pd
bygget, blirlokalene p gateplan.

Kommunens prinsipp er at det
skal veere neringslokaler p& bak-
keplan, men rAdmannen mener
Iokalenes beliggenhet og beskaF-
fenhet gjor at det kan aksepteres
en cmgjoring tt bolig,

Politikemne i ubwlg for sam-

.. funnsutvikling er enig i det, og

vedtok enstemmig & innvilge dis-
Pensasjon,

BRAKKER: Kopperud skole
fér modulbygg de neste to
skofedrene.

GIGHVIK: Detskal
settes opp modul-
byeg paKepperud
skole for a sikre store

-nok undervisnings-
arealer.

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN
kris\ln.méshagen@oz.no

FAU pid Kopperud skole har i
lengre tid kjempet for & bedre
forholdene for elever og lerere
vedd skolen, men de er blitt mett
med svar om at skolen har nok
areal,

N4 har imidlertid komnumen
innsett at noe ma gieres, og de
foreslir for politikeme at det
skal leies inn modulbygg for de
neste to skoledrene, Tiltaket vil
koste drayt E5 millioner kro-
ner, inkludert nedrigg i 2019,

§tér pé videre

Skolen som helhet har nok
plass, men det er forholdene
ved barneskolen som utleser
behovet for modulbygg, Det
ble synliggjort gjennom mé4-
Imger gjort av FAU. De pikk
rundt p4 Kopperud skole med
tommestokk og milte opp
klasserommene, rtegnet uf,
saite seginn ilevverk og over-
leverte: rapporten til Gjsvik
kommune,

- Vi er veldig glad, og vi h-
per politikerne godkienner
forslaget fra ridmannen, Vi
har fatt indikasjoner om at Ap,
SV, Redt og Miljopartiet vil
stemme for, sier FAU-leder
Birthe Marit Bshn Tungvig

SEIER: FAU-feder Birthe Morit Bekia Tungvdg (Lv.) cnser forslaget fra rddmannen som en sefer. Sammen med nestleder Jone Camifla Bergh og

resten av FAU har Tungvdg kjempet for & fd kommunen til d innse at Kopperud skole trenger mer oreol.

som ikke tror forslaget om
modulbygg ville kommet uten
FAUs arbeid med saken.

~ Vianser dette for en seier,
og vivil fortsatt jobbe for ske-
lemiliset. Vi slipper ikke taket
isaken, sier Tungvig,

Vurdere varig lasning
For hva som skjer etter 2019 er
ikke bestemt. Ifaige kommu-
nen viser prognoser at elevtal-
let kan synke, og dermed er
det usikkert om skolen skal
bygges ut pennanent elier ei.

- De Iangsiktige lssningene

ma ses i sammenheng med det
pagdende arbeidet med skole-
bmksplanen som omhandler
bide bygg og kapasitet for alle
skolene i Gjovik kommune.
Men for Kopperud skole mé
det uansett pi plass en los-
ning allerede for kommende
skoledr. Dette for at elevene
skal veere sikret nok areal i
sine ordin®re klasserom, stir
det i saksframlegget til politi-
keme.

Der redegjores det ogsi for
at flere kortsiktige Igsninger
er vurdert, Ombygging, blant

annet pd ungdomsskolen, har
blitt vurdert som lite hensikts-
messig.

- Det vurderes sem uklokt &
nd skulle jgangsette endringer i
bygget som om fi r kan vaere
verdilose, Varige losninger m&
vurderes i en helhetlig sam-
menheng nir det pdgiende ar-
beidet med skolebruksplanen
er sluttfiort, Den anbefalte los-
ningen for Kopperud skole er av
kortsiktig karakter, & leie mo-
duler for de to kommende sko-
ledrene vil gi Glfredsstillende
mmdervisningslckaler for eleve-

ARKIVEILDE

ne pa bametrinnet. I lopet av
disse to drene vil det ogsd veere
tid nok til & gjsre en vurdering
av behovet for eventuelle vari-
ge losninger, mener ridman-
nen,

Kommunalsjef Anne Mar-
grethe Lund er ikke enig i at
det er FAUs arbeid som et r-
sak til at kommunen setter
opp medulbygg.

- V¥ihar jobbet med dette si-
den viren 2016, Kopperud har
nok areal. Problemet er inn-
delingen i de tre hoved-
trinnene, sier Lund,
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Politiet har mast ogmast .

G IV Etter lengre
tids arbeid ser detut
til & bli interlommu-
nal barnevernsvakt.
KRISTIN STAVIIC MOSHAGEN
krstin.mosh BRG]

Politikerne i GjevikTtegionen
skal fiar ferien ta stilling Hl om
det skal opprettes eninterkom-
munal bamevemsvakt. I Gie
vik har de hattbamevernsvakt i
halvannet &1, men snart kan de
fa felge av de fire nabokommu-
nene Pstre Toten, Vestoe Toten,
Semdre Land og Noxdre Land.
Kanskje blir Lunner kommune
opsd med. De vil starte en pro-
sess til hesten hvor de vil vor-
dere en tilkopling til bame-
vernsvakta.

pet foresids at Gjovik skal
vere vertskommune, Forde-
lingavkostnad skjer etterantall
barn i komnmunene, Gjovik skal
betale 44 prosent av kostnade-
ne, @stre Toten 21 prosent, Ves-
tre Toten 19 prosemnt, Sendre
Land 8 prosent og Nordre Land
9prosent, :

BARNEVERMNSVAKT: Leder Are Andersen far barnevernet i Glavik

far ansvaret for & arganisere vaktordningen.

Etterlyst fra politiet

Erfaringen med bamevemns-
vakt i Gjevik, viser at det er
mange harm og unge soIm ren-
ger hjelp pa kveld, natt og helg,
og politiet har en zekke ganger
pépekt behovet. Fra politiets
side har det blitt opplyst at det

ARKIVBILDE

ikke er behov hver dag, men at
ndr det ex behov, er det viktig
med hielp fra de rette fagfolke-
ne. T dag er det slik at bam i
kommuner uten barneverns-
vakt kun far hielp fra bamever-
net innenfor komtortid, og i
mange tilfeller er det for sent.

v | Gfovik,

Politiet hiper Land og Toten
falger Gjovik: .

- Det er behov for barne-
vemnsvakti flere kommuner

Bakgrunnen for at det né ser
ut til at Toten- og Land-kom-
munene folger etter Gjavik, er
at de ser nadvendighetene av
det, samt endringer i lov og
forskrift som pévirker kom-
munens oppgaver innen bar-
nevemn ut over ordinger kon-
tortid.

En stortingsproposisjonen
stadfester at alle kommuner i
Nerge mé ha tilgiengelig bat-
neverusfaglig kompetanse 24
tiner i dognet hele uka nan-
sett storrelse og deinografi,
Det et ifglge tddmanneni Gje-
vik eksplisitt presisert at det
ikke er tilstrekkelig at barne-
vemnsadministrasionens leder

er tilgjengelig pa sin private

mobiltelefon,

Best med samarbeid

Rédmannen i Gjovik skriver i
sin saksutredning til formann-
skapet at bamevemet skal sikre
at barn og unge som lever un-
der forhold som kan skade de-
res helse og utvikling fir ned-

vendig hjelp og omsorg iil rett
tid.
Hver helgrykkerbamevemet
i Gjavik ut il barn i akutt krise -
ogsd i nabokommuner

Videre opplyses det om at
akuttarbeid i kommunalt bar-
nevern inneba®rer mer enn
akuttplasseringer, og at farste-
prioritet for vakta vil veere & for-
sake 4 avhjelpe denakutte situ-
asjonen med andre mindre jin-
gripende tiltak for d unng d ta
barnet ut av familien.

Varetilstede

- Det er derfor viktig at bame-
vemsvakta er til stede nir kri-
sen er, ikke nir krisen er over
og familien er landet. Da vil
preblemene ofte vere dekket
til. Barnet/ungdommen far da
ikke hielp il rett tid, opplyser
rddmazien,

- Ridmannen i Gjovik mener
en interkommunal ordning er
best bide skonourisk, for an-
satte og forbama og deres fami-
lier. Ridmannen opplyser at
krisesituasjonene er faglig kre-
vende, og at god praksis er av-
hengig av kompetanse og
mengdetrening.

o
q




Nye p@r%mwemr@gl@r fra 2@18 Hva bei“yr det for dm mrkg@mhm@
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Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter m4 sette seginn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for 4 fa pa plass
rutiner for 4 overholde de nye
pliktene. Alle ansatte ma falge de
nye rutinene nar reglene trer i kraft.

A]le skal ha en forstdelig personvern-
erklering

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
vaere lett tilgjengelig og skrevet pd en
forstielig mate. Det niye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstielsesniva,

@

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsd utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha, Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdregftelser.

.

Alle skal bygge personvern inn

inye Igsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig persenvernvennlig mate,
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal vzere standard i alle systemer,

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud, Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan veere en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsé virksomheter
utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

N

Europa ma ogsa fplge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gielder ogsd om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge a snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.,

Alle databehandlere fir nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere 4 ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa s ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godkjenne databehandlerens
underleverandprer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bgr samarbeide i egne nettverk
og fylge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer tii sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fplger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenorimene,

Alle far nye krav til avvikshandtering
Reglene for hindtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvern som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjgridag,

®

Alle ma kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til 4 kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles vretten
til & bli glemt», Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve &
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr tilen annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet», De kan ogsa motsette
seg profilering. Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en mined.
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