Kontrollutvalget
Sekreter Kjetit Solbrakken

Gjevik, 15. januar 2015.
J.nr./referanse: 01-15/GK/ks
TIL KONTROLLUTVALGET I GJOVIK KOMMUNE
Roar Leken Lunder, leder
Thomas Winge Longva, nestleder

Magnhild Guldbakke Stuge
Kari Bergum
Finn Olav Rolijordet Kopi sendt:

e Ordferer og rddmann
e Innlandet Revisjon IKS

INNKALLING TIL MOTE 1 KONTROLLUTVALGET

Det innkalles herved til mete i kontrollutvalget:

Dato;: Torsdag 22. januar 2015,
Tid;: K. 0830 — ca 1430
Sted: Mgterom Vardal, radhuset

Vedlagt folger saksliste og saksdokumenter.

Dokumenter unntatt offentlichet — behandling i lukket mote:
o Vedlegg sak 03/15 — brev til kontrollutvalget - varsling

Vedlegget er unntatt offentlighet etter off, lovens § 13. Sak 05/2015 vil bli behandlet i lukket
mate, jf. kommunelovens § 31. Vedleggene deles ut i motet.

Deltakelse fra andre i motet:
e KI, 0900 — Sak 2 (NAV Gjevik): NAV-leder Reidun Karlsen deltar.
e KI. 1045 — Sak 3 (Bjornsveen u.skole): Hovedtillitsvalgt i Gjevik kommune Geir Pladsen
og verneombud ved Bjgrnsveen ungdomsskole Murteza Qaka deltar.
o KI. 1300 — Sak 6 (prosjektplan). Oppdragsansvarlig revisor Reidun Grefsrud deltar.

Eventuelt forfall til metet bes meddelt snarest til undertegnede pa telefon/sms til
995 77 903, eller e-post til kjetil@kontrollutvalget.no

Med hilsen
For leder i kontrollutvalget

Yot Gulorobher—

Kjetil Solbraekken
utvalgssekretaer

Adresse:

Kontroliutvalgstjenester Kjetil Solbrezkken
Studievegen 7, 2815 Gjavik

Tel. 995 77 903, e-post: kjeti@konirgilutvalget.no




SAK NR. 01/2015
SAK NR. 02/2015
SAK NR. 03/2015
(unnt.off. § 13)

SAK NR. 04/2015

SAK NR. 05/2015

SAK NR. 06/2015

SAK NR. 07/2015

Kopi til orientering:

- R&ddmannen

KONTROLLUTVALGET I
GJOVIK KOMMUNE

SAKSLISTE

FOR M@TE 1 GI@VIK KOMMUNE
Torsdag 22. januar 2015 kl. 0830
(Meterom Vardal, radhuset}

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.12.15

NAV GIOVIK — PRESENTASJON / FORUNDERSOKELSE
Radmannen/NAV-leder er invitert til & orientere.

BJORNSVEEN UNGDOMSSKOLE — OPPFOLGING AV
HENVENDELSE/VARSLING

PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON:
SAMHANDLINGSREFORMEN I ET STYRINGS- OG
BRUKERPERSPEKTIV

Innlandet Revisjon IKS presenterer planen.

EIERSKAPSMELDING 2013 - GJOVIK KOMMUNE

ARSRAPPORT OG AVREGNING 2014 FRA INNLANDET REVISJ ON
IKS

REFERATSAKER

Gjovik, 12. januar 2015.
For utvalgsleder

%@ﬂﬂ Colobbor~—

Kjetil Solbraekken
utvalgssekretaer

- Vararepresentantene til kontrollutvalget



Gjevik kommune

SAK NR. 01/2015

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 04.12.14

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off,
Kontrollutvalget 22,01.15 Kjetil Solbreekken Nei
Saksdokumenter: Vedlagt:

1. Mpteprotokoll fra mete 04,12.14 Vedlegg |

FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalgets mote den 04.12.14 godkjennes.

SAKSOPPLYSNINGER:

Maeteprotokollen fra forrige mote legges herved frem til formell godkjenning.




MOTEPROTOKOLL

KONTROLLUTVALGET I
GJOVIK KOMMUNE

Torsdag 4. desember 2014 holdt kontrollutvalget mate i Gjovik rddhus fra k1. 0830 — 1430.

Som medlenner motte:

Roar Leken Lunder (H), leder
Magnhild Guldbakke Stuge (H)
Kari Bergum (A)

Finn Olav Rolijordet (Redt)

Folgende medlem hadde meldt forfall:
Thomas Winge Longva (V), nestleder

Folgende varamedlem hadde meldt forfall:
Nils Kristian Mgrstad (V)

Ellers motte:

Fra Innlandet Revisjon IKS; Oppdragsansvarlig revisor Kristian Lein (sakene 82 og 86),
oppdragsansvarlig revisor Reidun Grefsrud (sak 83), forvaltningsrevisor Kari Robbestad (sak
83), oppdragsansvarlig revisor Unn Romundgard (sakene 88-90) og revisor May Tove
Ringsveen (sakene 88-90).

Seckreter: Kjetil Solbraekken.

Mpoteprotokollen er sendt til:
Kommunestyret v/ordferer, kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer, rddmannen,
Innlandet Revisjon IKS, Oppland Arbeiderblad og Gjoviks Blad.

Utvalgsmotet ble satt k1. 0830 med Roar Loken Lunder som msteleder.
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Til behandling:
SAK NR. 81/2014 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MGTE 29.10.14

Fra behandlingen:

Finn Olav Rolijordets protokolltilforsel i mote den 29/10-14 ble
sxrskilt droftet. Kontrollutvalget drefiet ogsé protokolltilfersler/-
merknader pa generelt grunnlag, herunder de juridiske sidene.

Etter avtale med ridmannen og skolesjefen ble deres tilbakemeldinger
til kontrollutvalget etter forrige maote referert for utvalget:

Tilbakemelding fra skolesjef Anne Margrethe Lund (e-post 3/11-14):



Jeg har ikke forsokt G holde igjen opplysninger om noe som helst.
[ ansettelsen av ny kontorsekretcer pé Bjornsveen i var begynte
den personen som ble innstilt som nr. 1. Hun sa opp jobben etter
kort tid slik at den som ble innstilt som nr. 2, tiltrddte stillingen
umiddelbart. Det ble ikke i oppsigelsen skrevet noe om at rektor
var drsaken til at hun sluttet.

Jeg verken har, eller har hatt til hensikt G sdkalt skjule noe. Jeg
legger vekt pd & veere ordentlig og etterrettelig i arbeidet mitt.

Tilbakemelding fra radmann Magnus Mathisen (e-post 4/11-14):

1il leder av kontrollutvalget.

Jeg onsker d knytte en kommentar til protokolltilforselen i
kontrollutvalgets mote 29.10.14.

Jeg reagerer pd den sterke ordbruken i protokolitilforselen. A
kalle en tjenesteomrddeleder for uredelig i et dpent offentlig
dokument er alvorlig. Slik jeg forstdr saken ble forholdet (pdstatt
tilbakeholdt informasjon) heller ikke draftet med
fenesteomrddelederen for protokolltilforselen ble gitt, slik at det
kunne avklares om dette var en misforstdelse, upresis
redegjorelse eller rett og slett en uteglemt detalj, eller om det var
en bevisst utelatelse fra tienesteomrddelederens side slik det
péstds i protokolltilforselen. Dersom det ikke er rom Jfor at
redegjorelser ikke alltid er komplette eller perfekte, vil det bli
skapt en fivkt i administrasjonen for d skulle mote i
kontrollutvalget. Det vil ikke tjene verken kommunen eller
kontrollutvalget i deres viktige arbeid.

Vennlig hilsen
Magnus Mathisen
Radmann

Vedtak, enstemmig:

Protokoll fra kontrollutvalgets mate den 29.10.14 godkjennes.

SAK NR. 82/2014

OPPFOLGING AV KONTROLLUTVALGETS PLAN FOR
SELSKAPSKONTROLL 2012-2015

Vedtak, enstemmig;

1. Kontrollutvalget prioriterer Industribygg AS i sitt arbeid
med selskapskontroll i 20135,

2. Saken folges opp etter avslutning av revisjonsprosjektet
«FBtterlevelse av felles eierskapspolitikk i Gjevikregionen»,
fortrinnsvis i kontrollutvalgets mete i mars 2015, Styreleder
og daglig leder i Industribygg AS inviteres til & presentere
selskapet med fokus pa organisering, mal/resultater, effektiv
drift, eiendomsforvaltning, etterlevelse av lover/regler,
kommunen som eier, utfordringer/risiko og evt. andre
forhold av interesse.




SAK NR. 83/2014

FORANALYSE: TILTAK I SKOLEN FOR BARN MED
S/ARSKILTE BEHOV - DEL 2 - PA SKOLENIVA

Fra behandlingen:

Motet ble lukket i forbindelse med behandling av saken med hjemmel
i kommunelovens § 31, jf. offentlighetslovens § 13 (enstemmig
beslutning). Bakgrunnen for beslutningen er en streng fortolkning av
publisering pa skoleniva for & ivareta elevenes personvern,

Innlandet Revisjon IKS v/oppdragsansvarlig revisor Reidun Grefsrud
og forvaltningsrevisor Kati Robbestad presenterte foranalysen og
svarte pa spersmal.

Vedtak, enstemmig;

1. Tnnlandet Revisjon IKS sin presentasjon av foranalysen til
orientering.

2. Kontrollutvalget har merket seg at det er store forskjeller i
andel elver med spesialundervisning ved de ulike skolene.
Kontrollutvalget gnsker mer kunnskap om arsakene til dette,
og vil falge opp spersmélet overfor skolesjefen i lopet av
forste halvar 2015.

SAK NR. 84/2014

BREV TIL KONTROLLUTVALGET — VARSLING

Fra behandlingen:

Motet ble lukket i forbindelse med behandling av saken med hjemmel
{ kommunelovens § 31, jf. offentlighetslovens § 13 (ensteminig
beslutning).

Vedtak, enstemmig:

1. Mottatt varsling vedr. Bjernsveen Ungdomsskole tas til
orientering.

2. Saken folges opp pa neste mete.

SAK NR. 85/2014

VURDERING AV GJENOPPTAKELSE AV TIDLIGERE SAK 1
KONTROLLUTVALGET OM TRAFOTOMT OG EIDIVA
ENERGI AS

Fra behandlingen:
Notat/utredning fra Finn Olav Rolijordet i saken ble innledningsvis
referert.

Magnhild Guldbakke Stuge fremmet folgende forslag til vedtak:
Saken utsettes til neste mate.
Forslaget falt med en mot tre stemmer.

Med bakgrunn i eget notat fremsatte Finn Olav Rolijordet folgende
forslag til vedtak: Det iverksettes gransking av saken.



Utvalgsleder Roar Loken Lunder fremsatte folgende motforslag:
Saken avsluttes.

Motforslaget ble vedtatt med tre mot en stemme.

Vedtak, enstemmig;

Saken avsluties.

SAK NR. 86/2014

VURDERING AV OPPFOLGING/VIDEREFORING AV
SELSKAPSKONTROLL I EIDSIVA ENERGI AS

Vedtak, enstemmig;

1. Men henvisning til kommunelovens § 80 om innsyn og
undersokelser i selskaper, inviteres Eidsiva Energi AS til
kontrollutvalget i Gjevik kommune for & redegjore for
selskapets praksis omkring sponsing, herunder:

- Selskapets retningslinjer for sponsing

- Fyrtémavtalene (kriterier for tildeling, hvem er tildelt
hva, innholdet i avtalene, dpenhet/offentlighet vs.
forretningsmessighet/ikke offentlighet)

- Grensedragningen mellom sponsing og stette til regional
utvikling

- Selskapets holdninger/praksis i forbindelse med
fordeling mellom regioner.

2. Flere opplysninger som ettersporres anses som
forretningshemmeligheter, og deler av redegjorelsen fra
Eidsiva Energi AS vil derfor bli behandlet i lukket meote i
kontrollutvalget, jf. kommunelovens § 31 og
offentlighetslovens § 13.

SAK NR. 87/2014

TERTIALRAPPORT 2/2014 FRA INNLANDET REVISJON IKS

Vedtak. enstemmig:

Tertialrapport 2/2014 fra Innlandet Revisjon IKS tas til
orientering.

SAK NR. 88/2014

REGNSKAPSREVISJON: PRESENTASJON AV STRATEGI
FOR REVISJON AV KOMMUNEREGNSKAPET FOR 2014

Fra behandlingen:

Oppdragsansvarlig revisor Unn Romundgard orienterte.

Vedtak, enstemmig:

1. Revisors presentasjon av hovedtrekkene i overordnet
revisjonssirategi for revisjon av kommuneregnskapet for
2014 tas til orientering.

2. Oppdragsansvarlig revisors vurdering av egen uavhengighet
tas til orientering,




SAK NR. 89/2014

STOTTEKONTAKTER — INFORMASJON OM ORDNINGEN
0G BOKFORINGEN

Fra behandlingen:
Revisor May Tove Ringsveen orienterte med fokus pa:
e Stettekontaktordningen i Gjevik kommune generelt
e Rutiner for timelister og internkontroll
o Regnskapsfaringen av stottekontakter (eget ansvar i regnskapet,
saldo pr. d.d. ca. 3,6 mill. totalt)

Oppdragsansvarlig revisor Unn Romundgard supplerte.

Vedtak, enstemmig:

1. Revisors informasjon om sin oppfelging/kontroll med
bokferingen av stettekontakter 1 Gjevik kommunes
regnskaper, tas til orientering,

2. Kontrollutvalget ber Innlandet Revisjon IKS om innhente
folgende tilleggsopplysninger:

- Alder pa stettekontakter i 2014
- Evt. rutinebeskrivelser, kriterier for hvem som kan vare
stettekontakt mv,

SAK NR. 90/2014

NUMMERT BREV FRA INNLANDET REVISJON IKS —
KARTLEGGING VEDR. MISTANKE OM MISLIGHETER

Fra behandlingen:

Moetet ble lukket i forbindelse med behandling av saken med hjemmel
i kommunelovens § 31, jf. offentlighetslovens § 13 (enstemmig
beslutning).

Oppdragsansvarlig revisor Unn Romundgard og revisor May Tove
Ringsveen orienterte og svarte pd spersmal,

Vedtak, enstemmig;

Kontrollutvalget tar saken til orientering.

SAK NR. 91/2014

MOTEPLAN FOR 2015

Vedtak, enstemmig:

Mateplan for kontrollutvalget for 2015 fastsettes slik:

Torsdag 22.01.15 kl. 0830
Torsdag 05.03.15 k1. 0830
Torsdag 16.04.15 kl. 0830
Torsdag 21.05.15 k1. 0830
Torsdag 18.06.15 kl. 0830
Torsdag 27.08.15 kl. 0830
Torsdag 08.10.15 kl. 0830
Torsdag 03.12.15 kl. 0830

e ¢ e © 5 & e ©




SAK NR. 92/2014 REFERATSAKER

Falgende saker ble referert:
1. Oppfelging av sparsmél knyttet til lokale energiutredninger —
dialog med Eidsiva Nett AS:

» Metereferat 19/12-06

» Metereferat 21/2-08

» Moatereferat 23/2-10
Informasjonsbrev fra rddmannen — nr. 1 hesten 2014
Informasjonsbrev fra rddmannen — nr, 2 hasten 2014
Informasjonsbrev fra rddmannen — nr. 3 hasten 2014
Invitasjon til Kontrollutvalgskonferansen 2015
Diverse avisartikler
Planlegging av mete mellom utvalgsleder/-sekretar og rAidmannen
den 19/12-14
8. Neste mpte: Tidspunkt/saksliste

AL

Vedtak, enstemmig: Referatsakene tas til orientering.

Gjovik, 4. desember 2014, RETT UTSKRIFT:
Gjnvik, 4. desember 2014,

Roar Laken Lunder ;&C’K%/ S//é’ s@f&’fééw

leder Kjetil Solbrakken
utvalgssekreter




Dato:
Tidspunkt:
Aktuelle saker:

NESTE MOTE

TORSDAG 22. JANUAR 2015
KI.. 0830

Varsling Bjornsveen ungdomsskole — sanmtale med verneombud (KU-sak
84/14)

NAV Gjavik: Resultater kommunebarometeret 2013/kostratall my. (KU-sak
42/14)

Byggesaksavdelingen — oppfolging av tilsynsplan 2013-2014 + diverse
sporsmdl (ku-sak 13/14) — forste mete i 2015

Journalforing og arkivering i Gjevik kommune — presentasjon av
delprosjekt 1 (if. ku-vedtak 02/14, folges opp hesten 2014} + Praktisering
av offentlighetsloven mv. (KU-sak 64/14)

Pvrige saker til oppfelging:
Forste halvar 2015:

Eidsiva Energi AS — orientering vedr. sponsing og dpenhet (KU-sak 86/14)
Industribygg AS — orientering v/styreleder og daglig leder (KU-sak 82/14)
Informasjonssikkerhet i Gjovik komnume (jf. ku vedtak 04/14, avvente
oppfalging til tidligst 2. halvér 2014)
Samhandlingsreformen i Gjovik kommune (KU-sak 58/14, jf. 77/13)
Skole:
»  Arsaker til forskjeller mellom skolene vedy. andel
spesialundervisning (KU-sak 83/14)
> Resultater fra siste medarbeiderundersokelse (muntlig aviale mote
29/10-14)
% Status Bjornsveen ungdomsskole (KU-sak 67/14)
> Skrinnhagen skole — evaluering av tiltak (jf. ku-sak 12/14 — sak

tidlig 1 2015)
% Rutiner og praksis v/skolebytte (ku-sak 70/2012)
e Iniern kontroll:
$  Overordnet intern kontroll i Gjavik kommune — rddmannens rutiner
for internrevisjon/etterkontroll (ku-vedtak 38/2014 — folges opp 1.
halvar 2015)
Ikke tidsbestemt:
e  Rapport: Evaluering av kontrollutvalg og kontrollutvalgssekretariater (ku-

sak 43/14)
Korrupsjon i kommune-Norge (utsatt sak fra 15/5-13) — avventes
Barnevern:
» Presentasjon av risikovurderinger etter tilsynsrapport 2014 (f. ku-
sak 09/14)
> Fylkesmannens tilsyn med barnevernstjenesten hosten 2013 (ku-sak
55/13, pkt. 2)
> Barnevern —vurdering av nye undersokelser (ku-sak 23/13),
herunder bruk av hjelpetiliak i hjemmet (ku-sak 32/13)
»  Barnevern — div. spersmdl til administrasjonen (ku-sak 64/12):
o Terskel for & igangsette omsorgsovertakelser
o Lean-giennonigang
o Tilsynsforerordningen | GLT-regionen

Bestillinger (Innlandet Revisjon TKS):

e Revisjonsprosjekt: Helse og omsorg: Maloppndelse forsvarlig
helsehjelp, samhandlingsreformen og konsekvenser for brukere

e Revisjonsprosjekt: Etterlevelse av felles eierskapspolitikk i
Gjovikregionen



Maoteplan 2015:

Torsdag 22.01.15 kl.
Torsdag 05.03.15 kl.
Torsdag 16.04.15 kl.
Torsdag 21.05.15 kl.
Torsdag 18.06.15 kl.
Torsdag 27.08.15 kl.
Torsdag 08.10.15 kl.
Torsdag 03.12.15 kl,

0830
0830
0830
0830
0830
0830
0830
0830



Gjovik kommune

NAV GJOVIK — PRESENTASJON / FORUNDERSOKELSE

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Magtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 22,01.15 1 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter:
1. Stadig flere md ha okonomisk sosialhjelp (artikkel i Gjeviks Vedlegg 1
Blad 5/11-14) .
2. Arsrapport 2013 — NAV Gjevik (utdrag fra drsrapport 2013 Vedlegg 2

for Gjovik kommune, kap. 3.5 NAV Gjovik)

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. NAV-leders presentasjon av NAV Gjevik tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

Saken er dels en oppfelging av kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon, og dels oppfalging av
vedtak i kontrollutvalgets mate 23/6-14 (sak: Kommunebarometeret 2014):

1. Kommunebarometeret 2014 tas til orientering, herunder at Gjovik kommune er rangert
som nr. 174 av landets kommuner.

2. Réadmannen/NAV-leder inviteres til & informere om drsaker til at kategorien
«Sosialhjelpy kommer ddrlig ut (karakter 2,2 der 6 er best). Det bes ogsd om en generell
orientering om NAV Gjovik, herunder presentasjon av kommunale malsettinger og
mdloppndelse.



Vedr. Kommunebarometeret:

P4 vedtakstidspunktet var ikke kontrollutvalget kjent med at man er avhengig av et abonnement hos
Kommunal Rapport for komme under alle tallene som Kommunebarometeret bygger pd. I og med at
kommunen ikke har slikt abonnement, vil det naturlig nok veere vanskelig 8 svare pa
kontrollutvalgets spersmdl fullt ut. Sekretar er derfor blitt enig med NAV-leder om at det benyttes
annen statistikk/kostra-tall for 4 belyse utviklingen for de kommunale tjenestene ved NAV Gjovik. I
tillegg er det bedt om en generell orientering om status/situasjonen ved NAV Gjevik med fokus pé
styring av den kommunale delen og utviklingen i utgifter til sosialhjelp.

Ved behandlingen av Kommunebarometeret i kontrollutvalget i juni 2014 var rangeringen basert pd
forelepige kostra-tall, Rangeringen ble endret etter at endelige kostra-tall foreld. Gjovik kommunes
plassering var da endret til nr, 102 av landets kommuner. Det har ikke lyktes & finne oppdaterte tall
for «Sosialhjelp». '

Vedt, forundersekélse/forvaltningsrevisjon: o

I tillegg til 4 bli kjent med NAV Gjoevik fungerer saken ogsd som en forundersekelse i forhold il
kontrollutvalgets oppgave med forvaltningsrevisjon. I den forbindelse minnes om at det i 2011 ble
gjennomfert et revisjonsprosjekt med tittelen «NAV Gjevik — organisering og styring». Selvom .
rapporten pekte pi noen forbedringsomréder var det i hovedsak en positiv rapport. NAV '
Gjevik/flykiningetjenesten er prioritert omréde i Kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon
2012-2015. _ : '

Som bakgrunnsstoff for saken folger vedlagt avisartikkel om sosialhjelp og &rsrapport 2013 for NAV
Gjovik. o '

Nzrmere om Kommunebarometeret:

Kommunebarometeret er en sammenligning av landets kommuner, basert pd til sammen 127
nekkeltall. Barometeret lages av Kommunal Rapport. Hensikten er & gi beslutningstakere - sarlig
lokalpolitikere - en lettfattelig og tilgjengelig oversikt over hvordan kommunene driver.

Tallene er i hovedsak hentet fra SSBs Kostradatabase. De 5 prosent beste kommunene innenfor hvert
nekkeltall far karakteren 6,0. De 5 prosent darligste far laveste karakter 1,0, Resten av kommunene
far karakter etter sine nekkeltall mellom disse to ytterpunktene pé skalaen. De gkonomisk "tyngste"
sektorene gis storst vekt nér alle delkarakterene settes sammen.

Barometeret méler kommunene opp mot hverandre. Det méler i seg selv ikke nivaet pd den enkelte
tjeneste. Men barometeret gir grunnlag for & velge omréder som ber undersgkes nzrmere.

Det er naturlig at en kommune har noen gode og darlige resultater. Likevel viser det seg at en del
kommuner skiller seg klart ut, Det er ogsé flere som klarer 4 kombinere stram pengebruk med
omfattende tilbud til brukerne,

Nedenfor folger rangeringen over kommune i Oppland fylke (basert pd endelige kostra-tall for
2013):
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51
64
102
105

107

112 -

114
124
127
133
180
186
194
197

198

219
225
259
280

281

359

15

170

87

51

93

16

110
237
£14
i42
305
271
274
165
241
266
291
212

297

285

121
254
333
391
190

309

PO

38
16

80

263
371
409
39
83
188
228
158
45
78
382
92
197
208
223
272

239

189
405
169
279
361

309

BY

66

194

364

163
258
61

247
252
51

202
112
i91
144
29

205
151
224
299

178

- 65

227
338
42
30
233

347

BH

90
14

87

189
27
40
77
176

1s7
282
290
272
158
308
223
327
310
292
342

126

220
182
419
115

286

214

HE

36

33

&5

129
20

139
358
44

138
76

131
247
110
61

346
264
362

213

260

277
184
248
343

219

402

K

108
14

38

121
153
244
114
72
10
i22
79
59
194
201
290
5t
277
107
253

119

372
29
70
1
286

384

ENH

400

379
98

132
284
403
138
229
160
283
101
120
383
176
138
402

367

89
270

181
102
299
350

272

354

Innb

2364
2279

3197

26854
2727
2145
5827
2940°
1597
5952
3193
1399
4496
1355¢
3716
5703
1476t
3147
6444

2219

5102
6396
6141
6758

8380

1299
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Avshart av: Vektere pa cC under tyverl

En 18- énng fra Vestre Toten forsokte A st]ele kizer,”
biant annet flers jakker av meiket Canada Goose, pa
CC | mai:Klaeme han forsekte 4 stiele fra et butikkla-
ger, hadds en samlet verdi pa ca 26.000 kroner,
Tyveriet lyktes ikke, da han b!e uppdage‘t av veklers pa

kjopesenteret, .

Da pofitiet kem 1 stedet, ble det ogsa oppdaget at 18- -
&ringen hadde en‘slirekniv |'en gensedomme, .-
Potitiet fant ogsé ut han hadde brukt hasj, og at han”

hadde en has;plante h*emme T
Forretningen som ble fomukt bestjélet fremmet ei
erslatingskrav | forbindelse med retissaken‘mot ung
dommen.: Dette var pd drayt 37.000 krener. Relten fant
e kravét tistreldeelig dolarnentert.
Straffen for 18-aringen ble 18 dagers betinget fengsel,
med en provetid pa to &, Retten var { tvil om det i til-
legy burds idornmes en bet, men tok hensyn tit man-
- nens unge alder og darlige okonomi,

-Penger til nytt prosjekt
; Fylk_eskommunen:'énsker & vepre en padriver overfor aldo-
rer i Oppland med ambisjon om & ta del | Horisont 2020,

Fylkesutvalget satie tirsdag av én milion kroner 8 formalel
Harisont 2020 samter all EUs stotte til forskning, innovasjon

- og markedsmodning, og er verdens starste forsimings- cg

. Innovasjonsprogram med et budsjett pa B0 miliarder eumn

for perioden 2014-20, Malsettingen med programmet er &

bedre den okonomiske velsten og oke sg,'sse!serhngen i

Eumpa_ Norge deltar som fullt medlem.

Stadig flere personer trenger
akonomisk sosialhjelp i
Gjovik. Det er spesielt antallet
som mottar ytelsen mer enn
fem méneder som har olt.

— Dette er en negativ utvikliing
som vi 0gsa ser i andre kom-
muner, sier NAV-leder i
Gjovik, Reidun O. Karlsen.

Torblarn Aurvig
Etorbjom@gjoviks-blad no

Tallene for gkonomisk sosial-
hjelp har gkt § Gjavik, og spesi-
elt antallet som mottar ylelsen
mer enn fem mineder. Denne
gruppa har gkt fra 350 personer

12013, til 380 personer i 2014.

Totalt antall mottakere av gko-
nomisk sosialhjelp i Gjovik
kermune 1 perioden januar til
oktober i fjor var 970 personer.
Tilsvarende tall for 2014 er
1.080. '

_Faller utenfor

Sosiathjelp er mfént som en kort-
vang ytelse.

— Neen personer som lkkc
lenger har rettigheter etter
Folketrygdloven, har heller ikke
Iykkes med & komme i arbeid.
Denne gruppen blir mottakere av
pkonomisk sosialhjelp. Dette er
en ulfordring for oss. Det vi kan
gigre, er 4 bruke mer personal-
ressurser og finne ut hva som er
grunnen ti! at brukerue mi ha
sosialhielp og hva som skal til
for at de kommer seg ut i jobb,
sier Karlsen,

Strammer fnn

De pkte sosialhjelpsutgifiene
merkes pA kommnnens budsjett.
NAY Gjgvik har et avvik pA 5,5

"millioner kroner i forhold til

budsiettet som i 4r er i overkant
av 55 millioner kroner totalt. Bt
grep som nd er tati, er & strunme

inn sosialhjelpsutbetalingene,
- V1 har kanskje viert romslige
p4 noen omrider. Vi har ikke
hatt noen krav til maksprense for
betaling av husleie, eller at man
kan kjdpe ei brukt vaskemaskin
istedenfor ny. Men kommunesty-
ret har nd fattet et politisk vedtak
ph at vi skal ha en strengere
praksis, opplyser NAV-lederen.

Ungdom og flykininger

Det bekymrer ogsh NAV-lederen
at det er 90 helt ledige ungdom-
mer i kommumen opp til 25 &
som er helt uten jobb eller tiltak.
Gjgtvik har ogsd ntfordringer
med de 50 nye flykmingene som
bosetter seg her hvert ir som
skal nt i jobb.

—Ungdom og fiyktninger er to
prioriterte grupper som vi ni
jobber opp mot. Det viktigste til-
taket vi kan gjgre for & redusere
fattipdom er 4 bisti flest mulig
ut i jobb. Jobb genererer ogsd
andre positive effekter som sosi-
alt fellesskap, opplevelse av
mestring og mening I hverdagen.

*Kommunestyret bekreftet denne
* strategien i sitt vedtak, ved &

vektlegge aktivitet for ungdom
op i pAlegge NAY et tettere sam-
arbeid med privat og offentlig
nzringsliv, sier Karlsen.

Lavere ledighet

Omfanget av NAV-brukers med
behov for oppfilging ruot arbeid
har imidlertid gitt noe ned de
siste to Arene, Antallet ordin®re
arbeidssgkere er redusert fra
over 600 personer 1 2012 o
2013, 6l 528 personeri 2014, P
samme mdte er det fra 2012 til
2014 blitt f=rre arbeidssgkere

‘med nedsatt arbeidsevne, fra

cirka 1.500 til rundt 1.300 perse-
fier. .
—Dette gjelder bide unge og

Tirsdag 11, november er det
Klarl for ny temadag pit
Pusterommet pi Gjgvik syke-
hng, Denne gangen vil spesial-
fysioterapeut Aina Strgm og
kreftsykepleier Geir O,
TRognstad snakke om fatigue,
en fplelse av 4 vere utmattst

Ny temadag pé’i Pusterommet

eller unormalt trett. Dette blic
ofte beskrevet ay kreftpasienter
som den mest plagsomme sen-
effelten,

Temadagen ved Pusterom-
met er et gratistilbod 4l kreft-
pasienter og deres plrprende.

Tallene for akonomfsk sosialhjelp har okl | Gjovik, og spesie anraﬂe som mottar yle sen mar enn fem

méneder. — Det vikligste lilaket vi kan glore for & redusere fattigdom er 4 bista ﬂesf mufig ut I jobb, sier
NAV-leder | Glovik, Reldun O. Karisen.

voksne, og ogsh innvandrere, Fra.
2012111 2014 er def kun 30 flere
personer med ufgrepensjon, slik
at tallene indikerer at flera har
ghtt over i heltids- og deltidsar-
beid, forklarer NAV-lederen i

- Gjgvik, Reidun O, Karlsen,

* Rorleggertisnesier
+ Serviceappdrag

» Vedlikehold

+ Installasjon

+ Oljeservice

* Varmepumpaservice
+ Baderom fra a til &
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3.5 NAV Gjavik

TJENESTEOMRADELEDERS HELHETSVURDERING

Samlet konklusjon
o Arsrapporten omfatter den kemmunale delen av tjenesteomradet NAV Gjavik.
Fattigdomsbekjempelse og arbeidspespektivet er og har veert viktigste hovedfokus.

» Til tross for store overskridelser pa budsjett for skonomisk sosialhjelp, har
tjenesteomradet samlet en mindre budsjettoverskridelse pa 0,92 %.

» Nav Gjavik har ikke lyktes i 2013 med a fa redusert antall stenadsmottakere (sosialhjelp).
Det har likevel vaert god maloppnaelse pa & fa brukere pa introduksjonprogrammet og
kvalifiseringsprogrammet over til arbeid cg/eller utdanning.

. Resultatene fra Stampeveien produksjon og service {SPS) viser at mange brukere som shter
med & komme seg videre, enten til arbeid eller annet, har god nytte av
arbeidskvalifiserende tjenester.

Brukere

» Det er en svak gkning i ledigheten i kommunen, | desember 2013 var det 348 helt ledige i
Gjevik ( 2,3 % av arbeidsstyrken), en gkning pa 19 (+6 %) fra desember 2012. Per 20.12.2013
var det 5 helt ledige ungdom under 20 &r, og 40 helt ledige 20-24 ar.

e Per 31.desember 2013 var det 60 LAR-brukere {«legemiddelassistert rehabilitering» for
personer med rusproblemer). Dette er 2 faerre enn samme tidspunkt aret far.

« Antall brukere med minst_en utbetaling av ekonomisk sosialhjelp (livsopphold og
boutgifter) er skende; 998 brukere, dette er 29 flere enn foregaende ar.

o | tillegg til veiledning av vare brukere, er utbetaling av stenader til livsopphold en viktig del
av arbeidet. | 2013 ble det utbetalt 58,45 millioner kroner i stgnader til brukere, en skning
pa 4,65 mill fra forrige ar:

- kvalifiseringsstonad kr 6,15 mil, en nedgang pa 2,65 milll
- introduksjonsstenad kr 10,2 mill, en nedgang pa 0,2 mill
- sosialstanad kr 42,1 mill, en skning pa 7,8 milll

e Mange brukere har behov for gjeldsradgivning, i 2013 behandlet NAV Gjavik 266 saker, som
er omtrent pa samme niva som tidligere, [ flere saker er barn involvert der det & beholde
bosted er szrlig viktig. | slike tilfeller er det tett samhandling med boligkontoret i NAV,

Ansatte

s NAV Gjovik som organ51sas;|on er i kontinuerlig forbedrlng, og benytter LEAN
som en driftsstrategi i organisasjonsutviklingen.

o Det har ogsa i 2013 veert satsning pa kompetanseutvikling ut fra fagomrader.

e Det har veert stor oppmerksomhet rundt sikkerhet for de ansatte, og alle ansatte
deltok i sikkerhetskurs.

» Den store gkningen i utbetatinger av stenader krever pa den ene siden store
saksbehandlingsressurser og pa den andre siden betydelige ressurser til a veilede og felge opp
brukerne med den hensikt & gjere brukerne selvhjulpne, Dette har fort til et stort arbeidspress
pa ansatte.

o Sykefravaeret ligger fortsatt hoyt. NAV Gjovik er opptatt av a videreutvikle seg som |A-
bedrift med fokus pa skt naerveer.

gkonomi

o NAV Gjoviks arsresultat for 2013 viser et mer forbruk pa kr 509.000 som tilsvarer et
budsjettavvik pa 0,92 %.

Side 1



Utdrag fra arsrapport 2013 for Gjevik kommune

e Soknadsmengden til startlans-/tilskuddsordningene fra Hushanken har veert stor, og alle
midlene kommunen fikk i 2013 er benyttet - totalt 56,25 mill i lan og 1,8 mill i tilskudd. Mange
vanskeligstilte har fatt skaffet seg bolig, og ordningen er ogsa i naert samarbeide med
gjeldsradgivere vaert benyttet til & redde husstander fra utkastelse/tvangssalg.

SENTRALE HENDELSER OG AKTIVITETER

o NAV Gjevik er godt i gang med kontinuerlig forbedringsarbeid der LEAN benyttes som
organisatorisk strategisk tilnaerming. Et av kommunens tre LEAN/pilotprosjekter var lagt til NAV
Gjovik. Piloten er avsluttet, men arbeidsmetodikken fortsettes.

+ Fengselsprosjektet (opprinnelig fra fengsel til kvalifiseringsprogram) har veert gjennom
sitt siste ar og er fra 1.1.14 gatt ar over i ordinzer drift med 60% stillingsressurs (na statlig
ressurs). Ressursen disponeres til oppfelging av innsatte ved Vestoppland fengsel, avdeling
Gjovik,

« Utviklingsprogrammet BOSO (boligsosial utviklingsprogram, partnerskap mellom Gjevik
kommune og Husbanken) har god progresjon og folges tett. NAV Gjgvik er i god rute i henhold til
programplan og mal.

« FEgen hjemmeside er etablert for Stampeveien Produksjon og Service; www.Sps-
hunndalen,no

MALOPPFOLGING vs. STYRINGSDOKUMENT

Oversikt
FOKUSOMRADER: "~ o i B TR e T
o MALOMRADER -~ - v oo | FARTA o MAL -
Sammenligning Gjavik
Andre sammen- | fakta fakta SD STATUS
likningstall 2011 2012 2013 31.12
Brukere: /({ Brukertilfredshet og kvalitet ) =~ = 0 oo e R A SR T
Ungdom:
1 Antall brukere 18-24 ar med minst 235 225 220 272

en utbetaling av sosialhjelp siste 12 mnd

Sosialhjelpsmottakere:

2 Antall brukere med sosialhjelp 310 313 300 350
(boutgifter eller livsopphold) i mer enn 5
mnd (langtidsmottakere)

Bosetting av flyktninger, introduksjonsprogrammet;

3 Andel deltakere som avslutter 52 % 32% 40 % 38%
programmet som gar over i ordinzert
arbeid eller utdanning

Side 2
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Kvalifiseringsprogrammet;

4  Andet deltakere som avslutter 45 29 25% 24%
programmet som gar i ordinert arbeid
eller utdanning

Arbeidskvalifiserende tjenester (SPS):

5 Andel brukere avklart til arbeid, 22 % 25 % 25 % 49%
arbeidsrettede tiltak og utdanning siste
12 mnd gjennom arbeidskvalifiserende
tjenester

Rus:

6 Andel LAR brukere pa venteliste 100 % 100 % 100% | 100 %
som avklares 1 lapet av 2 mnd

Brukerundersgkelse totalt NAV Gjaviks brukere:

7 Serviceniva. Forngyd med service 4,02 4 4 4,2
hos NAV helhetlig sett (skala fra 1-6(mest
positivt)

Ansatte: ( Medarbeidertilfredshet : graden av méloppndelse malt p& en skala fra 1 - ddrligst til 6 - ‘best )

16. Sykefraveer i %: 8 12 8 ﬁ1,3 '

Vs, medarbeiderundersgkelser: (Gj) 2011 2013
¢ Samarbeid: | hvilken grad leser dere 8 4,5 4,9
felles arbeidsoppgaver pa din
arbeidsplass pa en god mate?

2009
4,

17. Ledelse: | hvilken grad opplever du at 4,2 4 3,9
din neermeste leder gir deg
tilstrekkelig tilbakemelding pa den
jobben du gjer?

18. Utvikling: Alt i alt, i hvilken grad er 4,4 4,3 4,5
du forngyd med mulighet for laering i
jobhen?

19. Helhet: Alt i alt, hvor fornayd er du 4,7 4,4 4,3
med arbeIdSSItuaSJonen dm?

@konomi:

. Budsiettawiki% T [ 4] 789 |0 [0,92%

Kommentarer

Brukere

Ad pkt 1. Antall unge stenadsmottakere er hayere enn malet, og har hatt en betydelig gkning fra
foregaende ar (ca 20 %). Det samarbeides med videregaende skole for & fa unge «drop-out»
tilbake og inn i skolen, alternativt tit en arbeidsaktivitet.

Ad 2. 350 som mottok sosialhjelp i mer enn 5 mnd tilsvarer 35,1% av alle (998) som fikk minst
en utbetaling av sosialhjelp i lopet av 12 mnd. Dette er en skning fra samme periode
foregaende ar,

Ad 3: 34 personer avsluttet introduksjonsprogrammet i 2013, derav gikk 13 til arbeid eller
utdanning, de resterende til arbeidspraksis (4), grunnskoleoppleering (5), sosialhjelp (3), gravid
(1), utvandret (1) og andre tiltak.

Ad 4: 21 personer avsluttet kvalifiseringsprogrammet, derav gikk 5 til arbeid, Av de resterende har
4 gatt til arbeidspraksis, 4 til sosialhjelp/1 supplerende sosialhjelp. De andre avsluttet pga ikke
matt opp, flyttet, sekt ufare (1)

Ad 5: Det er stor gjennomstremning i Stampeveien Produksjon og Service (arbeidskvalifiserende
tjenester). Totalt avklart i lapet av 2013 er 59 personer, av disse gikk 2 til ordinzert arbeid, 3 til
utdanning/skole, 11 til arbeidspraksis og 13 til andre arbeidsrettede tiltak. Det betyr at 49,2 % %
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ble avklart til arbeid, arbeidsrettede tiltak eller utdanning. | lapet av 2013 var det 21 ungdommer
under

25 ar i tiltak i SPS, 5 av disse gikk videre til arbeid eller skole og 5 til annet

arbeidskvalifiserende tiltak. 7 sluttet & mate opp (4 annet),

Ad 6: Det har vaert en utflating i ettersparselen etter LAR-behandling de siste arene. Antallet som
far LAR-behandling i Gjevik kommune er 60 ved utgangen av 2013, Det er fortsatt viktig at alle
(100

%) som er aktuelle for LAR-behandling avklares raskt,

Ad 7: NAV s brukerundersgkelse som gjennomfares hvart ar viser at det var gkning pa
forngydhet med service enn fra tidligere &r.223 brukere som kom inn i mottaket satte score (1-
6) pa felgende pastand: «jeg far den servicen jeg trenger fra NAV kontoret»,

Ansatte

Medarbeiderundersgkelsen det vises til i tabellen gjelder kun kommunalt ansatte ved NAY
Gjovik. Det gjeres en medarbeiderundersokelse en gang i ret som omfatter alle ansatte ved
NAV Gjevik (HKI -human kapital indeks). Denne har andre spersmal som ikke direkte kan
sammelignes med kommunens medarbeiderundersgkelse.Totalt sett er det gode resultater.

Sykefraveeret er fortsatt hgyt. NAV Gjgvik nadde ikke maltallet for korhmunalt ansatte. 7.9 av 11,3
% skyldtes langtidssykefravaer (>57 dager)

REGNSKAPSRESULTAT vs. BUDSJETTRAMME

QOversikt

Hele tusen kroner OPPRINNELIG | REVIDERT | REGNSKAP | AVVIK AVVIK
BUDSJETT BUDSJETT | pr. 31.12.13 i%

2013 2013

UTGIFTER: 98 268 100 110 113 295 13185 13,17 %

Driftsutgifter 380 425 2227 -1 802

Finansieringsutgifter

Sum utgifter 98 648 100 535 115 522 -14 987 | -14,91 %

INNTEKTER: 44 863 44 863 56 376 11513 25,66 %

Driftsinntekter 530 530 3 495 2 965

Finansieringsinntekter

Sum 45 393 45 393 59 871 14 478| 31,89 %

NETTO RESULTAT: 53 405 55 247 56 919 -1 672 -3,03%

Driftsresuttat -150 -105 -1 268 1163 | -1107,62 %

Finansieringsresultat

Sum 53 255 55 142 55 651 -5091  -0,92%

Kommentarer

Nav Gjgviks arsresultat for 2013 er et merforbruk pa kr 509.000,-, Prognose for aret var etter 2
tertial et antatt merforbruk pa kr 705.000,-,
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Arsaken til &rets resultat er sammensatt. P& utgiftssiden er det meget bekymringsfullt at
sosfalhjelpsutgiftene er i sterk vekst, og isolert gir dette et merforbruk ift budsjett pa kr 11,5 mill,
Livsoppholdsutgiftene har et merforbruk pa kr 5,2 mill, boutgifter pa kr 4,3 mill og andre utgifter kr
2 mill. Utgiftene har vist stigning gjennom &ret, men har gkt spesielt mye mot slutten.

Tilskudd fra Imdi viser et positivt resultat pa kr 2 mill. Det er bosatt det antall flyktninger som er
avtalt, men man ser at det er stor sekundeerbosetting i Gjavik, hvor Nav Gjmvik fremmer krav til
fraftyttende kommune om deling av integreringstitskuddet,

Samtlige nyankomne flyktninger helsekartlegges, og det avdekkes at det i flere av sakene kan kreves
ekstratilskudd fra Imdi. Gjevik kommune benytter denne typen tilskudd til 4 sette inn ekstra
ressurser knyttet opp til den enkelte (aremerket tilskudd). Seknadsgangen tar tid, og det settes
som regel i gang tiltak omgaende. Inntektene bokfares nar seknaden er innvilget, og vi ser at det
pa noen ansvar derfor mot slutten av aret ble bokfert en del ikke-budsjetterte refusjoner.

SPS (arbeidskvalifiserende tjenester) har et positivt resultat pa kr 675.000,-. Arsaken til dette er
okte inntekter - man har hatt flere deltagere inne i tiltaket, som medferer ekstra driftstitskudd,
samt bedre salgsinntekter. Det er ogsa noe mindreforbruk pa noen utgiftsposter.

Nav Gjevik har mottatt totalt kr 1.720.000,- i syke-/fadselspengerefusjon, som ikke er budsjettert.
Ift frikjep viser regnskapet kr 150.000,-.

Bostatteutbetalinger fra Husbanken er stabilt med vel 1.000 stenadsmottagere, og dette er et
malrettet boutgiftsreduserende virkemiddel.

OPPF@LGING vs. ORGANISASJONSUTVIKLING
Omstilling og effektivisering

Det har veert stort fokus pa forbedringsarbeid, kvalitet og gkt brukerverdi, blant annet gjennom
LEAN prosesser. 1 2013 var NAV Gjavik en av 3 piloter i Gjavik kommune og har gjort flere
forbedringer i publikumsmottak pa arbeidsrutiner og fysisk utforming i «piloten», Alt med
utgangspunkt i hva som er bra for brukeren. Alle ansatte har vaert aktivt med i endringene.

Arbeidsmaten er viderefart til flere avdelinger med mal om bedre flyt i interne arbeidsprosesser.
Eksterne LEAN-veileder fra personalavdelingen har deltatt i dette. Ledergruppen har hatt egen
LEAN-prosess pa forbedring av ledermatene, Arbeid med internkontroll inkludert systematisk
risikovurderinger av tjenesteomradene er godt i gang, Integrering av avvikshandteringssystemet
{EQS) er startet og opplaering gitt. NAV har fatt egen side i EQS der det er startet & legge inn
dokumenter.

Rekruttere, utvikle og beholde arbeidskraft

Det er relativt lite gjennomtrekk av faste stillinger, men det har vaert noe behov for vikarer
(sykefraveer og foreldrepermisjoner). Rekruttering av 1,5 nye stillinger i forbindelse med mottak av
flere flyktninger og rekrutteringen ble startet. Ved utlysninger av alle stillinger er det mange godt
kvalifiserte sgkere, og NAV Gjavik (i samarbeid med personatavdelingen) har god kompetanse og
god kontroll pa rekrutteringsprosesser.

Kompetanse

Ansatte har deltatt pa aktuelle kompetansehevingstiltak ut ifra fagomrade og noe har vzrt tilbud til
alle ansatte. For alle ansatte har det bla vaert sikkerhetskurs, opplasring i ulike
registreringssystemer, farstehjelp mm. Vi hadde 2 dagers personalsamling (med statte fra IMDI) for
alle ansatte, Temaet var mottak og integrering av flykninger.

Kommunale ansatte
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Det er kontinuerlig stort fokus pa arbeidsmiljget og narvaersarbeidet. 1A/HMS plan er utarbeidet for
2013 i tett samhandling med tillitsvalgte og verneombud.

Sikkerhet har hatt spesielt stort fokus i 2013, spesielt med tanke pa forebygging av trusler og vold,
Eksisterende rutiner og tiltak er forbedret. Det er satt ned egen sikkerhetsgruppe til & jobbe med
problemstitlingene. Oppleering er gjennomfert for alle ansatte og det er laget en plan for videre
tiltak i 2014, bla med praktiske svelser som alle skal delta p&. @vrige sikkerhetstiltak er utfert i
arealer der brukerne mottas og samhandling foregar.
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Gjoevik kommune

BJORNSVEEN UNGDOMSSKOLE — OPPFOLGING AV

HENVENDELSE / VARSLING
Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mpotedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 22.01.15 Kjetil Solbreekken Ja, jf. off.
lovens § 13
Saksdokumenter: Vedlagt
1. Brev til kontrollutvalget, datert 3/11-14 Ja (U.ofE)

FORSLAG TIL VEDTAK:

SAKSOPPLYSNINGER:

Saken er en oppfelging av henvendelse / brev til kontrollutvalget som ble fremlagt/behandlet i
kontrollutvalgets mote den 4/12-14. Henvendelsen er & anse som en melding/varsling om
kritikkverdige forhold ved Bjernsveen ungdomsskole.

Kontrollutvalget fattet slikt vedtak i sitt mete den 4/12-14:

1. Mottatt varsling vedr. Bjornsveen Ungdomsskole tas til orientering.
2. Saken folges opp pd neste mote.

Kontrollutvalget snsker i forste omgang mer kunnskap om forholdene ved skolen, og har i den
forbindelse bedt om en orientering fra verneombudet om saken. T den forbindelse meter
hovedverneombudet i Gjevik kommune og lokalt verneombud ved Bjernsveen ungdomsskole,

Som en del av saken er det aktuelt & diskutere kontrollutvalgets rolle. Sa langt har kontrollutvalget
oppfattet saken i hovedsak 4 gjelde arbeidsmiljeet, og kontrollutvalget har ment at deres involvering
har veert godt innenfor utvalgets mandat.

Det er mottatt signaler om at saken har dreid mot & bli en personalsak. Dette aktualiserer spersmalet
om kontrollutvalgets rolle. Serlig aktuelt er det & diskutere kontrollutvalgets ansvar/rolle i forhold til

1




rddmannen og administrasjonsutvalget. Dette kan pavirke kontrollutvalgets videre oppfelging av
saken.

Sekreter mener ogsa at videre héndtering av det mottatte brevet/varslingen ber draftes nermere. Med
bakgrunn i at det kan herske usikkerhet omkring kontrollutvalgets rolle i forvaltningen blant de
ansatte, ber man vurdere 4 oversende den mottatte henvendelsen til kommunens varslingsgruppe.
Denne gruppen kan vere bedre i stand til a felge opp henvendelsen /varslingen videre. Det at
henvendelsen er anonym gjar en slik oversending enklere.

Saken er en droftingssak og legges frem uten forslag til vedtak.



Gjevik kommune

PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON:
SAMHANDLINGSREFORMEN I ET STYRINGS- OG
BRUKERPERSPEKTIV

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Motedato Saksbehandler Unntatt off,
Kontrollutvalget 22.01.15 Kjetil Solbraeekken Nei
Saksdokumenter:;

1. Prosjekiplan — Samhandlingsreformen i et styrings- og Vedlegg 1

brukerperspektiv (Innlandet Revisjon IKS, januar 2015)

FORSLAG TIL YVEDTAK:

1. Innlandet Revisjon IKS bes omt & gjennonifore revisjonsprosjektet i trad med
prosjektplanen med utgangspunkt i folgende problemstillinger:

a. Hvordan har behovet for og bruken av helse- og omsorgstjenester blant eldre
og tjenestetilbudet utviklet seg i Gjovilk kommune etter at
samhandlingsreformen tradte i kraft 1.1,2012?

b. Hvordan har Gjovik kommune fulgt opp samhandlingsreformens malsetting
om mer helhetlige og koordinerte tjenester til pasienter som skrives ut fra
sykehuset?

¢. Hvordan sikrer Gjovik kommune at tildeling av korttids- og langtidsplass ved
sykehjem skjer pd grunnlag av en vurdering av pasientens behov?

2. Revisjonsprosjektet gjennomfores innenfor en ramme pé 200 timer og gjennomfores i
lopet av 1. halvir 2015,

SAKSOPPLYSNINGER:

Med bakgrunn i kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon 2012-2015 bestilte konirollutvalget en
forundersgkelse rettet mot samhandlingsreformen og utskrivningsklare pasienter. Forundersgkelsen
ble gjennomfart av Innlandet Revisjon IKS og ble presentert for kontrollutvalget i mote den 18/9-14.




Utgangspunktet for foranalysen var samhandlingsreformen i et ekonomisk perspektiv, der
mulighetene for en skonomisk analyse av kostnader knyttet til utskrivningsklare pasienter ble gnsket
draftet. Revisjonen anbefalte i foranalysen ikke & gjennomfere en forvaltningsrevisjon ut fra et
pkonomiperspektiv alene fordi kommunen synes & ha rimelig god kontroll med pkonomien knyttet til
samhandlingsreformen spesielt, og omsorgstjenestene mer generelt.

Revisjonen foreslo konkrete problemstillinger for et eventuelt revisjonsprosjekt der en kombinerte
brukerperspektivet og ekonomiperspektivet. Kontrollutvalget ensket 4 ta utgangspunkt i
brukerperspektivet og vedtok & be revisjonen om 4 komme tilbake med en prosjektplan der folgende
problemstillinger ble vurdert belyst:

1) Hvordan styrer Gjovik kommune pasientstrommene fra sykehuset for d
sikre forsvarlig helsehjelp i trad med kommunens malsettinger?

2) Ivilke konsekvenser har reformen hatt for brukerne av omsorgstienester i
Giovik kommune?

a) Er det blitt flere reinnleggelser? (kvalitet for ddrlig eller utskrevet
for raskt)

b) Er prioriteringen endret (f-eks. at brukere fra sykehuset gdr foran
andre i keen?)

Vedlagt saken folger forslag til prosjektplan. Problemstillingene er formulert slik i planen:

a. Hvordan har behovet for og bruken av helse- og omsorgstjenester blant eldre og
tienestetilbudet utviklet seg i Gjgvik kommune etter at samhandlingsreformen tradte i
kraft 1.1,20127

b. Hvordan har Gjgvik kommune fulgt opp samhandiingsreformens mélsetting om mer
helhetlige og koordinerte tjenester til pasienter som skrives ut fra sykehuset?

¢. Hvordan sikrer Gjgvik kommune at tildeling av korttids- og langtidsplass ved sykehjem
skjer pG grunnlag av en vurdering av pasientens behov?

Planen anslér et totalt timeforbruk pa 350 timer pé prosjektet. Gjennomfering planlegges i hovedsak i
andre halvar 2015.

Innlandet Revisjon TKS vil presentere prosjektplanen narmere i motet.
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samhandlingsreformen i et styrings- og brukerpe

rspektiv

1. INNLEDNING

Innlandet Revisjon IKS la fram en foranalyse for kontroliutvalget i deres mgte 18. september 2014.
Utgangspunktet for foranalysen var samhandlingsreformen i et gkonomisk perspektiv, der
mulighetene for en gkonomisk analyse av kostnader knyttet til utskrivningsklare pasienter ble gnsket
drgftet. Revisjonen anbefalte i foranalysen ikke & gjennomfgre en forvaltningsrevisjon ut fra et
gkonomiperspektiv alene fordi kommunen synes 3 ha rimelig god kontroll med gkonomien knyttet til
samhandlingsreformen spesielt, og omsorgstjenestene mer generelt.

Revisjonen foreslo konkrete problemstillinger for et eventuelt revisjonsprosjekt der en kombinerte
brukerperspektivet og gkonomiperspektivet. Kontrollutvalget @nsket & ta utgangspunkt i
brukerperspektivet og vedtok & be revisjonen om 3 komme tilbake med en prosjektplan der fglgende
problemstillinger ble vurdert belyst:

1} Hvordan styrer Gjgvik kommune pasientstrgmmene fra sykehuset for & sikre forsvarlig
helsehjelp i trad med kommunens malsettinger?
2} Hvilke konsekvenser har reformen hatt for brukerne av omsorgstjenester i Gjgvik kommune?
a. Erdet blitt flere reinnleggelser? {kvalitet for darlig eller utskrevet for raskt)
b. Er prioriteringen endret (f.eks at brukerne fra sykehuset gér foran andre i kgen)?

2. MAL, PROBLEMSTILLINGER OG FORVENTET NYTTE

Malet med prosjektarbeidet er & finne ut hvordan Gjgvik kommune har gjennomfert
samhandlingsreformen, serlig nar det gjelder ordningen med utskrivningsklare pasienter.
Kontrollutvalget er saerlig opptatt av hvilke konsekvenser samhandlingsreformen har for brukerne av
omsorgstjenester.

| foranalysen og | diskusjonen p& kontrollutvalgsmgtet ble metodiske utfordringer ved
problemstillingene diskutert. A belyse konsekvenser betyr at en trenger data for «fgr» og «etter»,
Som vi var inne pa | foranalysen, finnes det ikke gode data som viser utskrivningsklare pasienter,
liggetid mv for disse fgr reformen tradte i kraft. A skille ut konsekvenser av samhandlingsreformen
fra andre faktorer som har pavirket utviklingen i en periode er ogsa vanskelig.

Revisjonen faresldr etter en nzermere vurdering 8 endre litt pé problemstillingene som ble foresltt i
foranalysen. Revisjonen foreslar fglgende problemstillinger:

1) Hvordan har behovet for og bruken av helse- og omsorgstjenester blant eldre og tjenestetilbudet
utviklet seg i Gjgvik kommune etter at samhandlingsreformen tradte i kraft 1.1.20127?

2) Hvordan har Gjpvik kommune fulgt opp samhandlingsreformens mélsetting om mer helhetlige og
koordinerte tjenester til pasienter som skrives ut fra sykehuset?

T,
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samhandlingsreformen i et styri

gs- og brukerperspektiv

3) Hvordan sikrer Gjgvik kommune at tildeling av korttids- og langtidsplass ved sykehjem skjer pé
grunnlag av en vurdering av pasientens behov?

Vi vil fokusere seerlig pd eldre innbyggere med behov for helse- og omsorgstjenester, Vi vil ikke se pd
alle omsorgstjenestene i kommunen, men fokusere pd sykehjemsopphold (korttidsplasser og
tangtidsopphold), hjemmesykeplele og kigp av institusjonsplasser. Gjennomgangen avgrenses videre
til & se pd hvordan ordningen med betating for utskrivningsklare pasienter er fulgt opp. Vi ser ikke pa
andre elementer av samhandlingsreformen,

Problemstilling 1 er en beskrivende problemstilling der vi foreslér & gjgre en kartlegging av
utviklingen av omsorgstjenestene i perioden 2011 — 2014, Kartleggingen vil vise hvilke endringer som
har skjedd nar det gjelder omfanget/kapasiteten og sammensetningen av omsorgstilbudet, behovet
for og bruken av tjenester og utviklingen i dekningsgrader, overbelegg mv,

| probtemstilling 2 tar vi utgangspunkt i pasienter som skrives ut fra sykehuset med behov for
kommunale omsorgstjenester. Tema for denne problemstillingen er hvordan Gjgvik kommune, i
samarbeld med Sykehuset Inniandet har lagt til rette for hethetlige pasientforl@p. Det gar fram av
helse- og omsorgstjenestelovens § 4-1 at for at tjenestene skal vare forsvarlige skal kommunen
tilrettelegge tjenestene slik at den enkelte pasient gis et helhetlig og koordinert helse- og
omsorgstjenestetilbud. A f4 til mer helhetlige og koordinerte helse- og omsorgstjenester er en av
hovedmalsettingene | samhandlingsreformen.

Helsedirektoratet sier i «Status for samhandlingsreformen», juni 2014 at helhetlige pasientforlgp
med forbedret utskrivningsprosess kan bidra til & redusere reinnleggelser. Rapporten fra
Helsedirektoratet viser imidlertid at reinnleggelser for denne pasientgruppen har gkt og at
kommunene opplever at pasientenes tilstand ved utskrivning er darligere enn tidligere. Det
rapporteres at enkelte pasienter f3r et mer oppstykket forlgp. Etter at foranalysen ble laget har
revisjonen sett at Sykehuset Innlandet, Gjgvik sykehus hadde lavere andel reinnleggelser for eldre
pasienter enn gjennomsnittet i 2013,

| problemstiling 3 tar vi utgangspunkt i sgknader om institusjonsplass, bade fra pasienter som er

innlagt pa sykehusene og sgknader fra hjemmeboende.,

| foranalysen viste vi til rapporten fra Helsedirektoratet der det stod at kommunenes prioritering av
utskrivningsklare pasienter fra sykehus kan ha gjort det vanskeligere for andre & fa sykehjemsplass
eller korttidsopphold. Med bakgrunn i dette foreslo vi 8 se pd konsekvenser for brukerne av
omsorgstjenester, f.eks om pricriteringen var endret. Etter naermere vurdering har vi kommet til at
en bedre innfallsvinkel til & belyse dette er & undersgke kommunens system for tildeling av
sykehjemsplasser.  Et slikt system hgr sikre at nar det gis tjenester etter helse- og
omsorgstjenesteloven skal kommunen foreta en individuell vurdering i samréd med den som skal

" www helsenorge.no — kvalitetsindikatorer. Indikatoren maler sannsynligheten for at eldre 67 &r og eldre blir akuttinnlagt

.
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samhandlingsreformen i et styrings- og brukerperspektiv

motta tjenestene. Dette betyr at det m3 foretas en kartlegging av sgkerens behov for helsehjelp som

grunnlag for & vurdere om sgkeren har rett pi tjenesten og eventuelt hvordan spknaden skal
prioriteres dersom det f.eks ikke er ledige sykehjemsplasser pa spknadstidspunktet.

Det vil kunne oppstd behov for & endre formuleringer av problemstillingene underveis i prosjektet.
Ved eventuelle endringer i selve innholdet i prosjektet vil dette bli diskutert med sekretariatet.

3.  REVISJONSKRITERIER

Den fgrste problemstillingen har ikke revisjonskriterier da det er en beskrivende problemstiiling.

For problemstilling 2 og 3 vil revisjonskriteriene bli hentet fra:
o St.melding nr. 47 (2008-09) - samhandlingsreformen
s Helse- og omsorgstjenesteloven. LOV-2011-06-24-30.
e Forskrift om kommunal medfinansiering av spesialisthelsetjenesten og kommunal betaling
for utskrivningsklare pasienter. FOR-2011-11-18-1115.
e Forskrift om internkontroll i helsetjenestene med veileder,
¢ Samarbeidsavtaler mellom Gjgvik kommune og Sykehuset innlandet HF.
e Helse- og omsorgsptan 2025 for Gjgvik kommune, Revidert utgave november 2013.
e Styringsdokument for Gjevik kommune for 2014 og 2015,

Det kan i forbindelse med prosjektarbeidet bli aktuelt & supplere med andre kilder for
revisjonskriterier.

4. METODE OG GJENNOMF@RING

Prosjektet vil bli giennomfert i henhold til RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon som er gjeldende
som god kommunal revisjonsskikk fastsatt av Norges Kommunerevisorforening.

Datainnsarmling og metode.

| problemstiliing 1 vil kartleggingen gjennomfgres for perioden 2011 — 2014, Datagrunnlaget vil vaere
npkkeltall og grunnlagstall fra Kostra, supplert med data og statistikk fra kommunens fagsystem
Gerica og IPLOS*statistikk pd kommuneniva, For & belyse kapasitetsproblematikken er det blant
annet aktuelt & fa fram tall for utviklingen i overbelegg pd sykehjem, kjgp av plasser fra andre og

betaling for utskrivningsklare pasienter.

2 1PLOS er et nasjonalt helseregister med data som beskriver ressurser og bistandshehov tit dem som sgker efler mottar
narmere dinerte kommunale helse- og omsorgstjenester.

q?,
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samhandlingsreformen i et styrings- og brukerperspektiv

Kommunene kartlegger brukernes funksjonsnivéa og bistandsbehov i IPLOS. Som vi har vist til hevdes
det i rapporten fra Helsedirektoratet at sykehusene skriver pasienter ut tidligere enn far, slik at
pasientene er sykere og har et hgyere bistandsbehov. Det kan derfor veere interessant a fa ut
statistikk som kan belyse om brukernes gjennomsnittlige bistandsbehov har blitt hgyere siden
samhandlingsreformen ble satt i verk.

For & tolke statistikken er det aktuelt & intervjue ledere og fagpersoner som har et saerlig ansvar for
planlegging og analyse av omsorgstjenestene.

Problemstilling 2
Pasientforlgpene er avhengig av at samhandiingen mellom spesialisthelsetjenesten og kommunen

fungerer i praksis. Det er etablert ulike samarbeidsfora for samhandlingen mellom Sykehuset og
Gjgvik kommune og det er innfgrt elektronisk meldingsutveksling og egne rutiner for dette. Etter
revisjonens vurdering foregdr det et kontinuerlig arbeid for & forbedre samarbeidet. Vi vil derfor ikke
undersgke alle sider ved dette samarbeidet. Vi foresldr & se neaermere pa avviksregistrering og
avvikshandtering. Dette vil gl en indikasjon pad hvordan samarbeidet fungerer ndr det gjelder
samhandlingen rundt de utskrivningsklare pasientene. Det er aktuelt & foreta intervjuer med ansatte
som har et sarlig ansvar for samhandlingen med sykehuset, brukerrepresentanter, leder for
Tjenesteenheten {ansvar for tildeling) og ledere og evt andre ansatte i henholdsvis hjemmetjenesten
og institusjonstjenesten. Vi foreslar ogsé 4 se naermere pa reinnleggelser ved statistikk fra Sykehuset
Innlandet. Det er ogsa aktuelt & supplere intervjuer og statistikk ved & undersgke pasientforlgpene
for et mindre utvalg pasienter som er utskrevet fra sykehuset.

Problemstilling 3
Utskrivning av pasienter fra sykehuset kan medfgre gkt press pa & f& omsorgstjenester dersom

kapasiteten ikke gkes tilsvarende det gkte behovet. Det kan vere vanskelig & belyse om
hjemmeboende pasienter som spker om korttids- eller langtidsplass blir prioritert annerledes enn de
som kommer fra sykehuset. Vi foresldr & foreta en dokumentanalyse, kombinert med intervju av
ansatte ved Tienesteenheten (tildeling) for & finne ut hvilke prioriteringer og kriterier som ligger til
grunn for inntaksteamets vurderinger og vedtak nar det gjelder tildeling av langtidsplass og
korttidsplass ved sykehjem. | denne forbindelse kan vi spgrre om de mener at det har skjedd
endringer i prioriteringene de siste &rene. Det er ogsd aktuelt & se pé praksis for tildeling ved a
underspke behandlingen av et utvalg av sgkere til institusjonsplass.

Gjenhomfgring
Ressurshruken til et eventuelt prosjekt er blant annet avhengig av fglgende forhold:
¢ Antall problemstillinger som gnskes underspkt
o Hvor omfattende datagrunnlag det er ngdvendig & samle inn for & vurdere kommunens
praksis opp mot revisjonskriteriene
¢ Hvilke metoder som benyttes for & framskaffe datagrunnlaget
¢ Hvor kompliserte og krevende vurderinger som ma foretas
» Hvor godt dokumentert og tilgjengelige data fra kommunens systemer er

qe..
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| problemstilling 1 vil vi sammenstille data og statistikk som er relativt lett tilgjengefig. Vi vil prioritere
ressursbruken slik at vi bruker mest tid til intervjuer og analyse av dokumenter og stikkprgver i
forbindelse med problemstilling 2 og 3. Siden vi vurderer dette som et relativt omfattende og
komplisert prosjekt, anslar vi timeforbruket til 350 timer inkludert denne prosjektplanen.

Det er vanskelig & ansla ressursbruken helt ngyaktig pa forhand fordi vi ikke har detaljkunnskap om
kommunens systemer og hvor arbeidskrevende det blir & innhente ngdvendige data. Vi vet heller
ikke pa forhand hvilke funn vi kommer til & gjgre og i detalj hvilke vurderinger som vi ma g& inn pa.
Ressursbruken kan derfor bli bade litt hayere eller [itt lavere enn anslatt.

Vi planlegger oppstart | Igpet av fgrste halvdr og gjennomfgring i Idpet av 2014

Prosjektarbeidet vil bli utfgrt av forvaltningsrevisorene Reidun Grefsrud og Guro Selfors Lund. Reidun
Grefsrud vil vaere oppdragsansvarlig for prosjektet,
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Gjovik kommune

EIERSKAPSMELDING 2013 - GJOVIK KOMMUNE

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Mgtedato Saksbehandler Unntatt off,
Kontrollutvalget 22.01.15 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter: Vedlagt

1. Eierskapsmelding 2013 — Gjevik kommune Ja

FORSLAG TIL VEDTAK:

Eierskapsmelding 2013 for Gjovik kommune tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

I trdd med kommunens eierskapspolitikk lager rddmannen en érlig eierskapsmelding som legges frem
for kommunestyret til behandling,

Meldingen er ment & vare grunnlag for diskusjon i politisk fora om formdl, selskapsstrategi og
vedtektsrevisjon. Meldingen omhandler tre hovedpunkter:

e Oversikt over kommunenes virksomhet som er lagt i selskaper og samarbeider

o DPolitisk (prinsipper for eierstyring) og juridisk styringsgrunnlag knyttet til de ulike selskaps-
og samarbeidsformer.

e Fakta ark for hvert selskap. Dette er grunnlaget for  diskutere selskapets formaél, strategi, og

om vedtektene eventuelt ber endres.

Eierskapsmelding for 2013 ble fremlagt for kommunestyret den 27/11-14. Etter forslag fra ordferer
fattet kommunestyret slikt vedtak i saken:

Saken utsettes og legges fram for kommunestyret over nyttdr med en grundigere vurdering av
ulike sider ved et absolutt kvav om at kommunestyremediemmer ikke skal oppnevnes som
styremedlemmer i selskaper der kommunen er eier/medeier, herunder ogsd en vurdering av de
konsekvensene dette vil ha for kommunestyrets eierstyring.




I denne sammenhengen vises det bl.a til KS sine «Anbefalinger om eierskap, selskapsledelse
og kontroll av kommunalt/fylkeskommunalt eide selskaper og foretaky

Saken var opprinnelig lagt frem med felgende innstilling til vedtak:

1. Eierskapsmelding 2013 tas til orientering,

2. Eierskapsstrategi for ToPro og Industribygg utarbeides i 2015.

3. Kommunestyrets medlemmer er prinsipielt ikke valgbare til selskapsstyrer der kommunen
er eler/medeier,

Kontrollutvalget har gjennom sin oppgave med selskapskontroll behov for 4 ha god oversikt over
kommunens eierskap i selskaper og kunnskap om kommunens eierskapspolitikk og praktiseringen av
denne.

Kontrollutvalget har ingen rolle i den politiske behandlingen av saken, men bruker meldingen kun
som informasjonskilde. Eierskapsmeldingen legges derfor frem til orientering,




Eierskapsmelding 2013

for kommunalt eide selskaper

Gjovik kommunes vers,jon

# TOPRO

Gjovikregionen Helse- og Miljgtilsyn IKS

med flere

Kommunene i

Utarbeidet pd vegne av og i samarbeid med kommunene:
Astrid Temmerhoel - rddgiver
Anskaffelser - Fellesenhet for kommunene i Gjovik-regionen
E-mail: astrid.tommerhoel@gjovik.kommune.no
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1 Innledning

Eierskapsmeldingen er et overordnet politisk styringsinstrument for virksomhet som er
skilt ut fra kommunen og lagt til et annet rettssubjekt.

Nar kommunen skiller ut virksomhet i selvstendige rettssubjekter og foretak innebeerer det
at den politiske styringslinjen endrer karakter, og den tradisjonelle forvaltningsstyringen
erstattes av eierstyring.

| 2009 vedtok kommunene i Gjgvik regionen en felles eierskapspolitikk, som skal sikre at
kommunene fremstar som profesjonelle og gode eiere.

Disse overordnede prinsippene er styringsgrunnlaget for kommunalt eide selskaper og
samarbeider.

| 2012 gjennomfgrte regionen i samarbeid med Kommunenes Sentralforbund en
omfattende styre- og eierskapsoppleering for styremedlemmer i kommunale selskaper,
samt kommunepolitikere.

Sentralt i oppleeringen var en klargjaring av hva styrerollen ma passe pa og hva eierrollen
ma passe pa. Dette farte til noen endringer i utformingen av prinsippene, slik som ny
ordlyd og en tydeligere sortering av rollene.

| henhold til vedtatte prinsipper skal rddmannen utarbeide en samlet eierskapsmelding en
gang pr ar med sikte pa behandling i kommunestyret i lgpet av hgsten.
Eierskapsmeldingen 2013 er utarbeidet felles for alle kommunene i Gjgvik regionen. Den
enkelte kommune behandler politisk den del av meldingen som er aktuell for sin
kommune.

1.1. Eierskapspolitikk og eierskapsstrategi

Det kan veere nyttig a skille mellom eierskapspolitikk og eierskapsstrategi.

Med eierskapspolitikkorstas de overordnede premisser som kommunene har lagt til
grunn for forvaltningen av sine selskaper og eierandeler. Dette refererer seq til hva slags
systemer, retningslinjer og rutiner kommunene har for utgvelse av sitt eierskap. Dette
omfatter blant annet rutiner for rapportering, premisser for valg av styremedlemmer,
vurderinger for valg av selskapsorganisering osv. Eierskapspolitikken som framgar av
eierskapsmeldingen, utgjgr rammeverket for kommunens eierstyring.

Eierstrategienevil utgjgre den politikk kommunen har overfor de ulike selskapene for &
sikre at selskapene ivaretar de malsettingene som eierne har satt.

Kommunene har utarbeidet eierskapspolitikken, og bgr som et neste skritt vurdere a
utarbeide eierstrategier for de enkelte selskaper.

1.2. Kategorisering av selskapsformene
Det er etter hvert blitt vanlig & inndele formalet med kommunalt eierskap i to til tre
hovedformer:

* Finansielt eierskap

* Politisk eierskap

* Blandingsforhold
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Hovedmalsettingen meihansielt eierskap er a oppna gkonomisk avkastning. Dette
innebeerer ikke ngdvendigvis et kortsiktig perspektiv pa eierskapet, men at
bedriftsgkonomisk lannsomhet ligger til grunn for selskapets arbeid. Et aksjeselskap vil
normalt veere mest aktuelt ndr kommunen har et rent finansielt motiv for sitt eierskap, men
det er ogsa andre fordeler med aksjeselskapsmodellen som gjgr at kommunen velger
denne selskapsformen, blant annet at flere kan vaere eiere - ogsa private.

Et politisk eierskap er kjennetegnet av at formalet med eierskapet er a ivareta eller utfgre
kommunale kjerneoppgaver. Ved politisk eierskap vil selskapet veere et
giennomfgringsorgan for politiske malsettinger. For offentlige eiere kan den
samfunnsmessige verdiskapningen veere formalet bak verdiskapningen. Eksempelvis vil
eierskap i en attfgringsbedrift vaere politisk motivert.

De fleste eierskap vil ha bade en finansiell og en politisk dimensjon. Kommunens formal
er bade 4 ivareta de politiske mal og samtidig kreve avkastning pa investert kapital. Dette
kan veere en krevende form for eierskap. Krav om avkastning, kombinert med krav om
ivaretakelse av spesifikke samfunnssyn er ofte to motsetninger. For & ivareta god
eierstyring er det derfor viktig at kommunestyret gir selskapet sa klare styringssignaler
som mulig.

1.3. Roller

Kommunen som eier skal utgve sin eierstyring gjennom eierorganene som er
representantskap og generalforsamling. Innenfor de rammer som eierorganene setter,
skal styresammen med daglig leder utvikle og lede selskapet.

Styresettes sammen primeert ut fra den kompetanse selskapet trenger for a realisere sine
mal, og valg til styre bar skje etter arbeid fra en valgkomité. Valgkomitéen bar ha et
bevisst forhold til de nye habilitetsreglene som kom i 2011.

1.4. Nye regler om inhabilitet i forvaltningsloven fra 1.

november 2011
Ogsa i offentlige eide selskaper blir man na inhabil (ved politisk behandling) dersom man
er styremedlem eller medlem i bedriftsforsamlingen, eller har en ledende stilling i et
selskap som er part i saken.
Endringen har ingen konsekvenser for de som sitter i representantskapet i selskapet, eller
er kommunens representant pa generalforsamlingen.
Endringen har derimot betydning for ordfarere og andre folkevalgte, radmenn og andre
ansatte i kommunen som sitter i styret eller ledelsen for offentlig eide aksjeselskaper (AS),
og i interkommunale selskaper (IKS).
Reglene har ogsa betydning for interkommunale virksomheter etablert etter
kommuneloven § 27 om "interkommunale styrer”.
Endringen har ingen betydning for kommunale foretak (KF) etter kommunelovens kap.11.
Det samme gjelder vertskommunesamarbeid etter kommuneloven 88 28b og 28c.
Inhabilitet kan imidlertid veere aktuelt etter 8 6 annet ledd.
Endringene innebaerer at man blir inhabil til & delta ved behandlingen av en sak hvor
selskapet er part i saken, selv om selskapet er fullt ut offentlig eid.
Samlet sett innebzerer de nye reglene at nar nye styrer/styremedlemmer skal velges bar
man tenke igjennom hvilke konsekvenser det kan fa hvis man velger sentrale politikere,
radmannen eller ledere i administrasjonen til styrer i selskaper.
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1.5. Eierskapsmeldingen 2013
Eierskapsmeldingen 2013 er ment & vaere grunnlag for diskusjon i politisk fora om formal,
selskapsstrategi og vedtektsrevisjon. Meldingen omhandler tre hovedpunkter:

» Oversikt over kommunenes virksomhet som er lagt i selskaper og samarbeider

» Politisk (prinsipper for eierstyring) og juridisk styringsgrunnlag knyttet til de ulike
selskaps- og samarbeidsformer.

» Fakta ark for hvert selskap. Dette er grunnlaget for & diskutere selskapets formal,
strategi, og om vedtektene eventuelt bgr endres.
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2 Oversikt over kommunalt eide selskaper/samarbeider.

Kommunene har stor frihet i & organisere tjenestene slik de finner det hensiktsmessig enten
som del av kommunen som juridisk person eller gjennom etablering av selvstendige
rettssubjekter. Kommunene i Gjgvikregionen har for tiden 39 selskaper som selvstendige
rettsubjekter, 3 vertskommunesarbeider i hht Kommunelovens § 28, og 1 KF (komm.foretak).

Selskaper Gjovik [S.Land |N. Land @.Toten VY.Toten |Totalt
KUF-fondet Innlandet AS (opplast i 2012)
Topro AS

ATS Gjovik/Toten AS

Mjgsmuseet AS

AS Oplandske Dampsk.s.

Eidsiva Energi AS

Dokkadeltaet N. Vatmark.s. AS 1 1
Randsfjordmuseene AS 1 1
AS Gjgvik R&ddhus

AS Industribygg

GOA AS

AS Snertingdal Auto

AS Snertingdalshallen
Norsk Bane AS
Oplandske Bioenergi AS
Sglve AS 1
Dokka Mgbler AS
Landsbyen Neeringshage AS
Nordre Land Asvo AS

AS Sentrumsbygg

Synnfiell st AS

Vokks AS

Kapp Neeringshage AS 1
Lena Produkter AS
Dstre Toten Eiendomsselskap AS 1
Vestre Toten Radhus AS

Raufoss Industripark 11l AS

Komm-in AS

Raufoss Industrihistoriske Samlinger AS
Sum AS

GLT-Avfall IKS

Gjoavikreg. Helse og Miljgtilsyn IKS
Innlandet Revisjon IKS

Krisesenteret i Gjavik IKS

SMISO Oppland IKS

Mijgslab IKS

Sum IKS

Biblioteksentralen AL

Sum AL

KLP - Kommunal Landspensjonskasse
Sum Pensjonskasser

Gjevik Boligstiftelse

I stre Toten Boligstiftelse

Vestre Toten Boligstiftelse

Sum Stiftelser 1 0 0
Sum alle selskaper

1 1 1
1

1

PR R R R
PR RR R
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PR RRRR
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| tillegg er det etablert:
Vertskommunesamarbeider i hht
Kommunelovens § 28

Legevakt 1 1 1 1 1 1
Innkjep
Tilsynsfgrerordning fosterhjem 1 1 1 1 1 1
Sum Vertskommunesamarbeider § 28 3 3 3 3 3 3

[y
[
[y
[
[y
[y

|Kommunalt foretak: Totenbadet KF | | | | | 1 | 1

|Andre eierskap: Tronhus i Land | | 1 | 1 | | | 1

|Sum alle selskaper og samarbeider 44
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3 Politisk og juridisk styringsgrunnlag

Utskilling av virksomhet i selvstendige rettssubjekter som IKS, SA (samvirkeforetak), og AS
innebaerer at den politiske styringslinjen endrer karakter. Den tradisjonelle
forvaltningsstyringen erstattes av eierstyring. Eierstyringen utgves gjiennom kommunens
eierorgan som i IKS og SA er representantskapet og i AS er generalforsamlingen.

Indirekte politisk styring

Kommune Selskap

Kommunestyret Operative eierorgan

Eimr

Formannskap

o
Radmiannen

Kommunens
administrasjon

N tilrettelegger bestiller
iverksaetter bruker
kunde  <eee=e=CEEEE EED L. Selskapets Eksterne
bevilger administrasjon brukere/
kunder

Bestiller |
utforer

3.1 Eierskapspolitikk

Alle kommunene i Gjgvik-regionen vedtok i 2009 en felles eierskapspolitikk som
styringsgrunnlag for kommunalt eide selskaper og samarbeider. Punktene som ble vedtatt er
senere presisert og sortert for a vise hva eierne skal passe pa og hva styret skal passe pa.

Dette m4 eiern@asse pa:

* Ved etablering av nye selskaper skal selskapsform vurderes grundig.

« For a sikre god eierstyring skal kommunen gjennom representantskap og
generalforsamling avklare strategiske og sentrale spgrsmal med selskapets styre.

« Kommunen skal vurdere om det er behov for & avklare sentrale malsettinger med
alle eller deler av de gvrige eiere for a sikre langsiktig forutsigbar drift og utvikling i
form av eieravtaler.
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| alle selskaper med vesentlig gkonomisk eller politisk interesse skal det avholdes
eiermgter arlig. Eiermgte er selskapets areioa & drafte felles strategi og
utfordringer sammen med eierne. Her mgtes selskapsstyret/-ledelse og eierne
(representantskap/generalforsamling). Det anbefales & legge eiermgte i forkant av
generalforsamling/representantskapsmagte.

Gjennom etablering av aksjonaeravtaler/eieravtaler, eiermgter eller pd annen mate
ma kommunen sikre at det i starst mulig grad er tverrpolitisk forankret den

eierpolicy selskapene drives etter.

Kommunens valgte eller nominerte eierrepresentanter skal representere kommunens
syn.

Valg til styre bar skje etter arbeid fra en valgkomite.
Valgkomiteen ma ha et bevisst forhold til de nye habilitetsreglene.
Valgkomiteen bgr ha skriftlige retningslinjer som
representantskap/generalforsamling har vedtatt.

De som representerer kommunen i selskapenes representantskap/generalforsamling
kan ha behov for avklaringer av vesentlige spgrsméaétfe gjares ved en

henvendelse til ordfgrer som drgfter dette med formannskapet og melder tilbake til
representanten. Er det ikke tid til & konsultere formannskapet gir ordfareren
tilbakemeldingen. Radmannen bistar ordfgrer og kan svare pa rent oppklarende
spgrsmal fra representanten.

Radmannen sgrger for at en person i sin administrasjon har oversikt over
selskapene kommunen er medeier i og kan gi svar pa spgrsmal. | selskaper der flere
av kommunene i regionen er medeiere kan radmennene fordele et hovedansvar
mellom seg.

| starten av hver valgperiode bgr kommunen/-e avholde et kurs i styrearbeid for
styremedlemmer i sine selskaper, og opplaering i eierskapsstyring for sine politikere.

Kommunen bgar tydelig skille kunde og eierrollen i de selskaper en gar inn i.
Ryddighet pa dette er ogsa viktig der selskapet er opprettet kun for a lase
kommunens/-enes oppgaver.

For a sikre god drift i vare selskaper bagr kommunen ha en klar og uttalt
utbyttepolitikk som star fast over noe tid.

Eierne i vare selskaper skal likebehandles i forhold til informasjon og annet.

Apningsbalansen i selskapet skal vaere tilpasset selskapets oppgaver og den strategi
som ligger til grunn for opprettelsen av selskapet.

Selskapets styre skal sammensettes ut fra den kompetanse selskapet trenger for a
realisere sine mal. Politisk kompetanse kan veere, men trenger ikke veere en slik
kompetanse, det avhenger av selskapets mal og situasjon.
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« Radmannen utarbeider en samlet eierskapsmelding en gang pr ar med sikte pa
behandling i kommunestyret tidlig hgst.

* Disposisjon for eierskapsmeldingen:

Gjennomgang av hvert enkelt selskap med;

- vedtektsfestet formal

- eierandel

- ledelse/styret

- gkonomiske ngkkeltall ar 200x (bygges ut til 4 ar)
* sum driftsinntekter

* driftsresultat

* resultat far /etter skatt

* sum omlgpsmidler

* sum anleggsmidler

* sum egenkapital

* sum gjeld

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende.

Dette m4 styreit selskapet passe pa:

« Kommunalt eide virksomheter skal legge til rette for apenhet om sitt selskap i
forhold til alle forhold det ikke av konkurransemessige hensyn ma unntas
offentlighet.

» For a sikre god selskapsstyring skal styre avklare strategiske og sentrale spgrsmal
med eier gjennom representantskap og generalforsamling. Styret har sammen med

daglig leder ansvar for a utvikle og lede selskapet innenfor disse rammer.

» Det skal utarbeides en styreinstruks i alle selskaper med vesentlig virksomhet (antall
ansatte/omsetning mv). Instruksen, som er et internt arbeidsdokument, utarbeides av

styret.

« Alle kommunens selskaper skal ha en aktiv og bevisst holdning til etiske spgrsmal,

gjerne fastlagt i egne etiske retningslinjer.

» Styret bar tydelig skille kunde og eier. Ryddighet pa dette er ogsa viktig der
selskapet er opprettet kun for & lase kommunens/-enes oppgaver.

» Eierne i selskapet skal likebehandles i forhold til informasjon og annet.

« Styret i kommunens selskaper setter opp en arlig plan for sitt arbeid herunder

evaluering av seg selv og daglig leder. Samtidig bgr styret sende en tilbakemelding

til valgkomiteen, hvor det framgar hvilken kompetanse det er behov for i styret.
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3.2 Juridisk styringsgrunnlag

Det er i hovedsak tre selskaps- og foretaksformer som er aktuelle for kommunene ved
utskillelse av virksomhet:
« Aksjeselskap (AS) — reguleres av Lov om aksjeselskaper
* Interkommunale selskaper (IKS) — reguleres av Lov om interkomm. selskaper
* Kommunale foretak (KF) — reguleres etter Kommunlovens kap. 11

En fierde foretaksform kan ogsa veere et alternativ & vurdere
e Samvirkeforetak (SA) — reguleres av Lov om samvirkeforetak

Et aksjeselskap reguleres av kan eies av en kommune eller fylkeskommune alene sammen
med andre kommuner og fylkeskommuner eller private rettssubjekter. | et AS har eierne
begrenset gkonomisk risiko for selskapets gkonomiske forpliktelser. Selskapets gverste
eierorgan er generalforsamlingen.

Et interkommunalt selskap eies bare av kommuner, fylkeskommuner eller andre
interkommunale selskaper. Eierne har samlet sett et ubegrenset ansvar for selskapets
forpliktelser. Selskapets gverste eierorgan er representantskapet.

Et kommunalt foretakr ikke en egen juridisk person men en del av
kommunen/fylkeskommunen som rettssubjekt og kommunen hefter for foretakets
forpliktelser. Foretaket ledes av et styre som er utpekt direkte av kommune- eller fylkesstyret.
Daglig leder star i linje under styret som igjen er underlagt kommunestyret.

Foretaket er underlagt kommunestyrets budsjettmyndighet pa den ene side. Pa den annen sige
har ikke administrasjonssjefen instruksjons- eller omgjgringsmyndighet overfor foretakets
daglige lede.

Kommuneloven 8§ 68 nr. 5 om at styrets mgter skal holdes for lukkede dgrer, dersom ikke
kommunestyret har bestemt noe annet i vedtektene, er blitt opphevet. Etter lovendringen, sonj
tradte i kraft 1. juli 2013, er hovedregelen at styremgtene i KF skal veere apne.

Et samvirkeforetaler en sammenslutning med hovedformal & fremme medlemmenes
gkonomiske interesser ved at disse deltar i foretakets virksomhet enten som forbrukere,
leverandgrer eller pa lignende mate. Avkastningen, bortsett fra en normal forrenting av
eventuell innskutt kapital, blir stort sett veerende i virksomheten eller fordelt mellom
medlemmene pa bakgrunn av deres omsetning i foretaket. Ingen av medlemmene baerer
personlig ansvar for foretakets forpliktelser. Samvirkeforetaket skal ha et styre pa minst 3
medlemmer, og er underlagt krav til kjignnsrepresentasjon etter naermere regler.

Samvirkeloven som ble vedtatt 1.1.2008, stiller krav til hva stiftelsesdokumentet og
vedtektene minst skal inneholde. Et samvirkeforetak ma alltid stiftes av minst to personer og
skal alltid ha minst to medlemmer. Bade fysiske og juridiske personer kan veere

! Det er et unntak fra hovedregelen om at administrasjonssjefen ikke har instruksjonsmyndighet overfor daglig
leder. Etter KL 8§ 72 nr 1 kan administrasjonssjefen instruere daglig leder om at iverksettelsen av en sak skal
utsettes til kommunestyret har behandlet saken.
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stiftere. Dersom det er fastsett i vedtektene at foretaket skal ha representantskap, skal
representantskapet velges av arsmgtet. Styremedlem, daglig leder og revisor kan ikke veere
medlem av representantskapet.

Kommunene star fritt i & samarbeide pa ulike omrader uten at det er overdratt
beslutningsmyndighet eller representasjonskompetanse ved bruk av kommunelovens § 27.
Vertskommunesamarbelde innarbeidet i Kommunelovens 8§ 28 i 2007. Dette er utviklet for
samarbeid mellom kommunene pa omrader av forvaltningsmessig karakter. Et
vertskommunesamarbeid har to varianter, enten administrativt vertskommunesamarbeid eller
med felles folkevalgt nemd.

Stiftelser. Kommuner og fylkeskommuner star ogsa fritt til & etablere stiftelser
(Stiftelsesloven av 2001). Oppretterne (kommunen/fylkeskommunen) star fritt til & fastsette
formalet, og stiftelsen er et selvstendig rettssubjekt. Stiftelser har til forskjell fra selskapene
(IKS og AS), ingen eiere. Verken oppretteren eller andre kan med grunnlag i eiendomsretten
utave styring over stiftelsens virksomhet eller gjare krav pa andel i stiftelsens overskudd.
Eieren kan imidlertid fa betydelig innflytelse pa stiftelsen ved a etablere en "radsforsamling”
med oppgaver og myndighet som beskrevet i § 36 o stiftelsesloven. Eierne star ikke fritt til &
lzse opp stiftelsen, og dette er ingen organisasjonsform hvis kommunen gnsker & utgve
eierstyring og opprette en gkonomisk interesse i de verdier som er knyttet til virksomheten.

Kommunene har ogsa kbntroll- og tilsynsansvar overfor sine eierinteresser i selskaper. |
2004 ble det tatt inn bestemmelser om selskapskontroll i Kommunelovens kap. 12. Disse
bestemmelsene gir kontrollutvalgene en selvstendig rolle i forhold til eierne og
selskapsledelsen.

Kjgnnsrepresentasjon i styrenkloven er det na krav om 40 % kjgnnsrepresentasjon i

styrene for bade interkommunale selskap, aksjeselskap og aksjeselskap hvor kommuner og
fylkeskommuner har eiermajoritet. KS anbefaler at eierorgan uavhengig av organisasjonsform
tilstreber balansert kignnsrepresentasjon i styrene for bedre a utnytte eksisterende kompetans
i regionen/kommune/fylkeskommunen. Egne rekrutteringsseminar anbefales iverksatt der det
er vanskelig & oppna lik kjgnnsrepresentasjon.
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4 Selskapene og andre samarbeider

Dette kapitlet omhandler alle selskaper og samarbeider som kommunene er eiere/medeiere i.

Hvert selskap presenteres i et fakta-ark hvor offisielle data er hentet fra
Brgnngysundregistrene supplert med opplysninger direkte fra selskapene der det har veert
behov for det. Vurderinger er gjort med bakgrunn i den informasjonen som er samlet.
Flere opplysninger om selskapene er a finne pa nettstedet http://www.proff.no

For gvrig gnskes tilbakemelding dersom det oppdages vesentlige feil og mangler i de
selskapsdata som presenteres.

Ris, ros og tips til forbedringer imateses, og er viktige bidrag i a utvikle eierskapsmeldingen.
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4.1 Aksjeselskaper, IKS, Andelslag, Pensjonskasse og Stiftelser

41.1 z

Selskaper/samarbeider som alle kommunene i Gjgvik, Land og Toten har i fellesskap.

4.1.1.1Kompetanse-, universitets- og forskningsfondet i Innlandet AS

Selskapet er opplgst i juni 2012.

Var region gikk inn med 25 mill kr til fondet som hadde en malsetting om & na 300

mill kr som et bidrag til & realisere utvikling av et innlandsuniversitet.

Varen 2012 ble det ikke oppnadd enighet om modell for gjennomfaringen av fusjon
mellom de tre hgyskolene slik forutsetningen var, og pa generalforsamling i juni 2012
ble det derfor vedtatt & opplgse fondet og betale tilbake til eierne de resterende midler,
dette utgjorde ca 100 milller naermere halvparten av innskutt kapital.

Med tilbakebetalte midler er et nytt Opplandsfond under stiftelse.

Nytt KUF-fond for Oppland er under stiftelse i 2014:

Oppland Fylke som forestar stiftelsesprosessen opplyser fglgende:

Av de 21 kommunene i Oppland som var med i det avviklede KUF-fondet for
Innlandet er det kun Vang kommune som har fattet vedtak om at de ikke gnsker & veere
med i et KUF-fond for Oppland.

Kapital er innbetalt fra stifterne og pt star det kr. 48 843 483 pa fondets konto.
Vedtektsendring er vedtatt i alle kommunene.

Nytt selskapsnavn: Kompetanse-, universitets- og forskningsfondet i
Oppland AS
Selskapet er hjemmehgrende i Lillehammer kommune.

Vedtektsfestet formal

Selskapets formal er a bidra til kompetanseheving for sikring og utvikling av trygge og
gode bo- og arbeidsplasser i Oppland, herunder bidra til & styrke hggskolene i Oppland
sin posisjon for & kvalifisere seg til universitetsstatus.

Det skal vektlegges samarbeid mellom hgyskolene i Oppland og/eller med andre
betydelige sentrale eller regionale aktarer for &:
1. Etablere og/eller videreutvikle doktorgradsutdanninger i Oppland
2. Videreutvikle mastergradsutdanninger
3. Etablere og kvalifisere seg til nasjonalt og internasjonalt ledende forsknings-
0og kompetansemiljger
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4. Satsingene ma ha en klar strategi for a vaere selvgaende eller ha tilgang pa
andre finansieringskilder etter fondets engasjement

Forutsetninger for utbetaling av midler fra fondet er at det foreligger en omforent
avtale mellom hggskolene og eventuelle andre aktgrer om & arbeide med konkrete
utviklingsprosjekter. Dette samarbeidet skal danne grunnlaget for en struktur som pa
sikt kan virkeliggjgre universitetsambisjonen.

Selskapet kan ikke yte statte til ordinaer drift av forsknings-/undervisningsinstitusjoner.
Selskapets egenkapital kan ogsa benyttes til selskapets formal angitt i denne
paragrafen. Selskapet har ikke erverv som formal, og utbytte kan ikke utdeles.

Eierandel

Selskapets aksjekapital er pa kr 966 200 fordelt pa 9 662 aksjer a kr. 100,- lydende pa
navn.

Radmannen i Gjavik og ordfarer i Vestre Toten sitter i styret.
Flere opplysninger om selskapet vil komme i Eierskapsmeldingen for 2014.
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4.1.1.2Topro AS

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er a eie og drive arbeidsmarkedsbedrifter. Ved produksjon,
servicenaering og annen virksomhet & avklare og kvalifisere yrkeshemmede med sikte
pa formidling til ordineert arbeidsliv eller utdanning. Bedriften kan ogsa gi tilbud om
varig sysselsetting.

Ledelse:
Daglig leder Rune Midtun (f 1957)
Styrets leder Sigmund Egner (f 1945)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/topro-as-tidl.-totenprodigk/gj%C3%B8vik/-/Z0I3OGNF/

Eierandel:

Andre Giovik
Gjgvik kommune 28,89 %
stre Toten kommune 6,93 %
Vestre Toten kommune 10,40 % @ Toten
Nordre Land kommune 6,07 % Stand | Lang V- Toten
Sendre Land kommune 15,68 %
Andre 32,03 %

Ordfarerne sitter i generalforsamlingen:
Bjarn Iddberg — Gjgvik

Hans Seierstad - @stre Toten

Liv Solveig Alfstad - Nordre Land

Leif Waarum — Vestre Toten

Terje Odden — Sgndre Land

@konomiske ngkkeltall:
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TOPRO AS 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 262 839 277 038 282 117 283 247

Resultat far skatt (3623) (4 547) 150 4626

Arsresultat (3694) (4 477) 210 4827

Anleggsmidler 101 153 98 596 90 125 92 069

Omlgpsmidler 82 440 97 566 89 801 81788

Egenkapital 98 098 93 856 91718 95 041

Gjeld 85 495 102 306 88 208 78 816

Bokfgrt egenkapital/ Totalkapital 53,4 % 47,8 % 51,0 % 54,7 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Det avholdes regelmessige eiermgter — i 2014 er mgtet fastsatt til 26. september. Ut
fra signaler fra disse mgtene - hvor attfgringsvirksomheten er fokusert som det sentrale
formalet med eierskapet — er det i de siste to ar gjennomfart en rekke konkrete interne
tiltak knyttet blant annet til organisering og kompetanseheving av
attfaringsvirksomheten. | dette er det ogsa satt i gang en prosess med a vurdere
alternative organisatoriske modeller med sikte pa a rendyrke selskapets virksomheter
hvor bl.a. attfgringsvirksomheten og selskapets mer kommersielle virksomhet knyttet
til produksjon og salg av

e Hjelpemidler (rullatorer m.m.)

* Mekaniske underleveranser

» Elektroniske underleveranser
organiseres og rendyrkes i egne juridiske enheter(datterselskaper) under konsernet
TOPRO- gruppen AS.
Styret har lagt opp til at konkrete endringer skal skje fra 01.01.15.

Pa eiermgte 26. september ble eierne informert om prosessen videre.

Det blir holdt ekstraordinger generalforsamling i TOPRO far nyttar, tidspunkt er ikke
bestemt. Mye er forelgpig uavklart — som navn péa selskapene, vedtekter osv. Dette
jobbes det med fram mot ekstraordinger generalforsamling.

Hovedgrepet na er at attfgringsvirksomheten blir skilt ut som eget heleid datterselskap
i TOPRO AS.

Eierne er enige om prosessen.
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4.1.1.3GLT-Avfall IKS

Vedtektsfestet formal:

Formalet med GLT-Avfall IKS er pa vegne av eierkommunene & drive
avfallshandtering bestdende av innsamling, transport, behandling og omsetning
innenfor de til enhver tid gjeldende konsesjonsvilkar og markedsmessige forhold.
Selskapet skal sgrge for at det bade ved utbygging og drift av de interkommunale
avfallslgsningene, legges vekt pa de miljgmessige forhold i trdd med myndighetenes
krav. Etter anmodning fra en eller flere av kommunene kan selskapet ta pa seg
oppgaver som det er naturlig & utfgre. Pa eget initiativ skal selskapet analysere
situasjonen i avfallssektoren og komme med tilradninger om nye tiltak eller endringer.
GLT-Avfall IKS kan tegne selskaper som er organisert i henhold til norsk
aksjelovgivning, alene eller i samarbeid med andre, opprette samarbeid eller IKS med
andre kommuner eller IKS, nar disse driver innen avfallsrelatert virksomhet. GLT-
Avfall IKS kan ogsa pata seg oppgaver for andre kommuner eller selskaper

Ledelse:

Ny daglig leder reg. 8.5.2013: Stein Gigever (f 1962)
Daglig leder fgr 8.5.2013: Frank Albert Mgller (f 1955)
Styreleder: Kjetil Bjgrklund (f 1967)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/glt-avfall/hunndalen/aviabehandling-og-gjenvinning/Z0IB9YQX/

Eierandel:
Ny fordeling
reg.9.7.2012
Gjeovik kommune 41,69 % 42,03 % s Lan
@stre Toten kommune 21,30 % 21,19% N. Lan
Vestre Toten kommune 18,61 % 18,57 % — o
Nordre Land kommune 9,78 % 9,74 %
Sgndre Land kommune 8,62 % 8,47 % o Toten

100,00 % 100,00 %

Representantskapet selskapets gverste organ og bestar av ordfarerne i GLT-Avfalls
eierkommuner, samt en representant for opposisjonen fra hver av eierkommunene.
Alle er valgt for en 4-arsperiode tilsvarende kommunevalgperioden og har personlige
vararepresentanter.

Navaerende representantskap bestar av

Bjarn Iddberg og Katrine G. Rennan fra Gjgvik kommune,

Hans Seierstad og Mildrid Lunden fra @stre Toten kommune,

Leif Waarum og Kjersti B. Fremstad fra Vestre Toten kommune,

Liv Solveig Alfstad og Arne Goplen fra Nordre Land kommune,

Terje Odden og Finn @ksne fra Sgndre Land kommune.

@konomiske ngkkeltall:
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Driftsinntekter Resultat far skatt
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GLT-Avfall IKS 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 47 836 | 44885 44 597 48 651
Resultat far skatt 2964 524 (1 129) (2 326)
Arsresultat 2964 | 9834 (1339)] (2931)
Anleggsmidler 83772 | 83049 | 100555 | 107 449
Omlgpsmidler 32479 | 19047 19 085 31235
Egenkapital 39579 | 46829 47 525 45 235
Gjeld 76 672 | 60267 72 115 93 449
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 340%| 43,7% 39,7 % 32,6 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Fra arsmeldingen:
Om fremtidsutsikter og utfordringer
Det er snart 21 ar siden de nasjonale mal for en miljgvennlig avfallsbehandling ble
trukket opp basert pa falgende strategi (Stortingsmelding nr.44, 91-92):

« Hindre at avfall oppstar

* Fremme gjenvinning

* En mest mulig miljgvennlig behandling av restavfallet
Avfallsmarkedet har siden den gang gjennomgatt en omfattende utvikling med betydelig
endringer av rammevilkarene. | dag snakkes det om et avfallshierarki som i prioritert
rekkefglge bestar av:

» Auvfallsreduksjon

*  Ombruk

* Materialgjenvinning

* Energiutnyttelse

* Deponering

Tidene med gode inntekter fra deponering av restavfall er na over i og med
deponiforbudet som ble innfart fra 1. juli 2009.

GLT-Avfall Iks valgte likevel & bygge ut etappe Ill ved deponiet i Dalborgmarka.

Dette var et bevist valg ut fra at det i fremtiden vil veere en til dels betydelig
avfallstonnasje som ikke kan handteres pa annen mate enn legges pa et deponi.
Erfaringene pr. utgangen av 2013 viser at 10-15 % av innveid tonnasje fortsatt vil kunne
deponeres enten fordi fraksjonen er fritatt fra deponiforbudet, er uorganisk eller at det
gis dispensasjon fra deponiforbudet pa grunn av avfallsfraksjonen "beskaffenhet” (for
eksempel brannskadde kadavre).
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Driften av deponigassanlegget bade ved det gamle deponiet pa Nygard og det nye
deponiet i Dalborgmarka har vist seg a veere krevende og kostbart. En oppgradering av
deponigassanlegget er ngdvendig.

Det er i dagens situasjon ikke gkonomisk eller mulig & produsere strgm basert pa
deponigass. Dette med bakgrunn i at generator med tilhgrende infrastruktur er utradert
og fiernet. Avfallsomradet er fortsatt en virksomhet i stor utvikling med omfattende
omlegginger som konsekvens. Dette merkes godt ved deponiet i Dalborgmarka hvor ca.
50 % av restavfallet er blitt borte i lgpet av perioden 2008-2011. Nar ca. 80 % av det
gjenveerende restavfallet skal vekk fra deponiet og over til energiutnyttelse, sier det seg
selv at GLT-Avfall som selskap star overfor store utfordringer.

Oppgavene har endret seg fra mottak og deponering, via mottak, gjenvinning og
deponering, til dagens lgsning som bestar av mottak, sortering, gjenvinning, omlasting
til energi oq til slutt deponering av en liten rest-tonnasje. En kostnadskrevende
omlegging, men forhapentlig er miljget en vinner i denne prosessen.

GLT-Avfall sin strategiplan for perioden 2013 — 2016 ble godkjent i de enkelte
kommunestyrer i 2013. Arbeidet med implementering og gjennomfgring av denne ble
startet i denne perioden. Dette arbeidet fortsetter i 2014 med spesielt fokus pa a overta
ansvaret for inntransport av det kommunale husholdningsavfallet.

Avgiftssaken: Etter en virksomhetskontroll som Tollregionen @st-Norge utfgrte hgsten
2008, fikk selskapet krav om etterbetaling av statlig sluttbehandlingsavgift pa vrakasfalt
og aluminiumshydroksidslam pa til sammen 8,75 mill. kr. — med tilbakevirkende kraft
fra september 2005. Avgiftskravet er ikke akseptert og saken ble i fgrste instans
fremmet i Gjavik Tingrett hvor selskapet tapte, men det ble besluttet & anke saken inn
for lagmannsretten. Saken ble behandlet i Eidsivating Lagmannsrett i slutten av august
2013. Selskapet tapte saken pa nytt i Eidsiva Lagmannsrett, men ble frikjent i forhold til
uaktsomhet. Selskapet ble derfor tilkjent en refusjon pa kr. 545 000.

Selskapets styre vedtok at saken ikke prgves for hgyesterett.

Fra eierene:

Det er avgjgrende viktig at selskapet utvikler og implementerer en ny strategi for
hvordan selskapet skal drives i tiden framover uten at regionens innbyggere far en
kraftig gkning i sine renovasjonsgebyrer. Dette er hovedutfordringen for styret og
ledelsen, og kommunestyrene ma bli involvert i lapet av denne prosessen.

Det pagar na en prosess i alle kommuner — en prosess som forventes & vare ut aret
2014.
Prosessen skal gi svar pa hvordan selskapet skal drives videre, herunder blant annet
» avklare spgrsmal om virksomhetsoverdragelse knyttet til inntransport av
husholdningsavfall
» gitilbakemelding pa spgrsmal stilt av Gjavik kommune
» avklare andre forhold — eksempelvis renovasjonsordning for hytter i Nordre
Land
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4.1.1.4Gjwgvikregionen Helse- og Miljgtilsyn IKS

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er & utfare forvaltingsoppgaver og drive opplysnings-, veilednings- og
radgivningsvirksomhet i samsvar med falgende lover:

- Lovav 1. januar 2012 om folkehelsearbeid (Folkehelseloven)

- Lovav 5. august 1994 nr. 55 om vern mot smittsomme sykdommer, kapittel 7, 87-1 og 2
- Lov av 2. desember 1955 nr. 2 om helsemessig og sosial beredskap,

- Lovav 9. mars 1973 nr. 14 om vern mot tobakkskader

Selskapets ansvar og myndighet er bestemt av delegasjon og oppdrag fra hver av de
deltakende kommunene.

Etter vedtak i styret og representantskapet kan selskapet ogsa ta opp andre oppgaver enn de
som omfattes av lovene nevnt ovenfor.

Ledelse:

Daglig leder Jon Thams Brevik (f 1947)

Styrets leder Odd Syversen (f 1953). Sykemeldt i 2013.
Nestleder Monica Anderson har fungert som styreleder i 2013.

Eierandel:

Gjgvik kommune 35,2 %
@stre Toten kommune 17,8 %
Vestre Toten kommune 15,6 %
Nordre Land kommune 8,2 %
Sendre Land kommune 6,9 %
Gran kommune 16,3 %

100,0 %
Gran kommune er kommet med i samarbeidet fra 2013.

| representantskapet sitter ordfagrer Bjgrn Iddberg (leder) fra Gjgvik kommune, Terje
Odden fra Sgndre Land kommune, Leif Waarum fra Vestre Toten kommune, Liv
Solveig Alfstad fra Nordre land kommune, Anne Kari Hovde fra @stre kommune, og
Anne Marte Skari fra Gran kommune.

@gkonomiske ngkkeltall:
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Gjavikregionen Helse- og Miljgtilsyn IKS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 2981 2837 | 3010| 4162
Resultat fgr skatt 96 (350)[ (103) 459
Arsresultat 96| (350) (103) 459
Anleggsmidler 3299 | 2468 | 2779 | 3269
Omlgpsmidler 1698 | 1390| 1393| 1834
Egenkapital 696 277 111 521
Gjeld 4300 3581 | 4061| 4582
Bokfart egenkapital/ Totalkapital 139%| 7,2%| 2,7%| 10,2%

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Det positive regnskapsresultatet i 2013 kommer fra engangsinnbetaling fra Gran
kommune, sykelgnnsrefusjon og sparte Igpende driftsutgifter.

Selskapets drift finansieres i hovedsak av overfgringer fra eierkommunene. Tilsynets
egen inntjening er begrenset og bestar av oppdrag for enkeltpersoner i forbindelse med
vurdering/radgivning og maling av inneklima mhp fuktskader, samt uttak av praver i
vassdragene Hunnselva og Lena elva for NIVA.

| den nye selskapsavtalen som ogsa omfatter Gran kommune er det laget en ny
fordelingsngkkel basert pa folketall.

4.1.1.5Innlandet Revisjon IKS

Vedtektsfestet formal:

Innlandet Revisjon har som oppgave a utfare revisjon i kommuner i henhold til Lov
om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 med senere endringer, og
skal sikre de deltakende kommuner revisjon i egen regi.

Innlandet Revisjon skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med Forskrift om revisjon.
Arbeidsomradet er neermere definert i samme forskrift.

Selskapet kan ogsa tilby sine tjenester til andre kommuner og virksomheter som farer
regnskap etter de kommunale regnskapsprinsippene, samt i andre virksomheter der
selskapet er valgbar som revisor.

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.

Avtale om revisjon inngas mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

Ledelse/Styret:
Daglig leder Bjgrg Hagen (f 1966)
Styrets leder Arne Botten (f 1940)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/innlandet-revisjon-iks/ldhammer/revisjonstienester/Z0130BQ0/

Eierandel:
Det er ikke skutt inn kapital fra deltakerne.

Deltakere med delt ansvar:

Kommunene i Gjovik-regionen. Side 22 08.10.2014

Utarbeidet pd vegne av og i samarbeid med kommunene:
Astrid Temmerhoel - rddgiver
Anskaffelser - Fellesenhet for kommunene i Gjovik-regionen
E-mail: astrid.tommerhoel@gjovik.kommune.no




FEierskapsmelding 2013

Gausdal Kommune
Gjovik Kommune

Gran Kommune
Jevnaker Kommune
Lillehammer Kommune
Lunner Kommune
Nord-Fron Kommune
Nordre Land Kommune
Oppland Fylkeskommune
Sgndre Land Kommune
Vestre Toten Kommune
@stre Toten Kommune
@yer Kommune

| representantskapet sitter John Kraby Svendsen fra Gjgvik, Liv

Solveig Alfstad (leder) fra Nordre Land, Georg Raddum fra @stre Toten,

Leif Waarum fra Vestre Toten og Finn @ksne fra Sgndre Land, samt representanter fra
gvrige eiere.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat fgr skatt
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| 2010 2011 2012 2013
Innlandet Revisjon IKS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 13331 | 13221 13583 14713
Resultat far skatt 1242 1091 368 1276
Arsresultat 330 | 1091 368 1276
Anleggsmidler 598 583 649 720
Omlgpsmidler 7041 7183 7 860 8236
Egenkapital 3512 4513 4881 6 158
Gjeld 4127 3253 3628 2798
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 46,0 %| 58,1 % 57,4 % 68,8 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Siden 2006 er det arlig inngatt egen oppdragsavtale mellom hvert kontrollutvalg og
Innlandet Revisjon IKS som regulerer bl.a. omfang av revisjonstjenestene det enkelte
ar.

Fra selskapsavtalen:

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet
Innlandet Revisjon IKS. Innlandet Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon i

Kommunene i Gjovik-regionen. Side 23 08.10.2014

Utarbeidet pd vegne av og i samarbeid med kommunene:
Astrid Temmerhoel - rddgiver
Anskaffelser - Fellesenhet for kommunene i Gjovik-regionen
E-mail: astrid.tommerhoel@gjovik.kommune.no




FEierskapsmelding 2013

egenregi til selvkost. Det skal inngas oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og
selskapets daglige leder.

Kommunestyret/fylkesting har delegert til kontrollutvalget a innga oppdragsavtale
med selskapet.

Kontrollutvalget og Innlandet Revisjon IKS har felles mal at revisjonstjenestene skal
veere til konkurransedyktig pris og kvalitet. Innlandet Revisjon IKS har en uttalt
strategi a veere kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bade
regnskaps- og forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis.
Revisjonsteamene skal ha tilfredsstillende kompetanse og veere uavhengige.
Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal gjennomfgres i henhold til lov,
forskrift og god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomfares i
henhold til standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere
resultatene av sin revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Innlandet Revisjon IKS skal delta i landsomfattende prissammenligning,
benchmarking. Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.
Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom oppfalging av
oppdragsavtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pa kvalitet og
kostnad. Med kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utfagrelse
samt kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

Fra eierne:

Det er viktig at eierne blir orientert om hvordan egenkapitalen i selskapet bygges da
tienesten til eierkommunene ytes i egenregi til selvkost — jfr. Selskapsavtalen.

Det er ogsa gnskelig at eierne blir orienter om resultatene av landsomfattende
benchmarking som er beskrevet i Selskapsavtalen.
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4.1.1.6Krisesenteret i Gjavik IKS

Vedtektsfestet formal:

Krisesenterets formal er & oppfylle kommunenes forpliktelser etter Lov om
kommunale krisesentertilbod av 19.06.2009, jfr. Lovens § 1:

Formalet med denne lova er a sikre eit godt og heilskapleg krisesentertilbod til
kvinner, menn og barn som er utsette for vald eller trusler om vald i naere relasjoner.

Ledelse:

Daglig leder og kontaktperson: Heidi Olden Eng (f 1960)

Styrets leder: Anne Bjertnaes

Ny styreleder fra 1.1.2014: Odd Inge Sanden (langtidssykemeldt)
Nestleder: Lise Hammerud

Eierandel
Deltakerkommunene har lik eierandel i selskapet, delt pa det antall deltakere.
Gjavik 1/5

@stre Toten 1/5
Vestre Toten 1/5
Nordre Land 1/5
Sgndre Land 1/5

| representantskapet sitter ordfagrer Bjgrn Iddberg fra Gjgvik, Svein Rgnningssveen fra
Nordre Land, Anne Kari Hovde fra @stre Toten, Lisbeth Larsen fra Vestre Toten og
Jon Odden fra Sgndre Land.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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Krisesenteret i Gjgvik IKS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 5 064 4731 5352
Resultat far skatt 9 (81) 9
Arsresultat 9 (81) 9
Anleggsmidler 65 65 65
Omlgpsmidler 916 776 1054
Egenkapital 29 (52) (43)
Gjeld 953 894 1161
Bokfart egenkapital/Totalkapital 3,0% -6,2 % -3,8 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Kommunene bevilger til sammen ca. 5,5 mill. kroner. Denne summen gar i all
hovedsak til personalkostnader, som utgjer 79,5 prosent av regnskapet for 2013.
Krisesenteret har 13 fast ansatte som utgjer 6,3 arsverk.

Krisesenterets naveerende bolig leies av Stiftelsen Palma. Boligen er for liten i forhold
til behovet og tilfredsstiller verken kravene til barnefaglig oppfelging, universell
utforming eller sikkerhet.

Det arbeides derfor med utbyggingsplaner. Inneveerende ar er det satt av 30 tusen
kroner til skisseprosjekt, deriblant vurdering av tomt. Blir lagt inn i reguleringsforslag
for nye Skoglund.

4.1.1.7 Stattesenter mot Incest og Seksuelle Overgrep Oppland IKS

Vedtektsfestet formal:

Stgttetilbud til ungdom over 16 ar, kvinner og menn som har vaert utsatt for incest og
seksuelle overgrep, til stattepersoner for incestutsatte barn og voksne, og til de som
gnsker informasjon og veiledning. Stgttesenteret skal veere et lavterskeltilbud der
malet er & gi rad, stette, veiledning og hjelp til brukere basert pa prinsippet om hjelp til
selvhjelp. Dette kan skje gjennom enesamtaler, og ulike former for aktiviteter og
selvhjelpsgrupper. De ansatte skal bidra til & kartlegge hvilke tiloud pa senteret og i det
offentlige hjelpeapparat den enkelte bruker har behov for. Senteret skal drive
forebyggende arbeid, informasjon og rettledning til andre instanser.

Ledelse:
Daglig leder Bente Brudal (f 1955)
Styrets leder Hanne Solfrid Glemmestad (f 1970)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/st%C3%B8ttesenter-mot-ist@g-seksuelle-overgrep-iks/gj%C3%B8vik/-
/990808767/

Deltakere med delt ansvar:
Etnedal Kommune

Gjgvik Kommune

Gran Kommune
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Jevnaker Kommune
Lunner Kommune
Nord-Aurdal Kommune
Nordre Land Kommune
Sgndre Land Kommune
Sgr-Aurdal Kommune
Vang Kommune

Vestre Toten Kommune
@stre Toten Kommune
@ystre Slidre Kommune

| representantskapet fra Gjgvikregionen sitter ordfgrer Bjgrn Iddberg fra Gjgvik, Anne
Kari Hovde fra @stre Toten, Laila Nereng fra Nordre Land, Elisabeth Braaten fra
Vestre Toten og Rune Selj fra Sgndre Land.

Asle Hovdal er vertskommunekontakt.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 2168 2298 2 687 2839
Resultat for skatt 4 198 77 10
Arsresultat 4 198 77 10
Anleggsmidler 189 155 164 120
Omlgpsmidler 599 832 972 988
Egenkapital 486 684 761 770
Gijeld 302 302 375 338
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 61,7 %| 69,4% 67,0 % 69,5 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Bidragene fra kommunene, sammen med stgtte fra Oppland fylkeskommune og Helse
Ser-@st utgjer 20 % av driftsgrunnlaget, mens staten star for de resterende 80 %.
Tilbudet er gratis til alle innbyggere i Oppland fylke.
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4.1.1.8Biblioteksentralen AL

Vedtektsfestet formal:

Biblioteksentralen skal veere et serviceorgan for alle typer offentlige biblioteker. BS
har til oppgave a veere hovedleverandgr av alle produkter og tjenester til biblioteker og
lignende institusjoner. | tillegg kan BS delta i/etablere virksomhet med det formal a
betjene det totale bok-, informasjons- og kunnskapsmarkedet. BS skal drives etter
vanlige bedriftsgkonomiske prinsipper, slik at det skapes gkonomisk trygghet og
utviklingsmuligheter og slik at andelseiernes interesser ivaretas pa beste mate. BS har
ikke gkonomisk fortjeneste i seg selv som formal for virksomheten - herunder heller
ikke for medlemmene jfr. § 15.

Ledelse:
Daglig leder Bagrge Hofset (f 1948)
Styrets leder Siri Austeng (f 1944)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/biblioteksentralen-al/oghmkhandlere/Z0I3KP9W/

Eierandel:
Av totalt 3814 andeler eier:
Gjavik 24 andeler

Sgndre Land 5 andeler
Nordre Land 5 andeler
@stre Toten 12 andeler
Vestre Toten 11 andeler

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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BIBLIOTEKSENTRALEN AL 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 112 863 115 326 116 994 123 916
Resultat far skatt 12 704 11 925 5154 14 863
Arsresultat 12 704 11 925 5154 14 863
Anleggsmidler 78 114 75 881 73 130 86 379
Omlgpsmidler 62 851 76 263 85 261 88 067
Egenkapital 113 327 125 253 130 406 145 269
Gjeld 27 638 26 891 27 985 29177
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 80,4 % 82,3 % 82,3 % 83,3 %
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Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

| arsmeldingen for 2013 sier styret fglgende:

@kt bruk av anbud og sterkere konkurranse har de siste arene medfgrt stort press pa
selskapets fortjenestemarginer. Bok- og kunnskapsmarkedet endrer seg fortiden raskt
pga teknologisk innovasjon samtidig som det er knyttet usikkerhet til utviklingen av
selskapets rammevilkar.

Sammen med en presset kommunegkonomi vil denne utviklingen stille store krav til
kapital, kompetanse, markedsforstaelse og evne til kostnadseffektiv drift.

BS er godt rustet til & mgte utviklingen. Selskapet har en solid gkonomi og
medarbeidere med god kompetanse. Gjennom nyetablering, oppkjap og utvikling av
datterselskaper framstar BS konsern ved inngangen til 2014 som en kraftfull enhet
som kan levere produkter, lgsninger og tjenester pa en rekke omrader til bibliotek,
skoler og andre deler av offentlig sektor. BS har de siste par arene investert betydelige
midler i nye produkter og tjenester.

Selskapet har ogsa utviklet nye kunderelaterte lgsninger og investert i effektive IT-
verktgy som har bidratt til & styrke selskapets service og leveringskvalitet.

| tiden framover ser styret det som en prioritert @yega styrke selskapets
konkurransekraft ytterligere. Fokusering pa kostnadseffektiv drift og sikring av
strategisk viktig kompetanse blir sentrale oppgaver. Det vil ogsa vaere en sentral
oppave a videreutvikle virksomheten i hele BS Gruppen og samlet framsta som en
totalleverandgar for bibliotek og liknende offentlige institusjoner.

Styret mener at BS er bade finansielt og personalmessig godt rustet til & mgte disse
utfordringene.
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4.1.1.9KLP — Kommunal Landpensjonskasse

(Selskapsform: GFS — Gjensidig forsikringsselskap)

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er a ivareta medlemmenes behov for tienestepensjonsordninger.
Selskapet kan ogsa enten selv eller gjennom deltakelse i andre selskaper tilby andre
pensjons- og forsikringsprodukter, og kan delta i eller drive enhver virksomhet som
naturlig henger sammen med forsikringsvirksomhet og enhver annen virksomhet som
er tillatt for livsforsikringsselskaper, herunder administrasjon og forvaltning av
pensjonskasser.

Ledelse:

Daglig leder Sverre Thornes (f 1960)

Styrets leder Arne @ren (f 1943)

Ny styreleder registrert 21.07.2014: Liv Kari Eskeland (f 1965)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/klp-kommunal-landspensjdasse/bergen/oppf% C3%B8ringer-uten-
bransjetilknytning/Z011SZ8D/

Eierandel:

Kommunal Landspensjonskasse er et gjensidig selskap, og har ikke eiere i tradisjonell
forstand, men selskapsmedlemmer. Selskapsmedlemmene i KLP er alle kunder som
har offentlig tjenestepensjonsordning i selskapet.

KLPs kunder og eiere/selskapsmedlemmer bestar av kommuner, fylkeskommuner,
helseforetak og selvstendige virksomheter tilknyttet offentlig sektor

Medlemmene plikter & betale egenkapitaltilskudd i den utstrekning det er ngdvendig
for & gi KLP tilfredsstillende soliditet.
Vare kommuner har fglgende egenkapitalinnskudd i selskapet ved utgangen av 2013:

Egenkapitalinnskudd

Tall i 1000 kr.
Gjavik 36 387
Sendre Land 14 216
Nordre Land 12 408
Dstre Toten 21 709
Vestre Toten 18 012
Sum 102 732

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat fgr skatt

60 000 000

=0 o0 000 1200 000 B

40 000 000 1000 000 / \
800 000 / \

30 000 000 600 000 7 \

20 000 000 ;gg g \

N

10 000 000 y N

(200 000) 016 I T 13
2010 2011 2012 2013
Kommunene i Gjovik-regionen. Side 30 08.10.2014

Utarbeidet pd vegne av og i samarbeid med kommunene:
Astrid Temmerhoel - rddgiver
Anskaffelser - Fellesenhet for kommunene i Gjovik-regionen
E-mail: astrid.tommerhoel@gjovik.kommune.no




FEierskapsmelding 2013

Kommunal Landspensjonskasse 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 38 196 000 31 844 000 48 081 000 51 993 000
Resultat fgr skatt 524 000 1313 000 1001 000 (106 000)
Arsresultat 572 000 726 000 809 000 870 000
Anleggsmidler 139 654 000 132 732 000 144 772 000 154 285 000
Omlgpsmidler 132 116 000 159 052 000 187 012 000 215 472 000
Egenkapital 10 814 000 12 064 000 13 547 000 15 268 000
Gjeld 259 982 000 278 575 000 318 235 000 354 448 000
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 4,0 % 4,2 % 4,1% 4,1%

Kommunene i Gjovik-regionen.

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

KLP kan vise til gode resultater for 2013 med god avkastning, lave kostnader og stor
tilflytting av nye kunder. For femte ar pa rad har KLP den beste verdijusterte
avkastningen av selskapene som konkurrerer i det offentlige tjenestepensjonsmarkedet
Verdijustert og bokfgrt avkastning i 2013 endte pa henholdsvis 6,7 og 6,4 prosent.
Aksjer, eiendom og hold-til-forfall obligasjoner var de viktigste bidragsyterne til den
gode avkastningen.

KLP s markedssituasjon innen offentlig tienestepensjon har endret seg markant i 2013,
seerlig fordi konkurrentene har valgt & trekke seg ut av markedet for forsikret ordning.
Det innebaerer at markedet for offentlig tienestepensjon bestar av to alternativer for
kundene; KLP's forsikrede ordning eller etablering av pensjonskasser i egen regi.
Dette betyr fortsatt konkurranse i markedet for offentlig tjienestepensjon ved at
kundene kan velge & etablere egenpensjonskasse eller interkommunale pensjonskasse

Konkurrentenes beslutning om a trekke seg ut av dette markedet farte til en
ekstraordinaer vekst for KLP. 60 milliarder kroner i pensjonsmidler er i bevegelse og
alt tyder na pa at de fleste kundene som er pa flyttefot velger forsikret ordning og med
det blir kunder av KLP. Dette kan gi volumvekst pa nzer 20 prosent over en
toarsperiode.

| lapet av 2013 besluttet 47 kommuner og en fylkeskommune a flytte til KLP. Det
betyr at 393 av i alt 447 kommuner og fylkeskommuner har hele sin pensjonsordning i
KLP fra 1.1.2014.

De nye kundene i KLP representerer en premiereserve pa ca. 20 milliarder kroner, og
naermere 100 000 medlemmer i pensjonsordningen.

Fremtidige utfordringer:

Stordriftsfordeler som falge av KLP's vekst ma komme bade dagens og selskapets nye
kunder til gode.

Ved mulig sammenslaing av kommuner til starre enheter, vil spgrsmalet om
organisering av pensjonssparing kunne komme opp i stgrre omfang. Med stgrre
kommuner vil egne pensjonskasser kunne veere et aktuelt alternativ for flere.
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Selskaper/samarbeider som Gjgvik og Toten-kommunene har i fellesskap.

4.1.2.1ATS Gjavik/Toten AS

Vedtektsfestet formal:
Selskapets formal skal veere a tilby meningsfylt arbeid til funksjonshemmede i Gjgvik,
@stre og Vestre Toten.

Ledelse:
Daglig leder Hege Johansen (f 1971)
Styrets leder Kare Haugen (f 1945)

Flere opplysninger pa
http:/Avww.proff.nolroller/ats-gj%C3%B8viktoten/hunndalen/vernede-bedrifter/Z0I9AIFC

Eierandel:
V.Toten
Gjovik
Gjovik kommune 50 % . Toten
@stre Toten kommune 25 %
Vestre Toten kommune 25 %

| generalforsamlingen sitter ordfgrerne Bjgrn lddberg fra Gjgvik, Hans Seierstad fra
@stre Toten og Leif Waarum fra Vestre Toten.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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ATS Gjovik/Toten AS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 17539 | 17719 17 298 18 296
Resultat far og etter skatt 1683 2076 1125 2484
Anleggsmidler 10030 | 32749 | 32660 30550
Omlgpsmidler 7814 8 786 5575 9108
Egenkapital 13394 | 15470 16 595 19 079
Gjeld 4450 26065 21 640 20579
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 751%| 372%| 434% 48,1 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Resultatet for 2013 viser at ATS Gjgvik/Toten ASdetter den gode utviklingen fra
tidligere ar.

Fra arsmeldingen:
Selskapet har:
= 45 VTA plassessom er et varig tilrettelagt arbeidstilbud primaert for personer
med ufaretryd, som ikke kan nyttiggjgre seg andre arbeidstilbud.
= 5 VTA plassemgjennomm hospiteringsavtaler
= 10 APS plassesom er spesielt rettet mot personer som har veert borte fra
arbeidslivet i en periode.
» 36 kommunale plasséor personer som trenger et varig arbeidstilbud.
= Arbeid med Bistaner et arbeidsmarkedstiltak som skal hjelpe personer med
redusert arbeidsevne til & fa og beholde et arbeid i det ordinaere arbeidsliv.

Selskapet er godkjent av NAV som tiltaksbedrift.

4.1.2.2Mjgsmuseet AS

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er utvikling og drift av allmennyttige museer.

Avtalen er inngatt med en felles malsetting om a drive, vedlikeholde og utvikle
eiendommene og samlingene ved de tre museene som en enhet i ett driftsselskap etter
aksjelovens bestemmelser. Selskapet skal vaere et non profit selskap.

Ledelse:
Daglig leder Arne Julsrud Berg (f 1962)
Styrets leder Bjgrn Stensli lversen (f 1948)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/mj%C3%B8smuseet-as/kapps7828293/
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Eierandel:
Andre
Gjavik
Gjgvik kommune 50,00 % V. Toten
@stre Toten kommune 12,00 % . Toten
Vestre Toten kommune 12,00 %
Andre 26,00 %

| generalforsamlingen sitter ordfgrerne Bjgrn Iddberg fra Gjgvik, Hans Seierstad fra
@stre Toten og Leif Waarum fra Vestre Toten.

@gkonomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat etter skatt
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Mjgsmuseet AS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 16229 | 15835 14 950 18 691
Resultat far og etter skatt (10) 310 36 313
Anleggsmidler 342 401 365 366
Omlgpsmidler 3396 5409 3480 3410
Egenkapital 607 917 953 1266
Gjeld 3131 4893 2892 2510
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 16,2%| 15,8% 24,8 % 335%

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

| retningslinjene for driften av selskapet star det blant annet:
"Mjgsmuseet AS skal veere et mgtested for arbeid med natur, kultur, kunst og teknologi mellom
fortid, natid, fremtid i museets ansvarsomrade. Museet skal videreutvikle sin kompetanse pa
Mjgsas natur- og kulturhistorie. Museet er en vitenskapelig institusjon som skal drive
forskning, dokumentasjon, innsamling, aktivisering, vern og formidling knyttet til den totale
historien i ansvarsomradet. Museet skal samarbeide med offentlige myndigheter, neeringslivet
og private aktarer med og for utvikling av museets ansvarsomrade. Museet kan ta p& seg
nasjonale oppgaver. Driften av museet skal vaere i samsvar med retningslinjene for det
internasjonale museumsforbundet (ICOM)".

Digitalisering av museets samlinger og universell utforming av besgkspunkter er

hovedstrategiene for inkludering og mangfold i Mjgsmuseet.

En hovedutfordring for Mjgsmuseet er etablering av helars basisutstillinger, og den

starste forvaltningsmessige utfordringen er vedlikeholdet av museets 104

kulturhistoriske bygninger som er fordelt over 5 kommuner.

Strategiplan for Mjgsmuseet AS 2013-2016 er vedtatt av styret. Arbeidet med planen

har involvert eierne, ansatte, lag, foreninger og andre samarbeidsparter.
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FEierskapsmelding 2013

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er a drive et kommersielt laboratorium som hovedsakelig tilbyr
analysetjenester pa naeringsmiddel- og miljgsektoren for eierkommunene, andre
offentlige instanser, private virksomheter og privatpersoner. Selskapet skal fungere
som beredskapslaboratorium for Mattilsynets distriktskontor.

Selskapet skal ogsa yte veilednings- og konsulenttjenester der dette faller naturlig
sammen med laboratoriets tjenesteproduksjon.

Ledelse/Styret:

Daglig leder Mona Harstadhaugen Fonstad (f 1971)
Styrets leder Stein Knudsen (f 1946)

Se flere opplysninger pé:
http://www.proff.no/roller/mj%C3%B8slab-iks/gj%C3%B8viaboratorier/Z0IBHTCR/

Eierandel:

Gjgvik kommune

V. Toten

Giovik
50 % @

@. Toten

@stre Toten kommune 25 %
Vestre Toten kommune 25 %

| representantskapet sitter rddmannen i Gjavik kommune, ordfarer Hans Seierstad fra
@stre Toten, og Leif Waarum fra Vestre Toten.

@gkonomiske ngkkeltall:

Kommunene i Gjovik-regionen.

Driftsinntekter Resultat for skatt
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Mijgslab IKS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 5021 6 392 6 627 7 164
Resultat far skatt 136 149 511 253
Arsresultat (for interne finanstransaksjo 136 149 511 253
Anleggsmidler 4922 4563 5142 5433
Omlgpsmidler 593 1291 1481 1308
Egenkapital (808) (846) (369) (372)
Gjeld 7642 6 322 6 991 7114
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital -11,8%| -15,4% -5,6 % -5,5 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Selskapet har hatt inntektsgkning og positive driftsresultater i hele perioden.
Salgsinntekten i 2013 viste en gkning pa 8,1 % fra 2012, og gjennom nye
kontraktsinngaelser ved arsskifte 2013/2014 er det indikasjoner pa fortsatt

inntektsvekst.

Egenkapitalen er fortsatt negativ, men med utsikter til gkte inntekter mener styret at
forutsetningene for fortsatt drift er til stede.
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4.1.3
Selskaper/samarbeider som kommunene Gjgvik og dstre Toten har i fellesskap.

4.1.3.1A/S Oplandske Dampskibsselskap

Vedtektsfestet formal:

Selskapets formal er bevaring av D/S Skibladner som teknisk kulturminne, og samtidig
opprettholde funksjonen som rutegaende skip.

Ledelse/Styret:
Kontaktperson Bjgrn Blichfeldt (f 1953)
Styrets leder Bjgrn Blichfeldt (f 1953)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/as-oplandske-dampskibskalseidsvoll/-/915025064/

Eierandel:

Gjgvik kommune 6,90 % @
@stre Toten kommune 1,41 % e
Andre 91,69 %

@gkonomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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AS Oplandske Dampskibsselskab 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 9897 | 10080 11 020 10 492
Resultat far skatt 377 (501) (501) (400)
Arsresultat 334 (501) (501) (400)
Anleggsmidler 98 47 29 12
Omlgpsmidler 2033 2488 1099 658
Egenkapital 860 373 (126) (525)
Gjeld 1271 2162 1255 1196
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 40,4%| 14,7% -11,2 % -78,2 %
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Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Arsresultatet for 2013 viser underskudd p& 400 tusen kroner.

Stabile veerforhold og normal vannstand i Mjgsa er kritiske suksessfaktorer for god
drift av Skibladner. Nar solen skinner drar publikum pa tur!

Fra tidlig i juli til sesongslutt i september var veerforholdene meget stabile, men forut
l& en maned med problemer knyttet til flom som startet i slutten av mai.

| denne perioden ble alle charterbestillinger, arrangementer og det oppsatte
programmet gjennomfart med unntak av to tilfeller. Ved hjelp av provisoriske
byggeprosjekter og kommunal innsats pa Hamar klarte Skibladner anlgpene her — i
tillegg til basen pa Gjavik. Alle brygger var utilgjengelige, og busstransport i alle
retninger samt andre kreative lgsninger ble iverksatt. Dette ble hgyt verdsatt av
kundene — men det kostet!

Med en god ettersesongen endte imidlertid passasjerantallet pa samme niva som aret
far, i underkant av 18.000. Med et tilneermet "normalt” antall den fgrste maneden ville
19.000 passasjerer veert oppnadd denne sesongen.

Styret gjar oppmerksom pa at hele aksjekapitalen er tapt. Per 31 12 2013 vises en
negativ egenkapital pa 525 tusen kroner. Selskapet har fatt lanetilsagn pa et ansvarlig
lan pa 800 tusen kroner fra foreningen Skibladners venner. Dette betyr at ved oppstart
av ny sesong vises det en positiv egenkapital pa 275 tusen kroner.

Styret har ogsa arbeidet for gkte rammebetingelser og har kommet et godt stykke pa
vei. Styret bekrefter at forutsetningene for fortsatt drift er til stede.

4.1.3.2Eidsiva Energi AS

Vedtektsfestet formal:

Selskapets virksomhet skal veere:

a) Kraftproduksjon og tilknyttede tjenester i Innlandets hovedvassdrag og i
Orklavassdraget

b) Nettvirksomhet og detaljsalg av kraft i navaerende nettomrade og tilgrensede
nettomrader,

v" Herunder regionalnett i Hedmark og Oppland fylker samt virksomhet innen
beslektet infrastruktur i Innlandet

c) Fortsettelse av eller inntreden i annen virksomhet som har naer og fordelaktig
sammenheng med kraftproduksjon i nevnte vassdrag, og/eller nettvirksomhet og
annen infrastruktur eller detaljsalg i naveerende eller tilgrensede omrader

d) Produksjon og distribusjon av bioenergi i Innlandet

e) Deltakelse i virksomhet som har naer og fordelaktig sammenheng med forannevnte
virksomheter.

Ledelse:
Daglig leder Ola Mgrkved Rinnan (f 1949)
Styrets leder Alexandra Bech Gjgrv (f 1965)
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Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/eidsiva-energi-as/hamaregiforsyning/Z0GO0OLN7/

Eierandel:
Gjovik
. Toten
Andre
Aksjoneerer
Navn Ant aksjer Andel i %
Hedmark Fylkeskraft AS 75 370 159 22,08 %
Hamar Energi Holding AS 75 370 157 22,08 %
Ige Holding AS 57 237 155 16,77 %
Ringsaker Kommune 50 620 004 14,83 %
Oppland Fylkeskraft AS 32 052 281 9,39 %
Gjgvik Kommune 11 308 812 3,31 %
Lgten Kommune 6 660 525 1,95 %
@stre Toten Kommune 6134 741 1,80 %
Amot Kommune 4109 379 1,20 %
Trysil Kommune 4101917 1,20 %
Engerdal Kommune 3579 646 1,05 %
Nord-Fron Kommune 3219 157 0,94 %
Ringebu Kommune 2622742 0,77 %
@yer Kommune 2429 743 0,71 %
Stor-Elvdal Kommune 2 054 690 0,60 %
Nord-Odal Kommune 1168 181 0,34 %
@ystre Slidre Kommune 1122988 0,33 %
Vestre Slidre Kommune 1059 593 0,31 %
Vang Kommune 253 586 0,07 %
Lesja Kommune 196 002 0,06 %
Kongsvinger Kommune 178 982 0,05 %
Asnes Kommune 97 996 0,03 %
Eidskog Kommune 93 070 0,03 %
Véaler Kommune 89 491 0,03 %
Grue Kommune 89 491 0,03 %
Sgr-Odal Kommune 89 433 0,03 %
Skjak Kommune 78 218 0,02 %

| selskaper med flere enn 200 ansatte skal det velges en bedriftsforsamling pa 12
medlemmer eller et hgyere antall, delelig med tre, som fastsettes av
generalforsamlingen.

Eidsivas bedriftsforsamling bestar av 30 medlemmer. To tredeler av medlemmer med
varamedlemmer velges av generalforsamlingen. En tredel av bedriftsforsamlingens
medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

Fra Gjovik/Qstre Toten sitter ordfagrer Bjgrn Iddberg i bedriftsforsamlingen, og
ordfgrer Hans Seierstad er personlig vara.
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@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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EIDSIVA ENERGI KONSERN 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 4744 000 4185 000 3608 000 4 077 000
Resultat for skatt 921 000 868 000 454 000 592 000
Arsresultat 428 000 359 000 200 000 244 000
Anleggsmidler 14145000 | 14506000 | 14851000 | 15162000
Omlgpsmidler 1987 000 1318 000 874 000 897 000
Egenkapital 7 467 000 5197 000 5113 000 5080 000
Gjeld 8665000 10627000 (| 10612000 | 10979000
Bokfart egenkapital/Totalkapital 46,3 % 32,8% 325% 31,6 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Arsregnskapet for Eidsivas virksomheter viser at konsernet i 2013 oppnadde et
arsresultat pa 245 millioner kroner etter skatt. 195 millioner kroner utbetales som
utbytte til eierne.

| 2013 styrket Eidsiva egenkapitalen ved at resultatet etter skatt var hgyere enn utbetalf]
utbytte. Eidsiva har gkonomisk soliditet til & oppfylle utbyttekravene i

aksjoneeravtalen i noen ar framover, selv med lave kraftpriser pa den nordiske barsen.
Dersom kraftprisene forblir lave i mange ar, vil det veere aktuelt for selskapet a drafte
starrelsen pa det arlige utbytte med eierne.

Konsernets driftsinntekter er naer en halv milliard hgyere enn i 2013 enn 2012.
Omsetningsgkningen skyldes bade gkte kraftpriser og volumvekst.

Driften innen virksomhetsomradene har stort sett veert tilfredsstillende i 2013, men
som fglge av en mild veertype i fljerde kvartal ble resultatet for Bioenergi svakere enn
forventet. Bredbandsvirksomheten viser en positiv resultatutvikling, og
tilsynsvirksomheten har stabil inntjening. Resultatene for Moelven Industrier er
svakere enn forventet og som fglge av resultatutviklingen har konsernet foretatt en
nedskrivning av verdiene i Moelven Industrier med 70 millioner kroner i 2013.
Andelen av resultatet fra tilknyttede selskaper er negativt med 96 millioner kroner.
Dette er 64 millioner kroner darligere enn i 2012.

Styret er forngyd med resultatforbedringen i 2013, men fortsatt er resultatet ikke
tilstrekkelig til & bygge egenkapital for konsernets framtidige investeringsplaner.
Fallende markedspriser pa kraft vil gi lavere inntjening de neste arene. Konsernet er
solid og taler dette pa kort sikt, men styret vil i samarbeid med administrasjonen
iverksette tiltak for & bedre inntjeningen i arene som kommer.
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| 2011 ble det inngatt nye aksjoneeravtaler som sikrer et langsiktig regionalt offentlig
eierskap med minimum 51 % til 2026 og deretter negativ kontroll med 34 % til 2036.
Det ble etablert et ansvarlig lan til aksjonaerene pa 1,5 mrd kr og ytterligere nedsatt
egenkapital med 750 mill kr med utbetaling til aksjonaerene. Det ble videre lagt
grunnlag for en oppkapitalisering med inntil 33 % om selskapet skulle trenge det for
strategiske investeringer.

Innlandet Revisjon utfarte kontroll av selskapet varen 2013. Rapporten konkluderer
med at bedriftsforsamlingen har ivaretatt sin tilsynsoppgave overfor styret og konsern-
sjef. Konsernstyret har etterlevd aktuelle bestemmelser i lovverk og vedtekter, samt
eierstyringsdokumentets «skal-krav» (lovpalagte krav samt instrukser).

Rapporten anbefaler: Nar det gjelder Eidsiva Energi sa bar selskapet lage egne
retningslinjer for selskapets kontakt med aksjeeiere utenfor generalforsamlingen, samt
innfare skriftlige rutiner for hvilken informasjon som skal overbringes
bedriftsforsamlingens medlemmer.

Les hele rapporten her:
http://www.irev.no/Global/IREV/Forvaltningsrevisjonsrapporter/Eidsiva%20Rapport%20Endelig%2020130523.pdf

| 2013/2014 har Innlandet Revisjon og Hedmark Revisjon utfart selskapskontroll av
Eidsiva om roller, habilitet og sponsing. Rapporten - datert september 2014 - er na ute
pa hgring hos eierne.

Les ogsa Eidsivas eiermelding 2014.

Her omtales alle virksomhetene i Eidsiva konsernet:
https://www.eidsivaenergi.no/Documents/om_eidsiva/Eiermelding/Eidsiva_Eiermelding_til%20web.pdf

Selskaper som Sgndre og Nordre Land eier i fellesskap.
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Selskaper som Gjgvik kommune eier uavhengig av de gvrige kommunene i regionen.

4.1.5.1AS Gjavik Radhus

Vedtektsfestet formal:

Bygging og drift av et radhus for Gjgvik kommune og virksomhet som star i
forbindelse med det, herunder kapitalforvaltning. Selskapet har ikke erverv til formal.
Gjavik Kommune skal veere eneste leietaker. Selskapets inntekter skal pa sikt tilsvare
selskapets kostnader.

Ledelse/Styret:

Daglig leder Sigmund Egner (f 1945)

Ny daglig leder registrert 31.10.2013: Einar Amlie Karlsen (f 1950)
Styrets leder Torvild Sveen (f 1975)

Ny styreleder registrert 31.10.2013: Katrine Hveem Gjgrvad (f 1970)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/gj%C3%B8vik-reC3%A5dhus/ag C3%B8vik/-/932399253/

Eierandel:
Gjavik kommune eier 2100 aksjer tilsvarende 100 %.
Eierskapet er overdratt til AS Industribygg 1. juli 2013.

@gkonomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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2010 2011 2012 2013
Gjavik Radhus AS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 7 831 8 066 8 308 9 057
Resultat for skatt 3616 3437 4989 6 184
Arsresultat 3616 3437 4989 6184
Anleggsmidler 43 842 41712 39 687 37583
Omlgpsmidler 16 274 20167 25481 31732
Egenkapital 17 951 21388 26 376 32 560
Gjeld 42 165 40 491 38792 36 754
Bokfart egenkapital/Totalkapital 29,9 % 34,6 % 40,5 % 47,0 %
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Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Selskapet ble pr 1. juli 2013 overfart til AS Industribygg. | Igpet av 2. halvar 2013 og

1. halvar er det gjennomfart intervju- og sparreundersgkelser blant ansatte og brukerne
bl.a. vedr. arbeidsmiljget i bygget, samt en teknisk tilstandsanalyse. Dette er lagt til
grunn for utredning av strategiske tema for rehabilitering av bygget. Hovedfokus
hgsten 2014 er & avklare rammene for rehabilitering i forhold til kommunens behov.
Ombygging forventes & komme i gang fra 2016.

4.1.5.2AS Industribygg

Vedtektsfestet formal:
Fremme neeringsutvikling ved & oppfare fast eiendom for utleie og videresalg og hva
hermed stéar i naturlig forbindelse samt erverve aksjer i selskaper.

Ledelse/Styret:

Daglig leder Einar Amlie Karlsen (f 1950)

Styrets leder Eirik Rime (f 1941)

Ny styreleder registrert 21.07.2014: Tor Espen Larsen (f 1960)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/as-industribygg/gj%C3%B&/eiendomshandel-og-utleie/Z0IAVIIH/

Eierandel:
Gjavik kommune eier alle 17857 aksjer tilsvarende 100 %.
Formannskapet i Gjgvik kommune er generalforsamling.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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AS Industribygg 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 22127 22 495 22 641 29 504

Resultat far skatt 5220 6 251 6 180 6 539

Arsresultat 5220 6251 6180 6 539

Anleggsmidler 169 055 193 878 237 438 295 233

Omlgpsmidler 9746 22 843 23179 21 307

Egenkapital 54 283 60 535 66 715 86 111

Gjeld 124 517 156 186 193 902 230 420

Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 30,4 % 27,9 % 25,6 % 272 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Industribygg har ca 37 300 m2 bygningsareal fordelt pa 12 eiendommer og
bygningsseksjoner. Leieinntektene i 2013 var ca 29,5 mill kr. og ga et overskudd pa
6,5 mill kr.

Den 1. mars 2014 ble nybygg for EAB Engineering pa Campus Gjgvik overlevert til
bruk. Virksomheten er del av One Subsea, som er en av de globalt starste
virksomhetene innen undersjgisk oljevirksomhet. Virksomhetens lokalisering pa
campus gir store potensialer samspill med hggskolen.

Industribygg har spilt en sentral rolle i opprettelse av Campus Gjgvik Science
Network, som fokuserer pa neerings- og bedriftsetablering i tilknytning til h@gskolen.
Industribygg har et seerlig mandat fra Gjgvik kommune m h p & bidra til utvikling av
campus, og deltar bl.a. i arbeidet med forbedring av bussbetjening og
parkeringsordning.

For & dekke de gkende behov for lokaler til Hagskolen i Gjgvik har Industribygg i
konkurranse med Mustad Neeringspark og Statsbygg tilbudt & oppfare et nybygg pa ca
4500 m2. Konkurransen ble avgjort til Statsbyggs fordel. Hagskolen gnsker bygget
oppfert pa Industribyggs tomt. Avklaring i forhold til Statsbygg pa dette ventes a skje i
hgst.

Forslag til reguleringsplan for Farverikvartalet ble oversendt Gjgvik kommune 20.

april 2012. Planen har fatt en meget positiv mottakelse. Likevel har det krevd
betydelig tid og ressursforbruk & avklare de relativt fa truslene om innsigelse som kom
fra regionale myndigheter ved offentlig ettersyn. De gjenstaende truslene om
innsigelse er nylig avklart, og planen kan na fremmes for sluttbehandling i kommunen.
Prosessen videre vil ha fokus pa a finne deltakere til gjennomfaring av prosjektet.

Samlet omfatter Industribyggs portefalje vel 50 000U bestdende eiendommer og ca
45 000 M i utviklingsprosjektet Farverikvartalet.

Etterspgrselen etter Industribyggs medvirkning til realisering av naerings- og
samfunnsutviklingsprosjekter er stor.
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Vedtektsfestet formal:

FEierskapsmelding 2013

4.1.5.3Gjovik olympiske anlegg AS

Utbygge, eie og drive flerbrukshall og svemmehall samt hva hermed stér i forbindelse
samt delta i andre selskaper med tilsvarende formal.

Ledelse:

Daglig leder Bjgrn Blichfeldt (f 1953)

Styrets leder Ola Limoseth (f 1961)

Flere opplysninger pa

http://www.proff.no/roller/gj%C3%B8vik-olympiske-anlegg-as/gj%C3%B8uvik/idrettsanlegg-og-utstyr/Z0ID62P T/

Eierandel:

Gjavik kommune eier alle 1300 aksjer tilsvarende 100 %.
Formannskapet og Utvalg for kultur og idrett i Gjgvik kommune er generalforsamling.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat for skatt
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Gjovik Olympiske Anlegg AS 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 13070 14 959 13 213 15420
Resultat far skatt (392) (88) (559) (284)
Arsresultat (286) (66) (414) (245)
Anleggsmidler 1458 1347 1373 1343
Omlgpsmidler 8129 6 616 6 359 5582
Egenkapital 2963 2 897 2484 2238
Gjeld 6623 5 066 5249 4 686
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 30,9 % 36,4 % 32,1 % 32,3%

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Eieren forventer at selskapet arbeider mot gkonomisk balanse innenfor de
rammebetingelser som er gitt.

Kommunene i Gjovik-regionen.

Eieren har gitt GOA i oppdrag a se pa organiseringen av selskapet pa et fritt grunnlag.
GOA har bestatt i 20 ar, og kanskije vil selskapet veere tjent med en annen organisering
i de kommende ar.
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4.1.5.4AS Snertingdal Auto

FEierskapsmelding 2013

Styret i GOA har foreslatt overfor Gjgvik kommune at en sammenslaing av GOA og
andre kommunale kulturarenaer/idrettsarenaer bgr utredes, og at utredningen bgr si
noe om en eventuelt ny organisasjonsform.

| samsvar med anbefalinger fra GOA vedtok eier & gjennomfare en utredning ved hjelp
av ekstern radgiver.

Forprosjektrapport "Samordning av kultur- og idrettsarenaer” kom 23.01 2014.
Rapporten har ikke gitt grunnlag for beslutning om endret organisasjonsform, men det
arbeides videre med a ta ut synergieffekter gjennom sterkere samarbeid og samordning
av kommunale idretts- og kulturarenaer. Resultatet av arbeidet skal legges fram som
egen sak for formannskapet i Gjgvik innen 1. mars 2015.

Vedtektsfestet formal:
Selskapets formal er rutebildrift, dieselsalg, turkjgring/turproduksjon og hva dermed
star i forbindelse.

Ledelse/Styret:
Daglig leder Jan Tore Alund (f 1962)
Styrets leder Arne Fladsrud (f 1950)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/snertingdal-auto-as/snagdal/turkj%C3%B8ring/Z0I83FJB/

Eierandel:
Gjavik kommune eier 52 aksjer tilsvarende 20,8 %.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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AS Snertingdal Auto 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 15 344 16 417 16 250 15755
Resultat far skatt 449 773 194 36
Arsresultat 495 833 132 13
Anleggsmidler 7374 6 280 7533 6930
Omlgpsmidler 817 1599 1740 1756
Egenkapital 2489 3322 3454 3 467
Gjeld 5702 4557 5819 5219
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 30,4 % 42,2 % 37.2% 39,9 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

@konomisk sett har selskapet en svak lgnnsomhet og likviditet, men soliditeten er

fortsatt god.

Kommunene i Gjovik-regionen.
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4.1.5.5AS Snertingdalshallen

Vedtektsfestet formal:

Ledelse/Styret:
Kontaktperson Kare Haugen (f 1945)
Styrets leder Kare Haugen (f 1945)

Se flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/snertingdalshallen-as/stirgdal/-/956918596/

Eierandel:
Gjavik kommune eier 107 aksjer tilsvarende 27,44 %.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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Snertingdalshallen AS 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 277 295 298 315
Resultat far skatt 7 2 8 22
Arsresultat 7 2 8 22
Anleggsmidler 807 750 859 794
Omlgpsmidler 91 71 29 63
Egenkapital 272 274 282 304
Gjeld 626 548 606 553
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 30,3 % 33,3% 31,8 % 35,5%

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
@konomisk sett har selskapet en svak lgnnsomhet og likviditet, men soliditeten er god.
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4.1.5.6Norsk Bane AS

Vedtektsfestet formal:

Norsk Bane AS arbeider med utredning og prosjektering av hgyhastighetstog i Norge.
I tillegg til dette tilbyr selskapet planlegging og analyse av infrastruktur og
driftsopplegg for jernbane og tilhgrende transportsystemer.

Ledelse/Styret:
Daglig leder Jarg Wember Westermann (f 1956)
Styrets leder Kjell Stundal (f 1945)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/norsk-bane-as/%C3%A5lestlomp % C3%B8ringer-uten-
bransjetilknytning/Z0I41AYW/

Eierandel:0,48 %
Gjavik kommune har skutt inn kr. 50.000 av en aksjekapital pa totalt 10,5 mill.

@gkonomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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Norsk Bane AS 2010 2011 2012 2013
(Tall i 1000 kroner)

Brutto driftsinntekter 1837 1962 3226 2097
Resultat far skatt (1 414) (261) 145 (43)
Arsresultat (1 414) (261) 145 (43)
Anleggsmidler 335 335 335 335
Omlgpsmidler 758 395 1021 473
Egenkapital 770 509 654 612
Gjeld 323 222 703 197
Bokfart egenkapital/Totalkapital 70,4 % 69,6 % 48,2 % 75,6 %

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Kommunen og regionen har kjgpt en mindre aksepost for a stgtte opp om det
utredningsarbeid selskapet gjar for & vise mulighetene for hgyhastighetsbane her i
landet. Regionen fikk endelig pa plass et spleiselag som utredet en hgyhastighetsbane
vest for Mjgsa, utredningen ble presentert 28.10.11. Vi har ikke bindinger utover
oppdraget som ble gitt ift spleisel&tgr NTP blir framlagt varen 2013 bar videre
engasjement vurderes pa nytt. Trasevalg og detaljer rundt utredningen vest for Mjgsa

ligger pa Norsk Banes hjemmeside:
http://www.norskbane.no/download.aspx?object id=5D136589865042169D83B43EFAQ5FDFO.pdf
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Vedtektsfestet formal:

Bygge og drive bioenergianlegg, herunder levere energi fra anlegg og drive handel
med biobrensel, samt alt som star i forbindelse med dette og investering og deltakelse i

andre selskaper.

Ledelse/Styret:

FEierskapsmelding 2013

4.1.5.70plandske Bioenergi AS

Daglig leder Einar Stuve (f 1960)
Styrets leder Helge Bryhni (f 1948)

Flere opplysninger pa

http://www.proff.no/roller/oplandske-bioenergi-asitbppf% C3%B8ringer-uten-

bransijetilknytning/Z013Q2M1/

Eierandel:

Gjavik kommune eier aksjer tilsvarende 0,27 % etter nye emisjoner i selskapet.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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Oplandske Bioenergi AS 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 9903 13 049 19 669 25 422
Resultat far skatt (644) (379) 728 143
Arsresultat (464) (273) 754 88
Anleggsmidler 47 157 53 864 93 302 103 639
Omlgpsmidler 7 416 14 874 18 662 9825
Egenkapital 20 279 33502 43 062 43 150
Gjeld 34 293 35235 68 902 70314
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 37.2% 48,7 % 38,5 % 38,0 %

Kommunene i Gjovik-regionen.

Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:
Ikke vurdert.
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4.1.5.8 Gjovik Boligstiftelse

Vedtektsfestet formal:

Stiftelsens formal er a skaffe og forvalte boliger til boligsgkere som av ulike arsaker
trenger bistand til & skaffe seg bolig. Stiftelsens formal er av ikke gkonomisk art.
Utgiftene ved stiftelsens virksomhet dekkes av leieinntektene og eventuelle tilskudd
fra offentlige myndigheter.

Ledelse/Styret:

Daglig leder Kjell Olav Emblem (f 1943)

Ny daglig leder fra 23 05 2013:Tom Murstad Sggard (f 1960)
Styrets leder Even Solhaug (f 1970)

Flere opplysninger pa
http://www.proff.no/roller/gj%C3%B8vik-boligstifteldg]%C3%B8vik/oppf% C3%B8ringer-uten-
bransjetilknytning/Z0160G7J/

Eierandel:

Stiftelsen eier seg selv.

Gjavik Boligstiftelse ble etablert 1.1.2003 som en fortsettelse og viderefagring av
Stiftelsen Gjgvik Omsorgsboliger, Stiftelsen Gjgvik kommunale Boliger og Stiftelsen
Gjavik Ungdomsboliger. Fra og med 1.1.2005 ble ogsa Sentrum Boligstiftelse
fusjonert inn i Gjgvik Boligstiftelse.

@konomiske ngkkeltall:

Driftsinntekter Resultat far skatt
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Gjevik Boligstiftelse 2010 2011 2012 2013

(Tall i 1000 kroner)
Brutto driftsinntekter 58 097 60 545 62 852 65 009
Resultat for skatt 2728 1714 1737 2049
Arsresultat 2728 1714 1737 2 049
Anleggsmidler 354 679 357 712 357 439 365 209
Omlgpsmidler 20 208 15740 18 079 22 480
Egenkapital 49 128 50 842 52 580 54 629
Gjeld 325 759 322 610 322938 333 060
Bokfgrt egenkapital/Totalkapital 13,1% 13,6 % 14,0 % 141 %
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Vurdering av selskapet i forhold til spesielle utfordringer eller lignende:

Stiftelsen har en meget god likviditetssituasjon, og tilfredsstillende soliditet. Det som
finnes av ekstra midler brukes til a styrke vedlikeholdet av den store boligmassen.
Stiftelsen er et viktig boligpolitisk instrument for Gjgvik kommune, og en er i tett
dialog med helse- og omsorg og NAV i den forbindelse.

Stiftelsen har og veert med i samarbeidet om BOSO — boligsosial program som pagar.
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4.1.6
Selskaper som Sgndre Land kommune eier uavhengig av de gvrige kommunene i
regionen.

4.1.7
Selskaper som Nordre Land kommune eier uavhengig av de gvrige kommunene i
regionen.

4.1.8
Selskaper som @stre Toten kommune eier uavhengig av de gvrige kommunene i
regionen.

4.1.9

Selskaper som Vestre Toten kommune eier uavhengig av de gvrige kommunene i regionen.
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Gjovik kommune

ARSRAPPORT OG AVREGNING 2014 FRA INNLANDET

REVISJON IKS

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget

Behandling Mpgtedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 22.01.15 Kjetil Solbraekken Nei
Saksdokumenter: Yedlagt:

1. Arsrapport 2014 fra Inniandet Revisjon IKS Vedlegg 1
2. Avregning av total ressursbruk for revisjon 2014 Vedlegg 2
FORSLAG TIL VEDTAK:

Arsrapport 2014 og avregning av total ressursbruk for revisjon for 2014 fra Innlandet
Revisjon IKS tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER:

I trad med avtale mellom kontrollutvalget og Tnnlandet Revisjon IKS fremlegges herved:
e Arsrapport 2014 (oversikt over tidsbruk for dret m/kommentarer)
o Avregning for 2014 (ekonomisk oppgjer for fjoréret, avregning av faktisk tidsbruk mot
budsjettert/a-konto)

Den vedlagte arsrapporten (sc vedlegg 1) viser at det for fjoréret er benyttet/fakturert totait 1678
timer (2013: 2068 timer). Deite er kun 2 timer mindre enn budsjettert. Det skonomiske oppgjeret
for Aret viste samlet et mindreforbruk p kr. 12 799, jf . avregningen for fjordret (se vedlegg 2).

Arsrapport og avregning legges frem til orientering.



Innlandet Revisjon IKS

Til Kontrollutvalget i Gjevik kommune

Arsrapport 2014

Det vises til oppdragsavtalen pkt. 4.5. Innlandet Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget pa
samme niva som oppdragsavtalen per 30.04., 31,08, og 31.12, Rapporten skal begrunne eventuelle
vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Nedenfor felger oversikt over ressursbruk i tiden 01.01-31.12.2014

et
. (
X

Gjevik, 12.01.2015
J.nr./Referanse: 2015-004 BH

OPPDRAGS FORBRUK Differanse
AVTALE Per 31.12.14
Timer Pris | Timer |Pris | Timer | Pris
REGNSKAPSREVISJON
Revisjon av arsregnskapet 920 820 903 820 |17 820
Attestasjoner og 210 820 172 820 |38 320
revisjonsuttalelser
Veiledning og bistand 30 820 |59 820 | -29 820
SUM 1160 820 1134 820 126 820
REGNSKAPSREVISJON
BESTILTE TJENESTER
Bestilte mindre undersekelser 30 920 |34 841 | -4
Forvaltningsrevisjon 380 920 | 347 880 |33
Selskapskontroll 50 920 |97 951 | -47
SUM BESTILTE TIENESTER | 460 920 478 -18
Mater i KU og KST 60 920 | 66 920 | -6 920
SUM TIMER 1680 1678 2

Kommentarer vedrorende regnskapsrevisjon

Det er ikke vesentlige avvik mellom timer i oppdragsavtalen, prognose etter 2, tertial og medgatte
ressurser pa 1134 timer til oppgavene som vises i Sum regnskapsrevisjon i tabellen,

Hovedkontor:
Postadr.; Postboks 958
2626 Lillehammer
TIf 61288080 Faks 61289081
E-post: postmoltak@irev.no

Avdeling Gjovik:
Studieveien 7
2815 GJavik

Tif. 61130350 Faks 61130360

Firma:
waw.irev.no

Basgksadresse:
Kirkeg. 76, 2609 Lillehammer

Org. nr.  987769386MVA
16041146927

Bank




Tilsvarende tall for 2013 var pa 1208 timer til regnskapsrevisjon. Da 14 det imidlertid en post pa 56
timer til revisjon av overformynderiregnskaper i rapporteringen. Denne oppgaven er ni flyttet over
ph fylkesmannen og revideres ikke av kommunens revisor.

Det er ingen nummererte brev til oppfelging.

Kommentarer vedrorende forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Sum over alle &r.
Totalt forbrulk/-
prognose  inkl
Forbruk pr foranalyse
Prosjekt 31.12.2014 (Prisniva 2014)
Kroner  Timer {Pris | Kroner Timer | Pris | Kommentar
Prosjektet er avsluttet og rapport er lagt fram for KU i
mars. Det ble anslatt et timeforbruk pa 400 timer. Det
reelle timeforbruket for 2013 og 2014 samlet ble 88
timer mer. Dette skyldtes metforbruk i sluttferingen
10198 Barnevern 136160 153 | 893 431185 488 | 883 | av prosjektet,
Prosjekiplan vedr sammenlikningsanalyse med Hamar
ble lagt fram: for KU i desember 2013, Oppdatert plan
10235 Kostra Barnevern 22480 271 8331 22480 27| 833 | med kostra-tall for 2013 ble lagt fram for KU i juni.
10247 Kostnader Foranalyse om kostnader knyttet il utskrivningsklare
samhandlingsreformen 44550 45 9901 44530 A5 | 990 pasienter ble lagt fram for KU i host.
Timene gjclder foranalyse lagt fram for KU i august.
10259 Tiltak i skolen for Og en videreforing av foranalysen med statistikk
barn med serskilte behov | 102040 122 840 102040 122 | 840 | fordelt pd skolene lagt fram for XU i desember.
Prosjektet er avsluttet og rapport cr lagt fram for KU i
. host. Kostnadsrammen er satt 411 600,000 kroner.
10242 SK Eidsiva: Gjevik kommunes andel av dette er 3,7%, det vil si
Roller og Habilitet 17261 20| 853| 22200 26| 854122.200 kroner. Forbruket i 2013 var 4.939 kroner.
Kontrollutvalgene i de fem kommunene | Gjovik-
regionen har fattet likelydende veodtak om 4
samarbeide om ¢t feiles revisjonsprosjekt der formélet
er A evalucre ctterlevelsen av de fem kommunenes
eierskapspolitikk. Ressursbruken er anstatt til 500
timer, derav 124 timer for Gjovik. Rapportutkast er
10255 Pelles eierpolitikk sendt pa horing til selskapene og vil bli lagt fram for
GLT 75023 77| 979 114080 124 962 | KU i mars/april.
Totalt 397514 4431 8971 736535 83} | 886
[Oppdragsavtale 2014 | 395600 430 920
Med hilse

9 ﬂzj i
ﬁi?rj Hagen

Daglig leder
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Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer,12.01.15
J.nr./Referanse: 2015-017/ BH

Til Gjovik kommune
v/Kontrollutvalget

Avregning av total ressursbruk for revisjon 2014

Selskapsavtalen for Innlandet Revisjon IKS fastsetter prinsipp for prising og fakturering, I avtalens §
5 heter det folgende:

"Selskapet skal fakturere sine tienester ut i fra reelt medgdit ressursbruk pa det enkelte oppdrag.
Regnskapsrevisjon (inkl. attestasjoner/bekreftelser), forvaltningsrevision og veiledningstienester m.v,
skal forhandsavtales med den enkelte deltaker i en oppdragsavtale. Selskapet skal alltid operere med
en timesats som gjor at selskapet over tid ikke er egnet til & g& med overskudd (selvkosiprinsipp).”

Selskapets representantskap har fastsatt timepriser for 2014 til:

Regnskapsrevisjon, kr 820
Forvaltningsrevisjon, revisor kr 820
Forvaltningsrevisjon, oppdragsansvarlig  kr 990

Oppdragsavtalen med kommunene og fylkeskommunen regulerer tidspunkt og mate for avregning.
Avregningen skal spesifiseres for utforte tjenester iht. faktisk tidsforbruk og eventuelle tillegg for
kjepte tjenester,

Avregningen for kommunen viser folgende tidsforbruk, timepriser og revisjonskostnader 1 2014:

Timer Timepris Sum
Regnskapsrevisjon 903 timer 820 740460
Attestasjon og
velledning 231 timer 820 189420
Forvaltningsrevisjon 347 timer 880 305360
Selskapskontrell 97 timer 951 82247
Bestilte
undersgkelser 34 timer B41 28594
Meter 66 timer 920 60720
Sum 1678 fimer 1416801
Betalt & konte gjennom éret 1429600
Kostnader til
revisjon 1416801
Differanse 12799
Hovedkontor: Avdeling Gjovik: Firma:
Postadr.: Serviceboks Teknologivn. 6 www.irev.no

2626 Lillehammer
TIf 61289080 Fax 61289081
E-post: postmottak@irev.no

2815 Gjavik
TH. 51130350 Faks 61130360

Besgksadresse: Kirkeg, 76

2609 Lilehammer
Org. nr. 987769386MVA
Bank 16041146927




For mye betalt vil bii trukket fra pa & kontobelgpet for andre tertial 2015,

Med hilsen
Bing Haqo
Blerg*Hagen
Daglig leder

Kopi til: Radmannen



Gjovik kommune
REFERATSAKER
Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Muotedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 22.01.15 Kjetil Solbraekken Vedlegg 4 og 5, jf. off.
loven § 13
Saksdokumenter: Vedlegg:

3. Diverse avisartikler

off. loven § 13

6. Neste mote: Tidspunki/saksliste

1. Egenerklaring vedr. uavhengighet fra daglig leder / oppdragsansvarlig | Vedlegg 1
revisor 1 Innlandet Revisjon IKS

2. Informasjonsbrev nr. 5 fra ridmannen — vinteren 2014

4. Kopi av to stk. klage til Gjovik kommune vedr. péstand om brudd pd | Vedlegg4 og5
taushetsplikt (kontrollutvalget kopiadressat) — unntatt offentlighet, jf.

5. Mote mellom utvalgsleder/-sekreteer og rddmannen den 19/12-14 Muntlig orientering

Vedlegg 2

Vedlegg 3

Muntlig orientering

FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene tas til orientering.




Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer, 09.01.2015
L.ar./Referanse; 2015-034 /BH

Til kontrolfutvalget i:

Lunner kommune
Gran kommune
Spndre Land kommune
Nordre Land komnuie

Gjoevik kommune
@stre Toten kommune
Vestre Toten kommune
o Jevnaker kommune

s = ¥
s o © &

Vurdering av daglig leder og oppdragsansvarlig revisors uavhengighet.

Innledning

1 henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskrifien) § 12 skal oppdragsansvatlig revisor for kommuner ha
fort en hederlig vandel. Oppfelging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfar merknader til nevnte
bestemmeise.

1 folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig
ggenvurdering av sin vavhengighet til kontroliutvalget. Krav til uvavhengighet og objektivitet gjelder ops for
revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter d legge fram en skrifilig
vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Falgende fremgér av kommuneloven § 79

Den som foretar revisjon for en konunune eller fylkeskommine kan tkke ivareta revisfons- og kontrolloppdrag
for konmunen eller fylkeskommunen dersopt revisor eller dennes narstéiende har en slik tilknyining til revidert
eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objekzivitet. Det sammne gelder dersom det foreligger saregne forliold som er egnet til & svekke tilliten il
revisars navhengighel og objekiivitet ved giennomforing av oppgavene. Ansetielse som revisor i kommumet
eller fylkeskomunmen, eller i en interkommnal samarbeidsordning, medforer ikke | seg selv ol revisoren
mangler nedvendig uavliengighet og objektivitet,

Sont neerstdende regnes
a)  ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b)  slektinger i vett oppstigende eller nedsiigende linje og sosken, og deves ekiefeller eller personer som
de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

¢)  slekeninger i reit oppstigende eller nedstigende linje og sesken (il en person som nevnt under bokstav a

Krav til uavhengighet er nzrmere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

» Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller fylkeskommunen
eller i virksomhet som den kommunen elier fylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke vaere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i,

Hovedkontor: Avdeling Glevik: Firma:
Postadr.; PB 988 Teknotegivn. 6 Besgkeadresse: Kirkey. 76
26726 Lillehammer 2815 Gjavik 2604 Lillshammer
Tif 61285080 Feks 61282081 TIf. 61130350 Feks 61130360 Org. nr.  987768385MVA
E-post: postmottak@irav.no Bank 16041146527

Dokument FiForvaliningsre visjaniUavhengigheteerideenngar 2014 og senerst2015\West-Oppland\2015-axx BH Vest-Oppland docx



o Revisor kan tkke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nér dette kan fore til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pi annen méte
er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Itillegg er det folgende begrensninger ved gjennoinfaring av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
e revisor kan ikke utfere radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller reise tvil
om revisors uavhengighet og objektivitet
e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens) egne
ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i skattesaker etter
domstolloven.

Hovedreferanse:

Kommuneloven § 79

Revisjonsforskriften kap. 6

ISA 200 - Overordnede mal for den vavhengige revisor og gjennomfaringen av en revisjon i samsvar med
revisjonsstandardene pkt. 14

ISA 220 - Kvalitetskontroll av revisjon av regnskaper pkt 11

ISA 300 - Planlegging av revisjon av et regnskap pkt. 7

Standard for forvaitningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet i forhold il kommunene Gjovik, Ostre Toten,
Vestre Toten, Jevnaker, Lunner, Gran, Sendre Land og Nordre Land:

Pkt 1: Ansettelsesforhold Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Innlandet
Revisjon IKS,

Pkt 2: Medlem i styrende organer |Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksamhet som disse
kommunene deltar i.

Pkt 3: Delta eller inneha Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksonthet sonr kan
funksjoner i annen virksombet, Jore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.,
som kan fire til interessekonflikt
eller svekket tillit

Pkt 4: Nerstdende Undertegnede har ikke neerstdende som har tilknytning til disse komnnmene som
har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings- eller andre For slike tjenester utferes, foretas en vurdering av radgivningens eller tjenestens
tjenester som cr epnet til & pAvirke | art i forhold til revisors vavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
revisors habilitet konkluderer med at utevelse av slik tjeneste kommer { konflikt med bestemmelsen
i forskriften § 14, skal revisor ikke utfore tienesten, Hvert enkelt tilfelle ma
vurderes sarskilt.

Revisor besvarer lepende sparsmal/henvendelser som er § betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at opsé slike veiledninger mi skje med
varsombhet og p4 en méte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivaings- eller andye tjenester overfor disse
kommunene som kommer | konflikt med denne bestemmelsen.

Pkt 6: Tjenester under Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor disse kommunene somt horer Inn
kommunens egne ledelses- og under kommunenes egne ledelses- og kontrolloppgaver.
kontrolloppgaver

Pkt 7: Opptre som fullmektig for | Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for kommunene.
den revisjonspliktige

Pkt 8: Andre szregne forhold Undertegnede kjenner ikke til andre seregne forhold som er egnet til & svekke
tilliten til uavhengighet og objektivitet,

Med hilsen »

\3:/“ e P
L]?;J@I‘ Hagen
aglig leder/ Oppdragsansvarlig revisor
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NYHETER

YHETER

tipsoss: 6118 93 00
e-post:

tips@oa.no

FRONTKOLLISION: To bifer kolliderte torsdog.

s o —

FOTO: ASBJORN RISBAKKEN

statet,

B Ungdom og psykisk helse

Klarer ikke skolehve

GJBVIK: Noenbarn
og ungdommer sliter
sa mye at deikke
klarer ordinzer skole-
gang.

KRISTIN STAVTK MOSHAGEN

kristn moshagen/@oa.no

Mellom 15 og 20 prosent av
ungdommene sliter s& mye
psykisk { hverdagen at de tren-
ger helsehjelp. Det viser nasjo-
naletall,

Ifelge rektor Stig Segrov ved

Bjomsveen ungdomsskele er
krav til skoleprestasjoner, fri-
tidsaktiviteter og utseende ve-
sentlige drsaker.

- Vi ser at skolekretser med
hoyt utdannende foreldre, hat
hoyere andel med ungdom som
sliter, Det kan vare at de har et
hoyere forventningspress og at
det stilies hoyere krav, sier S=-
EIOoV.

Tirsdag stilte han sammen
med miljoterapeut Hugo Braek-
ken ved Vardal ungdomsskole i
utvalg for oppvekst i Glevik for
4 snakke om hvordan de unge

har det og utfordringer knyttet
til sosiale medier,

Vekst de siste drene

Smgrov viste til lokale tall fra
Barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk (BUP) og innrem-
met at elever yed hans skole
kanskje sliter mer enn andre.

-Inordbyen er det hoyere re-
presentasjon hos BUP enn i de
andre skolekretsene. Det har
vant en vekst de siste frene,
opplyser han.

Status ved Bjornsveen ung-
domsskale er at tre elever er

KJORTE MED
SOMMERDEKK

GJBVIK; To biler koliiderte pd Fylkesveg132i
Giavik torsdag ettermiddag. Ulykken skjedde
omtrenten kilometer fra Eiktunetiretning
Vardal, Vegen ble ikke sperret, men politiet
dirigerte trafikken etter sammenstetet,
Denenebilen kjorte med sommerdekk
og mistet kantrollen, ifalge politiet. Bilen
kolliderte med en annen bil som kom §
motsatt kisreretning. Tre personer ble
kjert ti sykehuset for sjekk etter sammen-

helt borte fra skolen p& grunn
av psykisk sykdom, Fem elever
Klarer ikke 4 ha ordinzr skole,
mens 17 elever har psykiske
vansker som gjor at de har opp-
folging hos BUP. Skolens milje-
terapeut har 30 elever jevnlig
inne til samtaler, De elevene er
ikke innenfor BUP-systemet.

- Blant de 30 som har samta-
ler med miljeterapeut, er det
overvekt jenter, sa Saegrov.

Sagrov roser jobben som
miljeterapeuter gjor i skolen,
og han mener det er en riktig
mite 3 jobbe forebyggende pa.

Han mener skolene bor ha flere
miljeterapeuter.

- Ungdom trenger en trygg
voksen & snakke med, sa han.

Oftere uvenner

Trygg var nokkelordet som ogsa
gilkk Igien i Braskkens informa-
sjon til politikerne, Han mener
trygge bam og unge verken
mobber elfer har behov for &
ruse seg. Som omtalt i OA tidli-
gere i hast, jobber Brazkken fore-
byggende med ungdommer,
blant annet opp mot sosiale me-
dier. Han ga politikerne et bilde
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NYHEYER 3

NVE varsler jordskred og

GJBVIK:Detkankomme 50
millimeter regn det kommende
dognet. Det kan skape problemer.

MINA TH. WATZ

mina.watz@oano

Det regnet jevnt i store deler av Oppland
torsdag, Regnveeret gir seg ikke med det
farste, og Meteorologisk institutt varsler
opp mot 50 millimeter regn de kommen-
de 24 timene, De store nedbersmengde-
ne kan skape problemer. Nedboren kom-

mer som regn under 1000 meter. Jorda er
trolig ganske mettet pa fuktighet allere-
de, og med 50 millimeter tili dag kan det
fore til oversyammelser og jordskred.

- Sprlige deler av @stlandet fir det vtt
det kommende dognet, P4 24 timer fre-
dag ser det ut til at det kan komme mel-
lom 25 og 50 millimeter nedber, cpplyser
vakthavende meteorolog Mariann Foss
ved Meteorologisk institutt,

Fass pipeker at det er vanskelig 4 an-
518 hvor mye nedber som vil falle hvor

flom

da det vil veere store Jokale forskjeller.

Med lavirykket fir vi sennavind. Dette
forer til litt mildere temperaturer, og ekt
snegrense,

- Grunnvannstanden og vannmet-
ningsgraden i bakken er hey, Bratte skrd-
ninger, samt bekker og elvelep med stor
vannfering er spesielt utsatt, Rensing av
dreneringsveie; og stikkrenner anbefa-
les, skriver NVE pd sine hjemmesider.
NVE varsler flom og jordskied over store
deter av @stlandet de kommende dagene.

Fredag har NVE satt jordskredvarselet til
niva tre i flere kommuner.

Det ventes flere store og sma jordskred
ogfeller sorpeskred, skriver NVE om nivi
tre pA sine nettsider.

Flomvarselet er noe mer beskjedent.
Her ernivdet satt tii to.

- Om man fi1 to ganger 50 millimeter
1egn pa to dogn si blir det mye nedber til
sammen. Det er snakk om mye nedber
denne delen av landet, ster vakthavende

o o

B

hydrolog Stein Beldring i NVE.

pé hvordan ungdemsmifjeet er.
- Det er en skning i krenken-
de atferd blant jenter, mens
guttene stir p stedet hvil, Gut-
ter er mer verbale og direkte,
mens jenter har mer problemer
med 4 se at de sirer, Sosiale me-
dier forsterker dette, sahan,
Sosiale medier med lukkede
grupper er med & forsterke po-
sisjoneringen av jenters status,
ryktespredning og baksnak-
king. Politikerne fikk hore at
jenter er mer uvenner nd enn
for, Forskjellene mellom guttet
og jenter er ogsh tydelige, ved

FOTO: KRISTIN STAVIKMUSHAG

srdagen

at jenter oftere ender opp med
krenkende atferd ved misbruk
av data og sosiale medier, mens
gutter som misbruker de
sammen, generelt biir asosiale,

Segrov har for evrig gjort seg
en annen refleksjon pa forskjel-
len mellom gutter og jenter.

- Ungdom har alltid hatt det
vanskelig, men det kommet
lettere tll syne hos jenter. Gut-
ter er ikke like vant til & snakke
om at de har det vanskelig, og
det er gntter som burde ha
snakket om det for 3 lette pd
trykket, slex Sagrov.

B Helsestasjonen

Flere

GODE SAMTALEN: Helsescster Kristin
M. Bratlond og leder Eva Bavre ved
helsestasjonernt hdper pd bedre tid tif den

gode samtalen med efever.

FOTO: KRISTIN STAVIK MOSHAGEN

helsesgstre

GJIBVIK: To nye stil-
linger ma tit for at
barn ogungeiGjevik
skal fa tilbudet de har
rett pa.

To dager i uka er helsesoster
Kristin M, Bratland til stede ved
Gjovik skole. Skolen har 350
elever. Ifelge normtallene skul-
le hun veert Hi stede fern dager i
uka, pluss hatt assistanse fraen
kollega deler av uka.

parlig tid

- Min oppgave er 8 g inn i alle
Wasserom og si at de er hjerte-
lig velkommen til i ta en prat
med meg, Det har jeg valgt &
ikke gjore, Jeg har ikke tid til
den &pen dera, sier hun.

For om lag en mined siden
ble utvalg for oppvekst i Giavik
orientert om at kommunen
bryter de nasjonale retningslin-
jeme nér det kommer til helse-
sostres tilstedeveerelse ved sko-
lene, Bratland opplyser at hun
gjennomforer oppgaver som
forskoteundersokelser og vak-
sinasjoner. Tid til & bii kjent

med elevene og bygge relasjo-
ner og tillit blir det svaert liten
tid til.

- Jeg blir en «ikke-persons.
Teg er usynlig eller dama som
stildeer, sierhun.

Som en oppfelging fra forrige
mote i utvalg for oppvekst, fikk
politikerne tirsdag forelagt en
sak om hva som skal til for at
Giovik skal falge lover ndr det
kommer il skolehelsetjenes-
ten, Ifalge rAdmannen er det
behov for 131 prosent stillings-
ressurs til skolehelsetjenesten
o 50 prosent stilling tit jord-
mortjenesten for 3 folge nasjo-
nale retningslinjer,

Styrkes
Ridmann Magnus Mathisen
foreslir 1 budsiett for 2015 at hel-
sestasjonen skal styrkes med to
arsverk, og leder Eva Baevre ved
helsestasjonen haper politikerne
folger anbefalingen.

- Dafir vitid tiid veere mer til
stede pa skolene, sterhun.

Ifolge ridmannens vurdering
er det viktigste 4 fi pa plass 84
prosent stillingsressurs knyttet
til Attende trinn. Ridmannen

anser det som viktig for & kun-
ne pi milrettet helseunderse-
kelse og systematisk innsam-
ling av data knyttet til elevenes
fysiske helse, men ogs# for den
psykiske helsa.

-~ & kunne vare tilgjengelig
for eleven nér den harbehov for
hijelp, er spesielt viktig med
henblikk pi skende utfardrin-
ger knyttet til psykisk helse hos
ungdom, mener radmannen.

. -Besgk oss pA
Q) din bollg bedre™ messen
i Drammenshafien 24.-26, oktober
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DOBLEY
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NYHETENSIDED

UVANLIG DEBATT: - Det er ikke seerligbra & uttrykke i et fpent mete at man A
ilcke stoler pa noen, sier Gjgvik-radmann Magnus Mathisen etter at kommunestyret Ronningen

havnet sveert neer en persondebatt om Bjgrnsveen ungdomsskole. Finn Olav OVERBEVISTE
Rolijordet (Redt) har ogsd kalt skolesjefen uredeligi et offentlig dokument. POLITIKERNE

NYHETERSIDE 2-3 . NYHETERSIDEG
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KOM HIEN TIL
INNBRUDD

BRANDBU: Vel hjemme etteren
tur pa fiellet, oppdaget eferne av
to husiTingelstad i Branabu

helgaat det hadde vart innbrudd

hos dem mens de hadde vaert
borte,

Ifolge Vestoppland politidis-
trikt er det foretatt dstedsunder-
sokelse og sikret spor, Tyvene har
stjalet blant annet smykker og
datautstyr.

andagl. |
EINATT VILLE GA FRA
| ARRESTEN LSLLEHARMMER

GRAN; En hadelending matte
titbringe natten | arresten i Gjpvik
etter at han natt til lordag
begynte & slass paen privata-
dressejGran.

Mannen var sveert beruset og
ble derfor tatt medtil arvesten.
ifelge Vestoppland pofitidistrikt
erdet iilke meldt omat noen ble
skadet i forbindelse med stassin-
gen.

GIBVIK: Flere bilister pA EG
reagerte natt titsendag pa at en
person gikk p& vegen, Gud-
brandsdal politidistrikt rykket ut,
og ved Mosoddtunelleni
Lillehammer filkde de stanset
manne. :

~Hanskulle g3 til Gjovilc ettera
havart pa fest, Hadde valgt feil
retning og feil sted a ga, melder
politiet paLillehammer.

Mannen i 20-3rene ble kjort til
slrysstagjonen, slik at bussen
kunne frakte ham trygt hjem.

USKADD ETTER
RUNDVELT

SNERTINGDAL: En person siapp
med skrekleen etter d hakjert av
vegen i Snertingdal sent [srdag
lveld. Biten havnet pa taket, men
foreren ble fkke skadet. Politiet
opplyserat det var svaert glatt
vegbane der ulykken skjedde.

reagerer pd flere ting sem ble sagtr'ftammunes:yret, ARKIVDILDE

GJGVIK: Hovedverne-
ombud i Gjevik kemmune
inviteres til Bjornsveen
ungdomsskole,

- Vi har vare utfordringer p&
Bipmmsveer, men jeg opplever
at det er takhayde for & kom-
me med kritikk, sier rektor
Stig Saegrov.

Mange tar kontakt

Han reagerer pa at varaordfis-
rer Torvild Sveen (Sp) 1 kom-
munestyret hevder det er an-
satte ved skolen som ikke tor
gatjenesteveg med kritikk.

- Det er ugreit at han som
politiker pa det mivaet ikke
kan bringe dette inn i de kana-
lene vihar 1 Gjovik kommune,
sier Sagrov.

Tillitsvalgt Marte Georgstad
stiller seg uforstiende til at
ansatte ikke tar ta opp kritikk-
verdipe forhold med henne
som tillitsvalgt.,

- Jeg opplever at mange i
kellegiet tar kontakt, sier hun.

Har fatt kritikk

Som falge av uttalelsen til
Sveen, vil Sagrov invitere ho-
vedverneombud Geir Pladsen
i Gjovik kommune til skolen
slik at ansatte skal fa informa-
sjon om ulike kanaler de kan
bruke for & ta opp eventuelle
kritikkverdige forhold.

- Jeg er opptatt av a fi ting
pa bordet og vil xkke Jegge
skjul pa at vi har virt 4 jobbe
med pi Bjgmsveen, I medar-
beiderundersokelsen er det
noen $om gir uttrykk for mis-
noye, Dette handler noe om
striktur, noe om kommurri-

kasjon og dialog, og noe om-

meg som rektor. Jeg har fitt
ryddige og greie tilbakemel-
dinger, og vi har brukt mye tid
pé & folge opp dette i kollegiet.
Som rektor kan jeg vare di-
rekte og tydelig, og det kan
oppleves ulikt. Det md jeg job-
be med, og jeg har fiti titbake-
meldinger pd hva jeg kan bli
bedre pd, sier Szegrov.

Turn-over

Det har blitt hevdet at ansatie
har sluttet ved skolen pd
grunn av rektor og at tum-
overen er hay. Dette er under-
saltt av OA tidligere og av kon-
trollutvalget n& i hest. .Kon-
trollutvalget har ikke uttrykt
bekymring for hey tum-over.
Ti ansatte har ifglge skolesje-
fen sluttet de siste to drene av
ulike &rsaker. Noen har fitt

_jobb nzrmere hjemstedet, en

inspektor har fatt jobb som
rektor, og noen har opplyst at
de har sluttet pi grunn av at
Bjomsveen er baseskole,

- Fn ansatt har shuttet pa
grunnav meg, slex Segrov.

Det er ogsi hevdet at Sa-
grov ikie har kontroll p pko-
nomien p skolen. Szgrov har
vist OA regnskapene for de to
hele drene han har vert Tek-
tor, Forste Aret endte med et
lite overskudd. 1 dr ser det
ogsd ut til at skolen gir i ba-
lanse.

- Vi hadde kontroll i fior, og
vi har kontroll i &r, sler Sz-
grov, som Teagerer pd Fimn
Olav Rolijordets opptreden.

- Deterbraatvi har et aktivt
kontrollutvalg, men ndr han
bruker vervet til 3 ga til perso-
nangrep, er det misbruk av
1ollen, sier han.

"= Uredelig

GIBVIK: Finn Olav
Rolijordet (Redt) har -
kalt skolesjefeni’
Gjovik uredeligiet
offentlig dokument.
Det mener radmann
Magnus Mathisener
alvorlig.

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN

kristin.moshagenz0a.no -

Kommunestyret i Gjﬂﬁk hav-
net torsdag kveld i en uvanlig -

debatt da de i et dpnet-mate
diskuterte personalforhold ved
Bipmsveen ungdomsskole, Si-
tuasjorien ble ubekvem for fle-
e, blant and:e radmann Mag-
nus Mathisen.

- Nir det gjelder sporsmalom

personalsaker, vil jeg ikke veere

serlig belvemn med at de be-:

handles i dpne moter i kemmu

nestyret, Det er mindre passen-

de, advarte Mathisen.

Kontroflutvalget
Even Solhaug (Ap), Bjug Ring-

stad {Ap) og Kjetil Bjerklund -

(SV) reagerte ogsé. .

.= Teg opplever at-vi er i ner-
heten av & lure oss inn i en pex-
sonalsak, Nir noen ikke stoler
pA en navngitt person, da er det
en varant av mistillit. Det er
Icun en eneste person i admirifs-
trasionen jeg «kjenners, Det er
ridmannen, sa Ringstad.

Bakgrunnen for debatten var
protokoller fza meter i kontroil-
ulvalget, Politikerne { utvalget
har mottatt bekymringsmel-
dinger om forhold ved
Bjgrnsveen, og skolesjefen var
nylig kalt inn for 3 orjentere om

. hvor mange ansatte som har

shuttet de siste par irene og om
gkonomien. Konklusjonen ble
at utvalget uttrykte bekymring

' om skolen pd grunm av base-

skoleproblematikk. T protokol-
len ble det ogsa skrevet at det
ikke er fremmet formel] kritikk
avrektor.

1 neste mete ba Finn Otav Roli-
jordet om en protokollmerk-
nad, Der stir det blant annet; -
«Jeg finner det uredelig fra
skalesfefens side ikke d opplyse
om at det var yiterligere en an-
satt 1 kontorsekretzrstillingen
som sa opp stillingen sin'skoled-
ret 13/14, Dermed fikd jeg ikke

URO: Fle

anledning til d sparre o det var
denne’personen sam:hadde be-
grunnet oppsigelsen med kritikk

.av rektor, noe som 1i:efterkant

kan virke trolig. Undertegnede
finmer det teget alvorkig d holde
titbake applysmnger for Kon—
trollutvaiget.»

Sterk ordbruk

Ridmann Magnus Mathisen
har skriftlig svart pd merkua-
den. Hanreagerer pi den sterke
ordbrirken:

«h kalie en tienesteomiddele-
der uredelig i et dpent affentlig
dokument er alvorlig. Siik jeg
forstdr saken ble forholdet (pi-
stdtt tilbokehaldt informasjon)

o heller ikke draftet med tjeneste-
* orddelederen for protokolitl-
" . forselenblegitt, stik at det kunne

avklares om dette var enmisfor-
stdelse, presis redegjorelse eller
rettog slett en uteglemt detalj, el-
ler o det var en bevisst utela-

telse fra tjenesteomradelederens -

side slik det pdstds i protokolltl-
forselen. Dersom det ikke er romn
for at redegjorelser tkke alltid er
komplette eller perfekte, vil det

re politikere skal ha mottatt bekymreingsmeldinger.om forhold ved:

bli skapt frykt 1 adiministrasjo-
nen for & skulle mote | konrroll-
utvaiget.» :

Kontrallu tva]gets leder Roar
Loken Lunder har.svart at:de
pvrige medlempene ikontroll-
utvalgetikke stottet Rol'ijgr_clet_.j

Fikk ikke stotte. :

1kommunestyret tmsdag utta_l-
te Svein Hivar Korshavn (H} at
protokollen reiser flere spars-
mé! enn svar, Ban fremmet for-
slag omn at kommunestyret som
skoleeier skal £ien sak:til:be-
handling vedrerende utfordrin-
ger ved skolen etter at kontroll-
utvalget har fitlgt opp saken.
Del var da Even Salhaug gikk
patalerstolen og advarte mot at
kommunestyret begynte & dis-
kutere pers na]me551g9 fer-
hold.
Va:aordfﬂrer Tor\n]d Sveen
{Sp) :opplyste” deretter- at han
har fitt direkte henvendelser
fra noen ansatte. ~ Jeg har blitt
kontaktet av ansatte som ikke
tor g de formelle vegene fordi
deerreddedet vilkomme reak-
sjoner mens de er pd jobb. Daer
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FAGERNES: Brannveseneti
Nord-Aurdal meldieiig-tida
lerdag at de rykket ut til misten-
keligrerykuhﬁldingisluautvéls-
vegen | Fagemes, Endray
halvtime senere kunne vaktsjef
ibrannvesenet informere omat
altvar under kontroll,

- Det var Ikke noe dramatisk.
Det var nok en varmelabel som
fhadde tatt fyri en kom, opplyser
brannvesenat,

ent kommunestyremegte

det vanskelig & veere kommu-
nestyrerepresentant. Ansatte

mer, men tor ikke gi vanlig tje-
nesteveg fordi de erredd det vil
endre arbeidsforholdene il den
enkelie, saSveen.

Tolijordet gikk pé taterstolen
og uttrykte mistillit til skolesjef
Anne Margrethe Lund. - Vi er
ikke tryggepa atskolesjefen har
gitt ‘en korrekt forklaring, sa
han og siktet til kontrolhitval-

pet.

Chrjstian Hedlov Engh, sko-
leutvalgsleder, papekte at pro- .
tokollmerknaden bare er fra
Rolijordet, og beskrev den som
oppsiktsvekkende. - Dette
minner om heksejakt, sa han,
og la til: - A innarbeide en ny
kultur pi en skole krever mot
O NOEN Banger makt. At noen
da velger & slutte, md vi bare
levemed.

« [kke sweriigbra

R&dmann Magnus Mathisen
symes det er vanskelig 4 be-
domme hLva debatten egentlig
nandlet om, - Det virket som

ELG PAKJGRT

BEVERBRU: Politiet meldte
i17-tidalordagatenelgble
paklart pa Vestre Totenveg ved
Steffensrud pa Boverbru.
Fallvittgruppa ble varslet.

RADYR PAKJORT

KKAPP: Lirdag lveld ble et rédyr
pakjort pa fylkesveg 87pa
iapphagda. Fallviltgruppa hle
varslet.

 en uvanlig vending [ dpent kommunestyremaote, FOTO: ASBIORN RISBAKKEN

MERKNAD: Finn Ofav
Rolijerdet stoler ikke pd
skelesjefen.

det var noen underliggende te-
maer. Rykter nevnes, Det had-
de jeghipet i slippe, sier han.

_ ne det trikket over noen
grenseridebatten?

- Det er ikke s®1ilig bra & ut-
trykke i et pent mete at man
iicke stoler pA noen. Det skulle
jeg gjerne vaert foruten.

Nar det gjelder eventuell
frykt for 4 ta opp kritikkverdige
forhold, viser rddmannen til
Gipvik kommunes systemer og
nitiner, - Vi har tre kanaler, An-

|
|
!

NYMETER | 3

MINDREARIGE
PA EEST

RAUFOSS: | 22-tida lordag kveld
avsluttet politiet enfest pa
Raufoss. Flere mindredrige pa
festet skal ha drukket alkohol.

KLAGE PA
RANING

DOKICA: Lordag kveld fikk politiet
Idage paraning og sladding {
Doltka sentrum,

AVVISER: Siolesfef Anne
Margrethe Lund avviser
beskyldningene.

satte kan gd tjenesteveg, men
jeg forstér at det kan vare van-
skelig dersom det diejer seg om
ens egen sjef. Ansatté kan ogsi
ta det opp med tiliitsvalgte,
men vi har ogsi en egen vars-
lingsgruppe nettopp for & unn-
gl represalier, sier Mathisen.
Anne Margrethe Lund sler til
0A at hun ikke har holdt tilbake
informasjon il kontrollutval-
get. Utover det vil hun ikke
kommentere saken.

' Prpk 19,80
100 g. Pr kg 199,00
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afse | Bstre Toten bruker bronnsikkerhet
FOTO: HENNING GULBRANDSEN

kravene

BRUKE

Venner, Salveig Morgareth Moygard, @stre Toten Pensjonistfarening,
Gunnvor Lindstad Sorfien, Norsk Folkehjelp, Torild Hatlelid, LHL,

Liv Herborg Aos, fstre Toten Sonjtetsfarening, Gunvor Kaarstad,
@sire Toten Seniordans, Annl Enge, Lerdagsdansen, Judith frene
Snoen, kafévert og Svend Erlk Haugen, idémoker/@stre Talen
Pensjonistforening i festsalen som stenges ved nyttdr,

NO@DUTGANGER: Lena Bad
har fem nedutganger fra forste
O0A.28.NOVEMBER etasfe.

£ B

- Kunne vaigt

IN
sak.

GJGVIK: Finn Olav
Rolijordet er enigi
at han kunne valgt
andre ord enn «ure-
delign, men hanstar
fast ved kritikkenav
skole-sjefen.

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN
kristin.moshagen@ea.ny

Radmann Magnus Mathisen
reagerte i girsdagens OA pa
protokollmerknaden  Finn
Olav Rolijordet (Radt) kom
med i forrige mote i kontroll-
utvalget, hvor han kalte sko-
lesjef Anne Margrethe Lund
for uredelig.

Rolijordet stdr fast ved at
det var riktig & komme med
enmerknad.

- Jeg Teagerte sterkt pa at
hun ikke redegjorde ordent-
lig. Det et kommet sd mange
bekymringsmeldinger  og
hun forklarer det med base-
skole.

- Hvorfor tok du ikke kon-
takt med skolesjefen da du
fikk mistanke om at all in-
fermasjon ikke hadde blitt
gite?

- Jeg oppfatter det som om
at hun vet hva jeg spor om.
Teg tenkte ikke pd at dette
kunne bortforklares, Spers-
mélet mitt i kontrollutvalget
var knyttet til feil person.

- Nar du ser reaksjonen tll
ridmannen, angrer du pi at
du fikk merlmaden proto-
kollert?

- Jeg tror jeg hadde valgt
noen andre ord, men jeg vil-
le ha fortsatt hatt en proto-
kollmerknad, Den situasjon
som er nd, ey uyerdig for Gjo-
vik kommune. Noe mé skje
med skoleledelsen,

- Hva mener du med at
noeméskje?

- Forst ma man fi et full-

stendig bilde av situasjonen,

: ﬁo!ijorderer opptott ov d sikre ot
kontrollutvalget fdr all informasjon som trengs for & vurdere en

andre

ARKIVEILDER

deretter kommer tiltakene.

- Angrer du p at du kalte
sholesjefen uredellg?

- Nei, jeg stir for det jeg har
skrevet.

- Hadde du grunnlag for &
kalle henne uredellg?

- Jeg oppfatter det i ettertid
som at hun visste utmerket
godt hva jeg spurte ormn. Jeg stil-
Ter et konkret sparsmal som jeg
i ettertid fir vite gjelder en an-
nen person. Jeg finner det ure-
delig at hun ikke komnmer med
tilleggsopplysninger, Vi kan ta
en diskusjon om ordvalg, men
det er pa tide at utfordringer pd
Bjomsveen kommer fram.

- Du anklages for & veare pa
heksejakt og at du driver et
skittent spill for 4 fa skolesje-
fen avsatt. Hvasier du th det?

- Jeg erikke pd heksejakt. Jeg
kommer med ting helt dpent.
Da mié folk se pd fakta, Overdri-
ver jeg? Nir jeg tar tak i en sak
som erikontroliutvalget, er det
min aktivitet som er problemet
og ikke bekymringsmeldinge-
ne? Det kan ikke vare sann at
min aktivitet er problemet og
ikke det som ligger til grann foy
aktiviteten.

- Hva sler du til at merkna-
den din kan Fore til frykt i ad-

PROSESS: Torvild Sveen

sier ham hor oppfordret sine
kontokter tif § bruke kommunens
konaler for varsiing.

ministrasjonen for & mste i
kentrollutvalget?

- Jeg synes ridmannen snur
det p& hodet. Konsekvensen
mé veere at administrasjonen
informerer dypere og bredere.
Det bor ikke veere noe pro-
blem hvis man ikke har noe 4
skjule, Jeg oppfatter at flere i
administrasjonen kunne ha
kommet med mer informa-
sjon enn de faktisk gior. Av og
til svares det kun pé det de blir
spurt om og kommer sjelden
med tilleggsinformasjon, ster
Rolijordet,

Varaprdforer Torvild Sveen
(Sp} sier i en kommentar til kri-
tikken fra Stig Segrov at den
kontakt han har med sakeu, vil
han ta med ridmannen, At han
sa det han sa i kommunestyret,
skyldes formuleringen i proto-
koilen om at det ikke er frem-
met formell kritikk av rektor.

- Feg har tatt saken opp med
deu som trenger 4 vite noe, Det
erridmannen,

- Gikk du til ridmannen med
en gang?

- Nei, det har viert en prosess
som har gétt over tid, Jeg har
oppfordret de som tok kontakt
med meg til 4 bruke de kanaler
de hartil rddighet, sier Sveen.

3

EIDSIVA
tredbid

Vi seker dyktig
dokumentasjonsmedarbeider

Les mer pa eldsiva.net/stilling
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Fylkesmannen i Oppland
mener Gjovik kommunes brudd pa barnevern-
loven er sa alvorlige at de ensker at politiet skal S
vurdere straffeforfolgelse. SIDE2-3 .

E N/ERKONTAKT
JBET  MEDNISSEN

derera fiyttetilen  Plotr Jankowski og Nissen.
NYHETER S1DE6-7 EIAGASINSIDE26-27

annen kommune,
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GIBVIK: Kommende
mandag og tirsdag smeller
det merenntregangeri
timenidetsom er arets
verste dager med tanke pa
uhellitrafikken.

Alle pnsker seg noe fint Hl jul.
En kostbar bulk fra en handle-
vogn eller en dult i siden fra na-
bobl]en star derimot langt nede

pAl. RUNEEKLG pionskelisten.

Frem mot jul eker trafikken
kraftig, spesielt inn mot byene
og de sterre kispesentrene. Nar
mange har dirlig tid og kjemper
om de samme parkeringsplas-
sene, gir det lett galt, star deti
en pressemelding fra Gjensidi-
ge.

- 141 falter julaften pd en ons-
dag. Det er derfor natutlig &
peke ut mandag og tirsdag som
de helt store bulkedagene den-

Dette onsker du neppe til jul

neméneden, sier Pal Rune Eklo,
informasjonssjefi Gjensidige.
1dagene rett far jul oker antall
kollisjoner med over 50 prosent i
forhold til det som ernormalt.

- Forsikringsbransjen i Opp-
land betaler ut store summer et-
ter smiskader hver eneste dag
for jul. I tillegg er det morketall
pi alle de skadene som ikke blir
meldt til oss, sier Eklo.

e RS e

E Serleovergrlper fikk samveer med egne barn

GJBVIK: Hedmark
politidistrikt har
startet etterforskning
av Gjevik kommune
for grove brudd pa
barnevernsloven.

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN
krlstin.moshagen@pa.ng

Det var { var at Fylkesmannen i
Oppland leverte en anmeldelse
til Vestoppland politidistrikt,
men det var forst for et par uker
siden at Gjovik kommune ble
gjort kjent med den, Denne uka
ble politikere i utvalg for opp-
vekst orientert om anmeldel-
sen og om forhold intemnt i bar-
nevernet.

Overrasket

Anmeldelsen er knyttet til sa-
ken der en far som var demt for
overgrep mot mindredrige, fikk
samvier med egne bam uten
tilsyn. 1 forbindelse med sam-
vaeret forgrep far seg pi bama.
Fylkesmannen har konkludert
med at Gjevik kommune brot
barnevernloven pa flere omra-
der.

Forvaltningsradgiver Bjsmar
Lilleby i Gjevik kommune sler
kommunen ikke har mottatt
noen skriftlig henvendelse eller
kopiav anmeldelsen.

- Dette kom kjempeoverras-
kende pi oss. Det har ikke kom-
met noe skriftlig til ridman-
nen, men vi ble orientert per
telefon for et par uker sidenom
at etterforskningen er i gang,
sier Lilleby.

Foretalsstraff

Dersom kommunen blir funnet
skyldig forbrudd p& bamevern-
loven, skal det veere snakk om &
gi kommunen foretaksstraff.
Nylig vedtok Riksadvokaten &
gi Midire Namdal samkommu-
ne, som bestdr av kommunene
Overhalla, Namsos, Namdals-
eid og Fosnes, en foretaksstraff
pi 75,000 kroner for grov ufor-
stand i tjenesten, opplyser
NRK, Bakgrunnen er at bamne-
vemet fra 2009 til 2012 forsem-
te saker som omfattet om lag
100 barn.

Riksadvokaten opplyste da at
det var forste gang det ble gitt
foretaksstraff for forssmmelser
fra barnevemnetsside.

SV/ERT ALVORLIG: - Dette eren saerdeles afvarlig og stygg sak hvar barneverntjenesten lot en serieavergri

sjovik anmelc

sler fylkestege Hans Tamter som begrunnelse pd at Fylkesmannen i Oppland har anmeldt Govik kommurre,

Statsadvokat Iris Stords ved
Statsadvokatene i Oppland og
Hedmark bekrefter at Vestopp-
land politidistrikt mottok an-
meldelse fra Fylkesmannen,
men at de tok kontakt med
statsadvokaten og etklerte seg
inhabile, Derfor er det Hed-

mark politidistrikt ved politiad-
vokat Helge Eidsvig som skal
etterforske saken, Eidsvig var
ikke tilgjenglig forsparsmél fre-
d

~ Dette er en szrdeles alvor-
lig og stygg sak hvorbamevern-
tjenesten lot en serieovergriper

f4 samvar med sine bam. Fyl-
kesmannen har ammeldt Gjevik
kommune fordi vi vil at politiet
skal vurdere om det er grunn-
lag for strafferettslig forfalgel-
se, sier fytkeslege Hans Tomter,

Det er sjelden Fylkesmannen
gér sa langt som til en anmel-

iper fd samveaer med sine barn,
FOTO: ASBJORN RISBAKKEN

delse. Tomter kan ikke huske at
de har gjort dette tidligere,
Fylkesmannen ble gjort kjent
med den alvotlige saken i for-
bindelse med rettssaken mot
far sommeren 2013, Vestopp-
land politidistrikt tok kontakt
med Fylkesmannen cgbaomat
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FAGERNES:Fv51over
Valdresflye lot seg ikke
giendpnes fredag. N3
stenges vegen fram til
paske.

INGVAR SKATTEBU

ngvar.sk

- Broytebilen kom gjennom
fredag. Men det 13 5 mye tett-
FOTO: INGVARSKATTEBU  pakket sne igjen i kantene av

vegbanen, at det hadde vaert
nodvendig med mange timers
fresing for & kunne dpne vegen
for trafikk. Nar det i tillegg er
meldt 15-20 sekundmeter
vind i helga, valgte vi & stenge
for vinteren, sier Syver @istu-
eniStatens vegvesen.

@istuen sier at Statens veg-
vesen hadde hipet § kunne
holde vegen over Valdresflye
ipen noe lenger, slik at de som

det ble opprettet en tilsynssak
mot Gjovik kommune, Den ble
gjennomfert t fjor hest og rap-
porten som konkluderte med
lovbrudd, kom i februar, Fyl-
kesmarnnen har ikke avsluttet
tllsynssaken, opplyser Tomter.
I tillegg giennomforte de nylig

et hendelsesbasert tilsyn med
bameverntjenesten i Gjovik,

- Tilsynet er basert pi enhen-
vendelse. Rapporten er jkke
ferdig, og jeg kan av prinsipielle
Arsaker ikke kommentere sa-
ken, Den er knyttet opp tifsam-
me sak, sier Tomter.

B Saken dreler seg om to barn som
vokste app med en far som to
ganger var domt for overgrep
meot mindredrige og med en svart
syk mor, etter hivert dadssyl.

W Tilsynssaken ble oppretiet etter
en henvendelse fra Vestoppland
politidistrikt sommeren
2013, Far sto da ultalt for
grove seksuelle overgrep og
mishandling av barna sine |
pertoden 2005 til 2010, Han ble
demt til forvaring i 1 ar.

G Flere overgrep ble begatt
etter at barnevernet { 2008
fratak far omsargen for baina.
Overgrepene ble begatt |
forbindelse med samvaer,
som en rekke ganger ble
giennomfort uten tifsyn.

B Fyikesmannen har kritisert
kommunen for Ikke & ha
revurdert fars samvaer med
barna da han fikk stn andre dom
for avergrep mot mindreérige.

H Barnevenet mottok en rekke
bekymringsmeldinger | peroden
2001 1l 2008 fra skole- og
helsetjenesten. Barnevernet
var flere ganger i kontalt med
farnilten.

B Fylkesmannen har kritisert
Giavik kommune for mangelfuli
saksbehandling eg konkluderer
med at barna ikke Fikk den
nadvendige hjelp til rett tid.

jenesten har Ikke

overholdt barnevernlovens krav
om & gjenncmfare nedvendige
og tilstrekkelige underseleelser,
Saksbehandlingen framstar som
mangeifull og med liten vekt pa
barnas baste, Jamfar barneloven
paragraf 1-1, 4-1 0g 4-3

B Barneverntjenesten har ilke
dokumentert at undersekelsene
er avsluttet planmessig og
forsvarlig, jamfor bamevemioven
paragraf 4-3.

B Hjetpetiitak er | hovedsak [kke
tilpasset hielpebehovet, jamfar
barnevernlaven paragraf 4-4 og
4-12 og ikke fulgt opp, famfor
paragraf 4-5,

B Bamevemtjenesten har ke fulgl
opp bama og far tistrelkelige etter
vedtak om o else,
jamfar bameloven paragraf 4-16.
Sarmveer skule viert glennomfiert
med tiisyn.

H Fylkesmannen 1 Oppland

kenkiudere ogsa med at

kommunen ikke har fanget

opp svikt i sin saksbehandiing,

og ikke hatt en fungerende

Internkontsoll jamfer forskrift

om Internkantrol! for

kommunenes oppgaver etter lov
om barneverntjenester,

Valdresfiye er vinterstengt

ensket det kunne kommet seg
hjem til jul over fellovergan-
gen. Men v&RIDIOgNOSene var
slik fredag morgen at stenging
ble vurdert som et bedre alter-
nativ enn uvissheten om ve-
gen kunne holdes dpen.

Ifolge vegeter Oppland fyl-
keskommune skal Valdresflye
Spnesigjen til1. april. Men den
kan &pnes tidligere, dersom
forholdene ligger til rette,

ENDRES: Rddmann Megnus Mathisen og barne- og fomifiesjef
Ingrid Hoff hor sett behav for & styrke og omorganisere
barnevernet for & sikre bedre kvolitet i saksbehandlingen,

Styrkes og
omorganiseres

GJIOVIK: Barnevern-
tjenestenstyrkes med
tostitlinger.

KRISTIN STAVIK MOSHAGEN

kristin.moshagen@oea.no

Kommunestyret i Gjevik
vedtok torsdag kveld & styr-
ke barnevemtjenesten med
to Arsverk, Barneverntjenes-
ten har hatt fmrre irsverk i
forhold til saksmengde sam-
menliknet med blant andre
Hamar og Lillehanuner, noe
som har fert til blant annet
lang saksbehandlingstid,

Omorganisering

1 tillegg til flere ansatte, har
rédmannen sett behov for §
OmOIgamisers tjenesten,
Dette arbeidet har foregdtt i
hele hast, og utvalg for opp-
vekst er flere ganger orien-
tert om framdriften, senest
denneuka.

Inndeting i team

Ifolge bame- og Famillesjef
Ingrid Hoff skal barnevern-
tienesten deles inn i tre
team. Det ene teamet skal ha
ansvar for melding, under-
sokelse og akutt, et annet
skal ha ansvar for hjelpetil-
tak, oppfelging av hijelpetil-
tak og utvikling av nye tiltak,
mens det tredje teamet skal
ha ansvar for fosterhjem, in-
stitusjon og bofellesskap.

Samtaler
- Atbeidet med 4 fordele an-

ARKIVBILDE

satte i team er i gang, og det
giennomfgres samtaler med
hver enkelt ansatt i den forbin-
delse, opplyser Hoff.

Hoff har i flere ozienteringer
til politikeme understreket at
det er et sterkt press pa de an-
satte 1 bammeverntienesten, og
hun uttalte i oktober at faren
for sykmeldinger er ckende, Et-
ter denne orienteringen er bar-
nevernleder blitt sykmeldt, og
Are Andersen er konstituert
som barnevernleder.

JACKOJONES" ;
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Vi MENER

Alvorlig for
barnevernet

Politiet i Hedmark har iverksatt etterforskning mot
Gjevik kommune. Bakgrunnen er at Fylkesmannen i
Oppland leverte en anmeldelse til Vestoppland
politidistrikt allerede i vares, men det var ferst for et
par uker siden at Gjovik kommune ble gjort kjent
med den, Denne uka ble politikere i utvalg for
oppvekst orientert om anmeldelsen og om forhold
internti barnevernet, Anmeldelsen er knyttet til
saken der en far som var demt for overgrep mot
mindrearige, fikk samveer med egne barn uten tilsyn.
I forbindelse med samvaeret forgrep far seg pa barna.
Saken fikk stor oppmerksomhet i media da den kom
for retten sommeren 2013, Fylkesmannen har
tidligere konkludert med
at Gjgvik kommune brat
barnevernloven pa flere
omrader.

Saken fikk
1 storopp-

. . merksomhet
Forvaltningsradgiver imedia da den kom for

Bjernar Lilleby i Gjevik  retten sommeren 2013.
kommune sier at etter-

forskningen kom

overraskende og at de

forst ble orientert om dette per telefon for kun et par
uker siden. Vi synes ogsa det er en forunderlig
frarngangsrnéte. Noen burde selvsagt underrettet
kommunen pa et langt tidligere tidspunkt. Nar det er
sagt er selve anmeldelsen en alvorlig sak for Gjovik
kommune. Nylig vedtok Riksadvokaten a gi Midtre
Namdal samkommune, som bestar av kommunene
Overhalla, Namsos, Namdalseid og Fosnes, en
foretaksstraff pa 75.000 kroner for grov uforstand i
tjenesten, Bakgrunnen er at barnevernet forsemte
saker som omfattet om lag 100 barn.

Statsadvokat Iris Storas ved Statsadvokatene i
Oppland og Hedmark bekrefter at Vestoppland
politidistrikt mottok anmeldelse fra Fylkesmannen,
men at de tok kontakt med statsadvokaten og
erklaerte seg inhabile. Derfor er det Hedmark politi-
distrikt som skal etterforske saken.

Fylkeslege Hans Tomter sier til Oppland Arbeider-
blad at dette er en seerdeles alvorlig og stygg sak hvor
barneverntjenesten lot en serieovergriper fa samveer
med sine barn. Fylkesmannen mener derfor det er
riktig at det er politiet som skal vurdere om det er
grunnlag for strafferettslig forfelgelse,

Vimener ogsa det er helt riktig at politiet ser nzer-
mere pé saken, Den er sveert alvorlig for de barna
som er involvert, Samtidig er det positivt at Gjevik
na tar grep, omorganiserer og styrker barnevernstje-
nesten med to stillinger. Man kan ikke se bort fra at
knappe ressurser kan ha en medvirkende arsak til at
tienesten ikke har veert optimal.

FA bt b fA FA 3 T et e
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anne holt @annektistinholt:
Jegbegynnera tro atdet er Jo Nesbo som har skrevet
Petter Nerthug. #tourdeski #nrlsport #hoyspenning

eg far egentlig aldrineltfri. =
eg lan nesten ildce det, - .

=)

{:F

“Harald Tyrdal, .
nr_d_f_nrer, LunnerAp

Stor AMT—kontrakt til K.A.

HONGSBERG: Kongsberg Automotive
har inngatt en kontrakt verdt noermere

1milliard kroner.

Kontrakten gjelder AMT (autcmated manual
transmission) pi kominersielle kjsrotay. Verdien
pA kontrakten er estimert til 50 millioner kro-
ner over en femérsperiode, opplyser selskapet i
en melding mandag. De forste leveransene vil
sarte neste Ar og 2017 pi selskapets antegg i Ser—
. ogNord Amerika.

lig rolle i det voksende AMT—segmentet frem-
over, siér konsernsjef Hans Petter Havdal.
Han sier selskapet har rett kompetanse og pro-

duktlasningene som kreves, og eri god posisjon i

overgangen fra Manual transmissions 1 AMT.
Kongsberg Autcmotive uttattei desemberifjor
at de estimerer et markedsyolnm for AMT pd 1,5
milliarder evro innen 2025, fra 400 millicner
euro i 2014, skriver Dagens Nearingsliv. Innen
2025 har selskapet et mél om markedsandel pa

over 10 prosent i AMT. (ANB—NTB})

— Det er helt avgjorende at vi spiller en betyde-

R A

FINN OLAV

ROLIJORDET
Rodt Gjavilk

MED SITT dystre forsidebilde

har CA (16.12) formidlet p4 en’
sterkmiterddmannens advars- |

ler om hvor vanskelig 2015 blir
" pkonomisk for Gjevik kommu-
ne. Underskiidd i 2014 pé rundt
28 millioner, salderingsbehov
pA 40 millioner i 2015, svikten-
de skatteinntekter, trolig 5 mil-
lioner mindre enn budsiettert
p4 finansforvalmingen og et
tomt disposisjonsfond - alle
elementer i en skonomisk sta-
hus som medferer kutt i de tje-
nestene kommone skal tilby,
Utfordringene stir med andre
ord ike,

RADRMANNMAGHUS Mathisen
advarer mot & budsjettere med
pkt finansavkastning, slik bud-
gjettet til AP/SV/SP legger opp
til. Det er en advarsel som Redt
mener er betimelig, Virt (nes-
ten) drlige forslag om & avvikle
aktiv fnansforvaitning (bors-
spekulasjon) fikle tradisjonelt
ltun vir egen sternme, Xommu-
nen skal drive med noe helt
anna enn barsspekulasjon. Vi
skal skape og drive et samfunn
_med gode oppveksiforhold, ar-
beidsplasser og fungerende
samfunnsliv, og trygge vilkér
for dem som trenger 0msoIg.

VAR KTUTIKK av i drive med
borsspekulasjon bygger pa to
forhold: risikoen for 4 g pa sto-
re tap svinger med konjunktu-
rene og ni er det en dramatisk
situasjon 1 det globale finans-
markedet, jmf krisa i USA, Eu-
Topa Of na rubelkrse i Russ-
land, Utviklingen i Kina med en
omlegging av skonomien fraen
stor eksportindustri til et hjem-

- memarked samtidig med at
landet skal bruke av sitt over-

. skudd av dellar til investeringex
i infrastruktur i en rekke land,
-kan bety en strategisk svekking
av dollar som internasjonal va-

Inta. Det gir konsekvenser for
finansmarkedet. Det vil fortsatt
veere penger & tjene i finans-
markedet, men hvor kommer i
sa fall de pengene fra? Det er
ikke vanskelig & forstd, regje-
ring etter regjering giennomfo-
rer omfattende statlige kutt

.med magseatbeidsloshet som

konsekvens; statskassene iom-
mes til fordel for banker og fi-
nansmarkeder, De manges fat-
tigdom skaper noen fis rikdom
- dermed er denne barsspeku-
lasjonen ogsé moralsk forkaste-

lig,

RODT KRITISERES alltid- for
vart forslag, I de 10 Arene som
kommunen har drevet med ak-
tiv finansforvaiming har kom-
munen hentet inn 157 millioner
MeEr eln OIn pengene var satt
bank, Dermed er spersmaélet vi
far: hvor ville Redt ha skaffet
disse pengene eflers? Det enkle
svaret er jo at med var skomno-
miske politikk ville skattesvikt
)

ILLUSTRSASJONSFOTO: fra kommunestyre 18. desember.

blitt kompensert av staten, og
mer av det vifaktisk betaler inn
i skatt wville bl tilbakefort tif
kommunen med et heyere
kommnnalt skattore, Det be-
gynnet imidlertid & bli noen &r
siden Hagebakken startet et
ordforeroppror mot urettferdig
ferdelingspolitikk, og etter
hvert tilpasset ogsd den red-
gronne regjeringen seg til den
samme  smalhanspelitikken,
Dagens opposisjonsbudsjett pi
Stortinget minner mer,om et
pliltlop enn om politisk kamp
mot utarming av kemmunene.
Nokomdet.

LA 085 heller gi et skritt videre
og se pd sannhetsgehalten i
dette med at Gjevik kommune
har fatt 157 millioner ekstra &
rutte med i perioden 2004 -
2013, 1 8 av disse 10 #rene har
kommunen tjent og stikt sma-
ker sott, Men i 2 av 4rene har
kommunen gitt pd tap, det
smaker surt og medforer kutt

og bruk av fondsmidler. Regel-
verket vi har for kraftfondet
sier at vi skal ha et bufferfond
som bygges opp nir det gir bra
og brukes ndr det gar darlig. I
dag er bufferfondet pd 42,1 mil-
lioner krener,

I TILLEGG skal verdien pd kraft-

fondet opprettholdes, da mé

fondet tilfares midler hvert &r
slik at i fondskrone 12014 har
like mye verdi som ei fondskro-
nei2004.1alt erkraftfondet til-
fert 72,1 millioner kroner iinfla-

‘sjonsjustering. Belopene il

bufferfond og inflasjonsjuste-
ring mA trekkes fra da de jo ikke
har gitt til drift. Netto ti} drift
blir da 43,2 millioner kroner.
Delie er status pr. 2013 da
2014-tesultatet {kke foreligger
ennd. Den virkelige meravkast-
ningen til bruk pa drift av kom-
munen er altsé betydelig lavere
enn det som det ofte argumen-
teres med. 1 snitt pd disse 10
arene blir det under 4 millioner

pr. ir nfr man trekker ifra kost-
nader til konsulenter og finans-
forvalter. Det skulle derfor ikke
bli den store utfordringen &
giennomfore en ayvikling av
aktiv finansforvaltning og inn-
arbeide konsekvensene i bud-
sjettplanen. Deretter kan mid- -
lene brukes til mvesteringer i
skolebyie op sykehjem, en risi-
kofTi avelse.

FOR KAN aktiv finansforvalt-
ning vare verdt den risikoen
som det medferer? Hva skjer i
2015 hvis det gar skeis? Hvor
lite er det egentlig politisk ak-
septabelt & fi ut av g8o millio-
ner nar vifar omtrent itt 'no ek-
stra til drift? Hvorfor kan man
ikke tenke seg andre méter 3
bruke kraftfondet p4? Er ikke
gode skoler og sykehjemsplas-
ger mer verdt enn spekulasjon
pé verdens barser? La oss regne
pd alternativ bruk av kraftpen-
gene,
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Jonas Gahr Store: :
N=ringsministerenmener deteruproblematislc hvem som eler
kiokt og effeldivt offentlig elerskap.

Fiytoget. Uenig. God grunn for fortsatt

"Regjeringens statsrader gjoren
overraskende god jobb. Deer
dylctige og hardtarbeidende, -+

JonasGahrStore,
Ap-leder

Rekordmange ut av kirken

(50.0: Ikkesiden abort-
kampen pa slutten av
70-tallethar flere meldt
seg utav Den norske kirke
ennifjor.

Den norske kirkes ferskeste
oppdatering viser at 11,200
medlemmer meldte seg ut i
2014, skriver Fadrelandsven-
nen, Forrets tall er en dobling
av det normale, ifalpe direktor

Ole Inge Bekkelund i avdeling
for kirkeordning i Kirkeridet. [
2013 fikk Kitken 5464 utmel-
dinger § 2012 - 5258, Det er kun
eft ir Hivor Den norske kirke har
mottatt flere utmeldinger enn i
fjor. 11978, da abortstriden var
pi sitt heteste, meldte 11.755
personex segut av kirken.

- Den gangen var det abort{
debatt op demonutdrivelse
som 14 bak, sier PAl Ketil Botvar,

statsviter og forsker ved Stiftel-
sen Kitkeforskning (KIFO).
Botvar forteller ogsi at en kir-
kelig helvetesdebatt | 1983 lof-
tet utmeldingstallene det &ret
1i! 5900. Ellers oppdaget mange

-atde var uftivillige mediemmer

i Kirken i forbindelse med val-
get 12009, og det iret kom det
10,792 utmeldinger. Den norske
kirke mottck 1.100 innmeldin-
gerizol4, i (ANE—MTB}

R |

BJORNIDDBERG
Ordfarer 1 Gjovik

'JEG SER meg helt nodt Hl &
kommentere Finn Olav Roljjer-
dets unyanserte kommentarar-
tikkel 6, januar her i OA under
overskriften - «Borsspekulasjo-
ners. Han mi respekteres for
sitt syn om at vi ber avvikle f-
nansforvaltningen av  vire
fondsmid!ler, og at han har prin-
sipielle og ideologiske motfore-
stillinger mot 3 plassere kom-
munale kroner i aksiar elier an-
dre verdipapirer, Han bruker

begrepet  «bsrsspekulasjon»
-om det jeg vil kalle «aktiv cg
forsiktig  finansforvaltnings,

Men hans regnestykker ma ny-
anseres i betydelig grad for 4 4
et mer korrekt bilde av hva var
forvattning av kraftmidlene be-
tyr for driftsakonomien i kom-
munen og hvordan dette fak-
tisk pjores. Jep er for ovrig enig
med Rolijordet i at staten har
gitt kommunesektoren s3
smane rammer at ogsd Gjovik
sliter mer enn nadvendig med
sin driftspkonomi.

DAKGRUNNEN FOR kommu-
nens finansforvalming er at vi i
sin tid solgte oss ut av kraftsek-
toren og onsket at disse betyde-
lige verdiene skulle forvaltes til
glede ogsi for kemmende ge-
nerasjoner. Disse pengene er pd

. et vis Gjoviks befolknings wolje-
formue», vart carvesclys, Der-
for er plasseringen og forvalt-
ningen av disse pengene under-
lagt et strengt regulert regime
slik at pengeverdien skal opp-
rettheldes og at det bare er den
arlige avkastmingen som skal
brukes som Arlige driftstil-
skudd. Derfor har en hvert ir
avsatt

1) STGRSTEDELEN av i1lig av-
kastning som &rlige budsjetter-
te driftstilskudd.

2)DELER av irlig avkastning bl
inflasjomsjustering og

3)}DELER av 3rlig avkastning til
et bufferfond, slik at en i edarli-
ge Am kan bruke midler fra fon-
det for & oppnd budsjettert
drifistilslndd og  «gode Ao -
ndr avkastningen er stgrme enn
budsjettert driftstilskudd - kan
sette av midler tii fondet

DETTE HAR fungert aldeles ut-
merket nd i 10 &r, setv om det
hvert &r er en viss usilkerhet
knyttet bl avkastningen. Dette
har rett og slett veert el sveert
gunstig «melkekus for kommu-
nen. Og deterjo det som erhele
poenget, Vikunne jo ha «slaktet
kuan og spist den opp gradwvis,
f.eks, ved & betale ned gjeld, el-
ler ved 4 bruke pengene til stor-
reinvesteringer uten 4 lane opp
penger. Erfaringen fra slik pen-
geforvaltning andre steder er at
visnart er like fattige igjen,

SA TiLRolijordets regnestykker
og analyse. Det errikiig at vi har
fitt en meravkastning av kraft-

midlene i disse 10 3ra pi hele
157 mill utover det vi ville fatt
ved 4 ha plassert pengene mer
forsiktig 1 bankinnskudd, Det
mi veere bra. Det er ogsd riktig
atvi per dato har 42,1 mill i buf-
ferfond og har inflasjonsjustert
fondet siden oppstarten med i
alt 72,1 mili (jeg har ikke etter-
regnet). Deter ogsi bra.

MEN SA kommer noen merke-
lige slutninger fra Rolijordet.
Han sier at vi dermed kun har
hatt 43,2 mill som direkte
mertilskudd til drift, dvs. vel 4
mill per &r og at vi greit mi
kunne saldere dette i vir bud-
sjettplan.

DETER dette hanbetegner som
womtrent ittno ekstra til drifts,
Da glemmer hap jo noe helt ve-
sentlig: Hvert ir siden 2004 har
krafimidlene gitt en totalav-
kastning med betydelig til-
skudd tl driften i tillegg til at
pengene er inflasjonsjustert,

Jeg har summert opp denne av-
kastningen for disse 10 &ra, Den
erpdialt182,5 millioner k7, noe
50 utgjor i giennomsmitt 38,2
mill hvert ir, Trekker vi fra buf-
ferfondet pA 42,1 mill og infla-
sjonsjusteringa p 72,1 mill har
vi altsd skutt inn i alt 268,3 i
drifistilskudd pd disse 10 ira,
dvs. giennomsnitlig 26,8 mill.
Det er alt annet enn ubetydelig
Rolijordet!

DISSE PENGENE har gjort det
mulig for kommunen i levere
flere tjenester til befolkningen
enn vi ellers hadde kunnet i
alle disse drene, P4 toppen av
det hele har alisd fondet ste-
get nominelt fra 2004 da det
var pa 585 millioner kr til da-
gens 920 mill og melkekua er
alts fortsatt like vital Den er
ikke slaktet og bar heller ikke
bli det, Den kan fortsette d le-
vere - driftstilskudd til vel-
ferdstjenester i-alle &r fram-
over om vi forvalter pengene

T ILLUSTRASJONSBILDE

klokt ogsd i fortsettelsen. Sa er
jeg enig med Rolijordet i at vi
alltid og lopende skal diskute-
re hva som er den klokeste
forvaltningsstrategien ndr det
gielder detaliene.-Ingen fir li-
kevelmeg til & tro at den beste
maten er 4 bruke opp «arve-
solvet. Framtidige generasio-
ner bor ogsé dra nytte av vare
forgjengeres investeringer i
krafisektoren. Vannkraften er
en fornybar ressors, Det bor vi
ogsi sorge for at «arvesalvets
forblir, Rolijordets oppskrift i
artikkelen med & bruke pen-
gene «til investeringer i skole-
bygg og sykehjem er en risiko- .
fri evelsex, Ja, tisikofri, men
er det klok langstktig og oko-
nomisk politikk 8 bruke fonds-
midlene til dette? Si langt har
vi bekostet investeringer med
4 ta opp ldn til langt rimeligere
renter enn den avkastningen
som fondsmidiene har gitt
035, Det har vart skenomisk
klokt,
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RAUFOS5S: - Jeg mener
Vestre Toten ber innlose
tomtearealet, uten her ta
stilling tit noe betep, sier
radmann Bjern Fauchald.
JAN FRODE SIMENSEN

fanfrodesimensens0a.ne

Tomta det gelder er 8,6 dekar
som ligger mellom Persvelokka

:7-del av et storre;omrdde som:
Vestre Toten komnmune i sintid;

“ga gratis. til “Raufoss Fotball_,'
som skulle utvikle omradet, =
Raufoss Fotball solgte omré-

_det il RF Utvikling:AS (RED),

hvor Raufoss Fotball er medeier
sammen med tre lokale entre-
* prengrer. RFU hadde planer om

4 utvikle de 8,6 dekar til bolig- -

omrade.

munen innleser tomta, kjeper

.den filbake, fordi bolighygging :

‘njikkelenger ermulig.
“RFLT har ogsé tidligere krevd
tomta innlest, pd grunn av ut-

“OPPLAND

Kjoper likevel tilbake omstridt tomt?

“kommune: en sxeguleringsplan
:som regulerte tomta tilidretts
anilegg, Tomta ligger feit inntl:
*Persvelgkka hvor Raufoss Fot-*
+ball'nd ‘anlegger. kupstgressba-
*" RFU har derfor krevd at kom-

; ARB

T

EIDERBLAD

bygiring av.nystadion pi nabo-
“tomta; Da sa politikemel Vestre
“Toten’nei. Detiskjedde hasten
Fa01 S
RFU varsler nd ibrev-til Ves-
tre Toten at RFU vil akseptere
et belgp p4 1,29 millioner kro-
ner fortomia. )
.- Hele saken vil nabli droftet
‘meq politikerne .og -vir advo-
kat, sier rédmann Bjgm: Fau-
chald i Vestre Toter. ;

og Badelandvegen. Tomta eren

"1 vires vedtok'}'est_re. “Toten -

i@ Store

©

Jeidersam-

n skriftlig

kommune.

retbruddpa

ckaiha

rangement GJBVIK: Radmann

2 septem- Magnus Mathisen far

or Bjarnar . o-

olirapport en toff jobb ndrhan -
som var til skal tegge fram sitt

len radde forste kommunebud-
w. | brevet . . e
Jlfarskeiften sjetti Gjovik.
|innebaarer C -
annyte KRISTIN STAVIK MOSHAGEN

pé sljenice- kristin.moshagen@oa.nn -
|kommunen.

Giovik Tertialrapporten  for  Gjsvik -
{at baren ikle kommune viser at administra-
‘gen. folge sjon og politikere har rimelige
steramer ilcke god pkonomisk kontroll, Der-

:neredegjar
nede

isken. De kommuner, ikke hadde opp-
uNoen levd en stor nedgang i skatte-
sinn fra inntekter, ville regnskapet for
‘disken 3 det 2014 trolig endt i balanse.
iinal som "

20 +20mill.

N4 ligger kommunen an til et
e B merforbruk pi om lag 20 milli-
i PA oner kroner, Andre yire forhold

gior dessuten at administrasjon .
@MMET og politikere mé spare inn yt-
ommetpa tetligere 20 millioner, slik at det
nviterer til ny totale innsparingsbelopet for

fipasienter og
adagen er 14,

com kommunen, i likhet med
svaert mange andre norske

2015 trolig ender pa n®:rmere
40 millloner kroner.
- T &r er utfordringen ekstra

er temaet Qi stor, sa Mathisen til politikerne
instrulcter onsdag.

ygiren Hvor disse pengene skal spa-
sinsk Qi GOng, -res, vil bli bestemt i Lopet av de-

Jepleier Geir

i pratis, og det

sember.

Ridmannen vil legge fram
sitt forslag 22. oktober, men
Magnus Mathisen opplyser at

ervering.

han vil vurdere 4 endse forsla-

get sitt helt fram til styringsdo-
3] kumentet legges fram til poli-
TIKA tisk behandling.
nann pa Tjuvstart
sdag leveld Som en tjuvstart pa prosessen,
litiet, som delte rAdmannen onsdag ut ei
skommende lang liste over mulige tjenester
1zet pa hasj. som kan bli kuttet i upricritert
e beslaglagt, rekkefolge,

- De erikke settien helhet og

de er ikke sett opp mot det som
T OM kom for f4 timer siden i stats-
Bl budsjettet. De politiske partier
. mata denne Lista for det dener,
risdag kveld en riliste over mulige salde-
zstebil stomed ringstiltak, sa Matlnisen.
-pamellom Lista inneholder om lag 100
»g Mjesbrua, Det mulige tiltak, som til sammen
gt forandre utgjer en sum helérsvirkning
nmme seg forbi, pa 7o millicner krener. 2015-¢f-
pe koeri felct er i underkant av 50 millio-

ved Mjosbrua,

ner kioner.

h’e_dskjaer:inge:;iif}j(bﬁk |

Mye upopulzert

P34 lista finnes en rekke tiltak
som tidligere ikke har veert spi-
selige for politikerne.

Det gielder blant annet ned-
leggelse av skoler i Biristrand
og Redalen, nedleggelse av All-
huset, nedleggeise av korttids-
avdelingen 1 Snertingdal og i
fcutte ut bruk av SFO som bar-
nevemnstiltak.

Andre nevnte tiltak er dkut-

=

LISTE: Ef fng liste over mufige innsparingstii

te ut gatelys noen timer hver
natt, oke timeprisen for par-
kering i sentrum, kutte i antall
blomster i byen, redusere til-
pbudet ved Ungdommens Hus,
droppe & amsette psykolog,
avslutte Tranberghallen som
varmtvannsarenafterapibad,
oke leieprisene innen idrett,
kutte 1 driftstilskudd il
idrettsanlegg og & lordags-
stenge biblioteket.

tak bie deft ut til farmannskapet av rédmenn Magnus Mathisen (.h) cg

- Veldig kv

GIPVIK: A sy sammen
budsjettet for 2015 kan bii
det toffeste budsjettet
ordforer Bjorn lddberg
hittil har jobbet med.

- Det blir en veldig krevende
prosess. Uansett hvilken form
det far, vil det berore tjeneste-
tilbudet, sier [ddberg.

okonemisief Jon Ove Moen.

evende

Politikerne har hatt k
runder for, men Iddt
det blir toft siden kot
al}erede har smé marg

d.
Pa ordforerens side
book skrev han onsda
pruer seg til det som ko

- Kutiene vil beren
tjenesteomrider som




Lordag11. oktober 2014

=
OPPLAND ARBEIDERBLAD

KOORDINATOR:
Roger Gverhaugen,
SLT-kaardinator

ved Vestopplond
politidistrikt, sier

at politiet er vil se
narmere pd hasfsalg
i gfevik-omrddet.
ARKIVBILDE

OPPLAND ARBEIDERD

| Lordag 11. oktober 2014

Politiet e bekymret for |

GIBVIK: Roger Gverhau-

. genbekrefter at politiet vil

senarmere pa hasjsalg
vedskolene.

ESPEN AMUNDRUD SOLHAUG

espendoa,nd

Roger Overhaugen ved politieti
Vestoppland sier til OA af salg
av hasj er noe politiet ser alvor-
lig pd. Han legger til at temaet
harvert oppei politiridet.

- Vi har yiret en bekymring
om dette i politirddet, og jeg
regner med at det er dette ord-
ferer Bjsrn Iddberg henviser tl
isin kronikk, sier Pverhaugen.

Han er SLT-kocrdmator ved
politiet i Vestoppland, SLT stér
for Samordningsmodell for lo-
kale, forebyggende tltak mot
fus og kriminalitet. 1 mars opp-
rettet politiet i Gjsvik en egen
forebyggende gruppe

@
eldre
nér 1
dom
at alls
salg
sjekk

-D
kerhe
som*
selge
soke

JERLIG:
Grdfarer
Bjorn
{ddberg
monat til
ariighet
og skrey
at det
omseltes
hasfved
skolene
vire.

GIBVIK: Ordforer
BjornIddberg hevder
det omsettes hasjved
ungdomsskoler. Rek-
torene kjenner seg
ikke igjen.

KRISTIN MOSHAGEN

kristin.stavik. moshagen@oa.no

«Vi skal veere erlipe. En av Gjo-
viks sterste utfordringer blant
unge er at det omsettes stadig
mer hasj ved skolene vire:
Hvorfor kipper elevene dette?
Hvakan gjores?»

Sitatet er hentet fra ordfarer
Bjom Iddbergs kronikk «Kom-
munen soin skoleeiers. Rekto-
rene ved ungdomsskolene er
provosert, og pa vegne av rek-
torene har rektor Stig Smgrov
ved Bjernsveen ungdomsskole
tabt kentakt med Oppland Ar-
beiderblad for 8 avvise beskyld-
ningene,

~ Dette et ugreit, Ungdoms-
skolene blir uthengt som salgs-
arena uten grunnlag. Deter fal-
ske beskyldninger, sier Segrov.

- Mindre bruk

Ingen av rektorene kjenner seg
igien i at skolene skal vere en
salgsarena. Ifolge Segrov er
dette ogsa ukjent for pelitiet.

- Ved Bjorusveen ungdoms-
skole har vi hatt utfordringer
kayttet til at elever har brukt
hagj, men det er mindre bruk
n4. Det var for to ar siden, og vi

har jobbet aktivt med det. Det
er mindre bruk, og politiet sier
de harkontwoll, Problemet ernd
kangkjc 10 prosent av hva det
var forto érsiden, Atdetbrukes
hagj blant unge er riktig, men
det omsettes ikke pd skolene,
sier Smgrov.

ddberg stir fast pd opplys-
ningene om at det omseties
hasj ved skoler i Gjovik, mnen
han erkjenrier at han kunne har
formulert seg noe annerledes.

Star ved det han skrev

- Det er antakelig ikke noe
kiempeomfangt, Jeg ser at fox-
mulering kan oppfattes dra-
matigk, Det er en bekymring,
men jeg mener ikke & signali-
sere at det er stor dealing, ster
Iddberg.

- Hvor har du det fra at det
omsettes liasj ved skolene?

-~ Problematikk knyitet til
hasj har veert tema i politiradet,
Der far vi en situasjonsrappert
om hva som er bekymrings-
fulit. Ved forrige mote ble det
meldt av SLT-koordinator Ro-
ger @verhaugen at det brukes
en del hasj pé fester og at dettil
en viss grad omsettes ved ung-
domsskeler, sier Iddberg som
trodde rektorene var kjent med
dette.

Ifolge Tddberg har ikke sko-
lens representant i SLT-rddet
kunnet mote pa de sist holdie
motene, og det kan veere drsa-
ken til at denne informasjonen
er ny for rektorene,

REAGERER: Rekiorene ved ungdomsskolene kjenner seg lkke igfen i ordforer Biorn Iddbergs kronikk. - Delte er ug
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OPPLAND ARBEIDERDLAD

ONSHKER UTVIKLEING: Lene
Mefbye, Venstre.  ARKIVDILDE

LENA: Politikerne i @stre
Totenvil haenstyrking av
kommunens arbeid med
naringsutvikling.

SAMUND MOSHAGEN

Torsdag kveld fikk ridmanneni
oppdrag av et enstemmig kom-
munestyre § forkerede en sak
om wnilrettet neringsutvik-
ling» og konkrete arbeidsmdl

for det kommunale n&ringsut-
viklingsarbeidet.

- Xommunen ma ha et hel-
hetlig fokus pa strategisk utvi-
Klingsarbeid, sa forslagsstiller
Unn Sethne (V),

Samme dag som kommune-
styremptet ble avholdt, sendte
@stre Toten Venstre ut en pres-
semelding der partiet tar til
orde for «full fokuss pd ne-
ringsutviklingsarbeidet.

T

- Vi mener @stre Toten kom-
mune har for lavt fokus pd nz-
ringsutvikling, En md i mye
storre grad rette oppmerksom-
heten mot strategier for d eke
inntektene, blant annet gien-
nom i vere et attraktivt sted &
etablere naringsvirksomhet.
Ridmannen ma jobbe strate-
gisk og milrettet med neerings-
og samfunnsutviklimg i Gstre
Toten. Dette m4 ha full fokus

er trykk pa naeringsutvilkling

fra nyttar 2015, uttaler Jokalla-

pets  ordforerkandidat  ved
kommunevalget neste ar, Lene
Melbye.

1 kommunestyret sa en an-
nen ordforerkandidat, Hoyres
Tove Beate Skjolddal Karlsen,
at «tida erinne for 4 angripe».

- Vi ma vere bedriftsvennli-
ge og ubyrikratiske. Ridman-
nens oppdrag er & se pd hvor-
dan dette kan gjiores, sahun.

. GJBVI: Radmann
Magnus Mathisen
1Gjovik skal ansette
fire kommunalsjefer.
Samtidig skal ni
stillinger fjernes,
KRISTIN STAVIK MDSHAGEN

kristn,stavik. moshagen®oa.no

-~ Det gjor fitt vondt. Noen per-
soner vil bli direkte berort. Jeg
tror ikke vi klarer dette med na-
turlig avgang, men jeg hipar vi
unngiroppsigelser. De som blir
direkte berert vil fi tilbud om 3
fylle vakante stillinger og f3 an-
dre ansvarsomrider, sier Mat-
hisen.

Ugunstig tidspunkt

Kort tid etter at han tiltrAdte
som rddmanm, uttalte han at
han vil ha en annen organise-
ring av Gjevik komimune, Hos-
ten er brukt til & utrede, og fre-
dag offentliggiorde han den
nye strukturen som innebarer
at det skal ansettes fire kom-
munalsjefer.

Dette skjer samtidig som po-
litikerne er i ferd med 4 shuttfo-
re arbeidet med neste irs bud-
sjett som innebarer kutt av m
stillinger i administrasjonen pi
ridhuset.

~ Det vil vere ekstern utlys-
ning for kommunalsjefene,
men det vil viete positivt med
interne splere. Dessverre e det
et sveert. ugunstig tidspunkt §
ansette nye ledere pa, fordi or-
ganisasjonen samtidig skal
glennom store kuit, Dette kun-
ne jeg ikke forutse da omorga-
niseringen startet. For meg &1
det viktig & n& milene som &7
satt, og derfor ma omorgamise-
ringen og ansettelsene gjen-
nomfores. Jeg innrommer at
dette foles kievende og belas-
tende i denne situasjonen, skri-
ver Mathisen i et biev til alle
ansatte.

Samfunnsutvikling

Det blir fem sekiorer, Oppvekst
skal bestd av blant annet skcle,
barnehage, bamevern og ung-
domsavdelingen. Nav blir egen
sektor, Det samme blir helse og
omsorg. Den ferde seltoren er
administrasjon, forvalining og
teknisk drift med blant andre
underavdelingene renhold,

Mathisen om denr nyopprette sektoren samfunnsutvilding,

VAR, byggesak, skonomi og po-
litisk sekretariat. Den femte
sektoren er rddmannens store
satsingsomride; samfunnsut-
vikling. Dit legges nadngsut-
vikling, teknisk plan, areaiplan,
landbruk, kuiturog folkehelsa.

Iinfermasjonen som er sendt

GJDVIK: Gjovik kommune
skai dra nytte av narings-
sjef Kai Glaserud og Vestre
Toten kommune for & bli
bedre pd nzringsutvikling.

Fonnannskapet i Gjovik ble ny-
lig otientert om hvordan rid-
mann hMagnus Mathisen vil gja-
1e Gjevik kommune mer servi-
ceorientert mot neeringslivet og
generelt bedre pd nerngsut-
vikling.

tter til seg n

ut til alle ansatte, redegjor Mat-
hisen for valgene som er tatt og
at noen omrader fortsatt er un-
der utredning. Enkelte beslut-
ninger har vaert vanskelige & ta.

- Vanskeligst har det vaert der
synergier har méttet vike fordi
jeg ikke har ensket & ha for stor

Gjevik har sammen med Ves-
tre Toten en avtale med nae-
ringsridet i Gjovikregionen om
at neeringsridet skal [ungere
som sdkalt forstelinjetjeneste
mot nErngslivet. Mathisen
mener denne OIgAamiseringen
har fungert dérlig, og han me-
ner Gjovik mé vurdere 4 trappe
ned dagensavtale.

For & fi fart pi neeringsutvi-
klingsarbeidet fra 1. januar, vil
Mathisen lnytte neringssjef

ledergruppe og for at sektoren
sambinnsutvikling ikke skal bli
for stor. Den nye avdelingen mé
f4 sette seg. Den m3 lykles, og
da m4 den ikke bli for opptatt
med drift, sier Mathisen.

Han hiar bo'pa at den nye or-
ganiseringen vil vare effektiv

ri
Kai Glesrud i naeringsradet tet-
tere inn Hl Giovik kommune
fram Gl Gjovik har rekruttert
egne ansatte som skal jobbe
med nenngsutvikling,

- Vi har dérlig tid. Dette ma
skje raskt, og jeg ser to mulig-
heter for 4 komme raskt opp 4
sti, Vestre Toten har system,
rutiner, kriterier, organisasjon
og kompetansemiljper vi kan
dra nytte av i en oppstartsperi-
ode, og vi har en ressurs i nie-

"ARKIVDILDE

og utviklingsorientert, samti-
dig som den skal legge til 1ette
for god samhandling pd tversav
tienesteomzader.

Malet er at den nye organisa-
sjonen skal vare p plassilopet
av varen,

ssjef

ringstadet som vi betaler for {
dag som jeg vil bnuike. Glase-
rud er den i naringsrddet som
jobber mest mot den type nze-

- ringsutyikling jeg menes vi skal

jobbe med, sa Mathisen til for-
mannskapet,

1 tillepg til en naeringssjef il
Mathisen ha pd plass et styre
som skal fatte beslutninger om
stotte til prosjekter.




Tt




Oppland sa stor?

HYORFOR GREIER IKKE Innlandet
# 3 etablere et innlandsuniversitet
nar behovet er s dpenbart og den
politiske oppslutningen iHedmark og

DEBATT side.15 — Torbjorn Almiid

SPORT: Gelr Frigard (bildet
er en‘av 16 spillerne
under Stale Solbakken
som selv er blitt trenere

Munch pa Klevfos.

FOTO MARTI MASS KRS

H Konsernsjef Ola Morkved Rinnan pensjonerer seg neste ar fra Eidsiva
Energi. Styreleder Alexandra Bech Gjorv gir seg ogsa og apner for 4 fratre
raskt. Rinnan medgir at det iklce er heldig 4 bytte konsernsjef og styre-

leder samtidig.
NYHETER side20g3

. KULTUR: [ sommer spilte
7 Q@@ Tor Karseth og barna

| Na kan du spille plata.

B HAMAR'
Restaurant
kjapt konkurs

Baobestyrer Kjetll Schon-
howd sier at restaurant
Alanya er kenkurs like etter
eierskifte, .
NYHETER side 6

FOTOH 4G HOLTER CHRISTENSEH

1 STANGE

Mister 80.00
i husleie

Styretillseng samfunns-
hus fortviler etter at
kemmunen har sagt opp
leieavtalen,

) NYHETER side O

EIRIMGSAKER )
I ar skal alle
fa pakker

FOTQ: 5TIANF

Handelsstandent
Brumunddal tar inltiativ til
at de som har minst skalfa
Julegaveriar.
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Aftenbladets undersakelise avdekker at 106 kommuner i Norge har et reglement soim ifeggaer politikerne ulovlig munnkury
i mater bak lukkede dorer. Her radhuset | Sandnes, som er blant kormmuneane med ulovlig poliisk reglament. FOTO:
Andars Mings

Knebler politikere 1 100
kommuner

Over 100 kommuner i Norge palegger de folkevalgte taushetsplikt fra lukkede
mwter. Dette er i strid med loven. Aftenbladets undersakelse avslgrer
maktmisbruk som svekker demokratiet, mener eksperter.

Thomas Ergo , Hans Petter Aass , Geir Sendeland , Stein Halvor Jupskas

Publisert: 17.des. 2014 06;15 Oppdatert: 17.des. 2014 08:17

Det er snart 15 éi"sidé'h”Kofnmunaldepartementet i et rundskriv ba kommunene slutte
4 ilegge de folkevalgte taushet i strid med loven. Siden har sju kommunalministre
kommet og gatt - blant dem naveerende statsminister Erna Solberg - uten at det er blitt
ryddet opp i Kommune-Norge.

For det ulovlige hemmeligholdet fortsetter. Aftenbladet har innhentet og gjennomgatt
reglementene til kommunestyrene i 140 kommuner fra alte landets fylker. Resuitatet er
oppsiktsvekkende:

» Hele 106 kommuner palegger politikerne taushetsplikt i strid med loven ved
lukkede mater.
= 123 kommuner legges det ikke ulovlige begrensninger pa politikerne.



= [ 11 kommuner er regelverket uklart.

Flere av landets fremste offentlighetseksperter reagerer kraftig pa avslgringen.

Undersgkelsen

Innsyn i hakgrunnsdata:
Aftenbladet har fatt innsyn i
Apenhetsundersakelsen til
Offentlighetsutvalget i Norsk
Presseforbund i 2011. Databasen
viser blant annet hvilkke kommuner
som svarte at de hadde et
reglement som pala kommunestyret
taushetsplikt  for saker som
behandles bak [ukkede dorer, Over
80 prosent svarte at de hadde det |
2011, og brgt dermed loven,
Innhenting av regelverk:
Aftenbladet har i hgst undersgkt
hvor mange av kommunene som
har rettet opp denne ulovlige

bestemmelsen | regelverket, Vi
innhentet og gjennomgikk 140
politiske regelverk for

kommunestyrer i samtlige fylker.
Hver tekst som bryter med loven, er
uklar eller i trdd med foven, ble lagt i
databasen. Da vi passerte 100
kommunestyrer med ulovlig
reglement, satte vi strek.

Kvalitetssikret av eksperter: Til
siutt ble databasen med
Aftenbladets konklusjoner forelagt
juridisk radgiver Kristine Foss |
Norsk Presseforbund og advokat
Jon-Wessel-Aas. Disse har
kvalitetssikret at vurderingene av
hver kommunestyres reglement
stemmer.

- Slike regler er rett og slett maktmisbruk. Undersgkelsen er solid dokumentasjon pa
alvorlige holdningsproblemer i kommunene. Det er tydelig at ikke alle kommuner er
enige i den rette forstaelsen av rettsreglene, nemlig at folkevalgte ikke har eller kan
palegges taushetsplikt annet enn der slik taushetsplikt er fastsatt ved lov, sier
professor Jan Fridthjof Bernt ved Universitetet i Bergen.

Hovedfunnene

Aftenbladets undersgokelser avsigrer at over hundre kommunestyrer har regelverk som
palegger eller apner for:
= At politikerne ma holde tett om absolutt alt som sies, debatteres eller forhandles om



i lukkede mgter.

s A gi politikerne munnkurv i lukkede mgter etter behov, eller nar det passer for
eksempel ordfgreren.

» A hemmeligholde vedtakene som fattes i lukkede mater.

= A hemmeligholde dokumentene fra lukkede mater.

Alt dette er i strid med loven. Undersgkelsen avdekker ogsa et kaos og en jungel av
ulike ulovlige regelverk som eksisterer i Kommune-Norge. Alle landets fylker har flere
kommuner som ilegger ulovlig taushetsplikt, med unntak for Oslo.

KART: | kartet kan du se hvilke kommuner som legger ulovlige begrensninger pa
politikerne (radt), hvilke som ikke har et lovstridig regelverk (blatt) og hvilke som har et
uklart regelverk (gult). Klikk pa punktene for & fa opp mer info om hver enkeit
kommune.

Kommunene laerer ikke

Det som gjor funnet saarlig oppsiktsvekkende, er at det bare er tre ar siden Norsk
Presseforbunds Offentlighetsutvalg undersgkte apenheten i Kommune-Norge. |
sparreundersgkelsen vedgikk over 80 prosent av kommunene & ha reglementsbestemt
taushetsplikt for saker som ble behandlet bak lukkede dgrer. Ledelsen i samtlige
kommuner i Norge fikk i desember 2011 brev fra utvalget om at dette er en ulovlig
begrensing av politikernes ytringsfrihet. Det viste til at Kommunaldepartementet
allerede i 2000 sendte et rundskriv og en veileder om dette til kommunene.

Kristine Foss, juridisk radgiver i Presseforbundet, er overrasket over at lovbruddene
likevel fortsetter i stort omfang.

- Dette er veldig alvorlig. Det er grunnleggende i et demokrati at man skal kunne
snakke om og debattere ogsa de vanskelige sakene. Aftenbladets funn avdekker at de
folkevalgte knebles. De ulovlige reglene skaper en usikkerhet som gjgr at de
folkevalgte ikke bruker sin mulighet til & ytre seg. Og dette er en knebling det ikke er
grunnlag for i loven, sier Foss, som sammen med advokat og offentlighetsekspert Jon
Wessel-Aas har kvalitetssikret Aftenbladets undersgkelse.

Det er forferdelig uheldig hvis politikere
tror de ma folge disse reglene. Da blir



befolkningen snytt for masse informasjon, og
de som styrer, kan unndra mye politikk fra
kritikk og opposisjon.

Jon Wessel-Aas, offentlighetsekspert

Etterlyser kommunaiministeren

Wessel-Aas, Foss og Bernt mener kommunene na har dokumentert at de ikke er i
stand til & rydde opp i kaoset av ulovlige politiske reglementer. De etterlyser derfor et
krafttak fra kommunalminister Jan Tore Sanner.

- Det er forferdelig uheldig hvis politikere tror de ma fglge disse reglene. Da blir
befolkningen snytt for masse informasjon, og de som styrer, kan unndra mye politikk
fra kritikk og opposisjon. Her ma kommunalministeren pa banen og ta et oppgjer en
gang for alle. For dette har ikke noe med kommunalt selvstyre a gjere. Reglene for
politikeres taushetsplikt og innsyn skal vaere like i hver eneste kommune, sier Wessel-
Aas.

Sanner: Tillit til kommunene

Aftenbladet avdekket i sommer at Stavanger kommune i mange ar har holdt lukkede
meter i formannskapet hemmelige for offentiigheten, uten & legge ut sakskart eller
protokoller. | den anledning ba Aftenbladet om et intervju med kommunalminister
Sanner. Verken han eller statssekreteer Kristin Holm Jensen hadde tid. 1 en e-post
skrev kommunikasjonsavdelingen at vi kunne sitere Holm Jensen pa fglgende:
"Kommunene har et selystendig ansvar for a falge de lover og regler som gjelder. Vi
har tillit til at de gjer det. Utover dette @nsker vi ikke & kommentere enkeltsaker".

Kommuna}gepanemente
om taushetsplikt for
folkevalgte

Kun taushetsbe!ag.t'é
opplysninger: "At et mote gar for



lukkede dgrer medfarer ikke i seg
selv at folkevalgte far taushetsplikt
om det som fremkommer pa meotet,
De folkevalgtes taushetsplikt vil
falge av forvaltningsloven eller
annen relevant lovbestemmelse. |
tifeller hvor derene lukkes fordi
taushetsbelagte opplysninger il
fremkomme | motet, er det bare
disse den folkevalgte har
taushetsplikt om. | den grad det
fremkommer applysninger som ikke
er underlagt taushetsplikt pa et slikt
mate, har den folkevalgte ikke
taushetsplikt om disse."

Bindende instruks er ufovlig:
"Pa sporsmalet om kommunestyret,
eller andre organer pa dettes vegne,
skal kunne gi de folkevalgte en
bindende instruks om taushetsplikt,
blir svaret altsa nef. Det ville i 4 fall
kreve en langt klarere og mer presis
hjemmel enn den vi hari dag.”

Artiklene forte til at justisminister Anders Anundsen matte svare for seg i Stortinget.
Han bebudet ingen tiltak, men viste til at departementet blant annet har sendt
kommunene en veileder om offentlighetsloven. "Nar det gjelder konkrete tilfeller av
uheldig praksis i kommuner, er fylkesmennene som klageinstans de naermeste til &
felge opp dette," sa Anundsen.

Slike regler er rett og slett maktmisbruk.
Undersokelsen er solid dokumentasjon pd
alvorlige holdningsproblemer i kommunene.

Jan Fridthjof Bernt, professor ved UiB

Etterlyser lovverk

Men ekspertene mener fylkesmennene i dag er passive og usikre, fordi de ikke har et




lovverk om politikeres taushetsplikt og innsynsrett & forholde seg til.

Slik gis politikerne munnkurv - Vi bar fa en lovbestemmelse om dette. | pavente av
det, bar vi f& et nytt rundskriv der det ikke bare fastslas at folkevalgte star fritt til a
uttale seg om et hvilket som helst forhold som ikke er underlagt taushetsplikt ved lov.
Det ma ogsa gis et absolutt forbud mot enhver form for kommunikasjonskontroll
overfor de folkevalgte, sier professor Jan Fr. Bernt.

Bernt mener Aftenbladets undersgkelse viser behovet for & nedsette et offentlig

utvalg som gjennomgar Kommune-Norges praktisering og regelverk rundt apenhet og
hemmelighold.

Kommentarer

|Legg til en kommentar ..

= (¥ Publiser pa Facebook ogsa

Publiser som Thomas Longva (lkke deg?) | Kenmunant

Birger Nils Berntsen -  Toppkommentator

Etter og ha seft brennpunkt i gér kvekd pa NRK ble jeg sjokkert aver hvordan enkelte personer kan opptre, det
gir iallefall IKKE {illit,

At kommunenorge har mange saker som ikke taler dagens lys, erjeg IKKE i tvil am,

Som det s riktig ble sakt, er APENHET ngkkelen til det gode liv.

Svar - Liker - Falg innlegget - for ca. en time siden

Sosial tilleggsfunksjon for Facebook
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