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Områdesatsingen kort fortalt 
Gjøvik kommune har inngått en avtale og et samarbeid med Kommunal og distrikts 
departementet (KDD) om gjennomføring av en områdesatsing. Områdesatsingene er basert 
på en langsiktig intensjonsavtale mellom stat og kommune om en ekstra innsats i 
levekårsutsatte byområder. Områdesatsingene er et virkemiddel for å gjøre en ekstra 
innsats for å utvikle bedre tjenester og kvaliteter i nærmiljøet. Arbeidet utløser et tilskudd 
på inntil 5 millioner kroner pr. år i fem år fra og med 2024.  

Utgangspunkt for områdesatsingen i Hunndalen er en programbeskrivelse som gjelder for 
hele perioden. Programbeskrivelsen er et resultat av den politiske prosessen, 
innbyggerinvolvering og arbeid med fagmiljøer, arbeidsgrupper og prosjektgruppe. Her 
beskriver vi hva vi vil prioritere i områdesatsingen, mål og organisering, og hva vi vil 
gjennomføre i løpet av perioden. Beskrivelsen er tilstrekkelig detaljert til å forplikte oss til 
hva vi vil oppnå og gjennomføre, samtidig som den gir rom for å utvikle tiltak og løsninger 
underveis i perioden. I tillegg til programbeskrivelsen utarbeider vi årlige handlingsplaner, 
og evaluerer fjorårets. Handlingsplanene beskriver de konkrete tiltakene som er planlagt 
gjennomført i løpet av året. Kommunen skal også gjennomføre en sluttevaluering av 
områdesatsingen.   

Den første handlingsplanen ble vedtatt i desember 2024, og gjaldt for 2025. Denne 
handlingsplanen er for 2026, og skal godkjennes av kommunal og distrikts departementet i 
mars. 

 

 

 



 
Hunndalens prioriterte innsats 
 
Områdesatsingen i Hunndalen prioriterer tiltak som hindrer utenforskap og gir flere 
unge innbyggere tilhørighet i sosiale miljøer og som aktive deltakere i samfunnet. 
 
Vi har følgende mål og innsatsområder for områdesatsingen i Hunndalen:  

• Bedre oppvekstmiljø gjennom bygging av ny skole, hall og uteområder  
• Mangfold og inkludering gjennom nye former for tiltak og møteplasser  

 
Alt vi planlegger og gjør skal støtte oppunder Hunndalen som et attraktivt sted og møtes, 
trives og være. Områdesatsingen har et ungt fokus gjennom bygging av ny ungdomsskole, 
samtidig som vi inkluderer alle innbyggere som har ønske om og behov for sosiale 
møteplasser.  
 
Områdesatsingen fokuserer på både fysiske steder/løsninger, og hvilket innhold vi fyller 
de med. Vi vil invitere de som skal bruke stedene til å delta gjennom hele arbeidet for å 
sikre at vi utvikler steder som innbyggerne etterspør og vil ta i bruk.  Det er i 
skjæringspunktet mellom utformingen av de fysiske stedene og hva som skal skje der vi 
ser potensial for utvikling og innovasjon.   
 

 

 

På nettsiden vår er finner du tekst og bilder som viser hva vi gjør i områdesatsingen:  

Områdesatsing i Hunndalen 2024-2028 - Gjøvik kommune 

 

 

https://www.gjovik.kommune.no/satsningsomrader-og-pagaende-prosjekter/by-og-stedsutvikling/omradesatsing-i-hunndalen-2024-2028/


Prosjekter og tiltak i områdesatsingen 

 

 

 

 

 

NY UNGDOMSSKOLE, FLERBRUKSHALL OG UTEOMRÅDER 
Ny ungdomsskole og flerbrukshall i Hunndalen - Gjøvik kommune 
Ambisjon:  

https://www.gjovik.kommune.no/satsningsomrader-og-pagaende-prosjekter/by-og-stedsutvikling/omradesatsing-i-hunndalen-2024-2028/ny-ungdomsskole-og-flerbrukshall/


Vi vil utvikle en fremtidsrettet skole og stedsutvikling som bidrar til å inkludere unge. Vi vil 
ha en skole og oppvekstsvilkår som skaper felleskap og tilhørighet gjennom praktiske og 
aktive læringssituasjoner, og attraktive møteplasser i skolebygget, hallen og uteområdet.   

Beskrivelse 

Bygging av ny skole, hall og uteområder er driveren bak områdesatsingen. Det er 
gjennomført behovsanalyse som beskriver hvilke behov og ambisjoner vi har. Mange har 
medvirket og deltatt i beskrivelser av behov for tjeneste- og stedsutvikling. 
 
Mål/leveranse Byggeprosjekt (ny skole, hall og uteområder) og tjenesteutvikling 

som ivaretar og følger opp behovsanalysen hvor følgende er 
prioritert:  

• Praktisk skole med aktive og praktiske læringssituasjoner 
• Variert læring og undervisning 
• Skole og skoleområde med aktivitet og attraktive 

møteplasser inne og ute både i og etter skoletid  
• Trygge og tilgjengelige voksne 

 
Prosjekter, tiltak 
og aktiviteter 

• Byggeprosjekt -ny skole, hall og uteområder 
• #sammen -utvikling av arenaer og møteplasser som kobler 

elever, foresatte, ansatte og lokalmiljø etter skoletid 
• Tjenesteutvikling praktisk skole 
• Aktivitetstilbud i regi av frivillige lag og foreninger i 

forbindelse med flerbrukshall og uteområder.  
Handlingsplan 
2026 
 

Byggeprosjekt  
• Valg av løsning og entreprenør -involvering av 

brukergruppene (pris og designkonkurranse) 
• Etablere piloter for undervisningsrom  

#sammen 
Videreutvikle #sammen med møteplasser for elever, ansatte 
og foresatte/frivillige: -elevsammenkomster etter skoletid  
                     -samlinger og åpne dager for foresatte og elever 

Tjenesteutvikling praktisk og aktiv undervisning  
• Beskrive og følge opp plan for ny skole, herunder 

kompetanse- og rekrutteringsplan.   
• Ung jobb  
• Praktisk undervisning: Kompetanse og grep for en mer  

praktisk undervisning. Foreslå piloter/forsøk, starte 
gjennomføring. 
 

FOLKETS HUS  -innbyggernes møteplass og nærmiljøanlegg 
Folkets hus i Hunndalen - Gjøvik kommune 

Ambisjon 

https://www.gjovik.kommune.no/satsningsomrader-og-pagaende-prosjekter/by-og-stedsutvikling/omradesatsing-i-hunndalen-2024-2028/folkets-hus/


Folkets hus skal være innbyggernes og frivilliges naturlige møteplass, og bydelens 
nærmiljøanlegg. Vi ønsker at huset og uteområdet skal framstå som et midtpunkt og 
identitetsbærende sted. Huset skal romme mange aktiviteter som bidrar til å skape og 
fremme inkludering i jobbliv, sosialt liv og kulturelle aktiviteter.   

 

Beskrivelse 
Gjøvik kommune kjøpte eiendommen i 2019. Huset har i dag aktiviteter og møteplasser for 
å bidra til å inkludere flere i sosiale fellesskap og jobb. Folkets hus består blant annet av 
Jobbsjansen (Globus kafé), Jobbhuset for unge i regi av NAV og frivilligsentralen.  I tillegg 
skapes uformelle møteplasser gjennom Globus kafe og arenaene Frivillighetssentralen og 
Jobbhuset tilrettelegger for. Det er ønskelig at huset blir benyttet av flere enn i dag og at 
tilbud og aktiviteter skal nå flere. 

Mål/leveranse • Kommunen har planlagt og oppgradert/endret de viktigste 
rom og funksjonene for å tilrettelegge for mer aktiv bruk.  

• Huset er en viktig møteplass for frivillige og har utviklet nye 
og attraktive aktiviteter for en større bredde av innbyggere 
enn pr i dag.  

• Uteområdet er utviklet til en tilgjengelig møteplass både for 
kafégjester og andre som vil benytte plassen.  

 
Prosjekter, tiltak 
og aktiviteter 

Tjenesteutvikling (plan for møteplasser) for Folkets hus 
Samordning av tjenester som jobber forebyggende med inkludering 
og sosiale tiltak mot unge  
Oppgraderinger og tiltak for uteområdet og bygg 
 

Handlingsplan 
2026 

• Møteplasser og arrangementer: Utarbeide og følge opp 
prosjektforslag for nye møteplasser og arrangementer i regi 
frivilligsentralen. Eksempler: “Folk møter folk” , Videreutvikle 
“Drømmestua”, pop-up-aktiviteter for pilotering og 
vurderinger av hvilke aktiviteter som skal bli varige.  

• “Etter skoletid”: Videreføre og videreutvikle “etter skoletid”.  
• Fysiske tiltak: Utvendige og utvendige tiltak (salen, pergola, 

male, toalettanlegg etc)  
• Behovsanalyse bygg og tjeneste: Gjennomgang av husets 

behov framover (forlengelse av handlingsplan for Eiendom og 
eiendomsstrategien i Gjøvik kommune).  

• Fargespill: Gjennomføre Fargespill i samarbeid med Østre og 
Vestre Toten, med Folkets hus som vertskap.  
 

AKTIVITETER og MØTEPLASSER MED FRIVILLIGE 
 



Ambisjon:  

Hunndalen skal tilby et inkluderende og variert aktivitetstilbud innen organisert og 
uorganisert aktivitet i tråd med dagens behov og trender. Tilbud og aktiviteter skal være 
fordelt på en hensiktsmessig måte mellom idrettsplassen, skoleområdet, flerbrukshallen 
og parkene.   

Bakgrunn 

Ny flerbrukshall og uteområder vil tilby flere områder og idrettsanlegg for fysisk aktivitet 
enn det som er på skoleområdet i dag. De organiserte idrettsaktivitetene i Hunndalen for 
barn og unge består i stor grad av fotball. Vardal IF er en breddefotballklubb i hovedsak for 
barn og ynge hvor integrering og miljøskapende arbeid prioriteres. Ny riksveg er under 
utredning og det er foreløpig uavklart om den vil plasseres over Vardal idrettspark.  

 

Mål/leveranse Idrettsanlegg og aktivitetsområder som gir et mangfold av idretts- og 
aktivitetsmuligheter.  
 

Prosjekter, 
tiltak og 
aktiviteter 

Plan for Vardal idrettspark  
Plan og etablering av flere områder og anlegg for et variert tilbud innen 
uorganiserte fysisk aktivitet.  
  

Handlingsplan 
2026 

• Samarbeid idrettslag: Følge opp nye idrettsaktiviteter med lag og 
foreninger.   

• Aktivitetsguide: Styrke aktivitetsguide for Hunndalen (egen 
person) for å sikre oppfølging for de som trenger det for å delta.  

• Helhetlig plan for møteplasser: Vedta og følge opp helhetlig plan 
for aktivitetspunkter/møteplasser for idrett og aktivitet, og 
hvordan tilbudene/arenaene fordeles på en hensiktsmessig måte 
i Elveparken, skoleområdene og Vardal idrettsplass.  

• Nye aktiviteter Vardal idrettspark, eks, frisbee golf eller 
treningsløype.  

•  Aktivitetsløype og isbane på Blomhaug.   
• Allidrett med frivillige lag og foreninger.  
• Sommerjobber for unge 2026 –med Hunndalsforum  
• Bua eller annen utstyrspool, vurdere og eventuelt gjennomføre.  
• Behovsanalyse klubbhus og Vardal idrettspark: Hvis klubbhuset 

skal rehabiliteres (jf. R4) vil det følges opp med behovsanalyse for 
klubbhuset på Vardal idrettspark  
 

PARKENE SOM ÅPNE MØTEPLASSER 
Parker og møteplasser i Hunndalen - Gjøvik kommune 

Ambisjon:  

https://www.gjovik.kommune.no/satsningsomrader-og-pagaende-prosjekter/by-og-stedsutvikling/omradesatsing-i-hunndalen-2024-2028/parker-og-moteplasser/#faqsporsmal-2328


Parkene skal gi innbyggere og elever grønne lunger og tilby et mangfold av åpne 
møteplasser og miljøer som bidrar til aktivitet og fellesskap.  

 

Mål/leveranse Parkområder med et mangfold av møteplasser og soner, utviklet og 
tilpasset til og i samarbeid med ulike målgrupper (jenter/gutter, 
interesser, alder, ekstrovert/introvert, kulturell bakgrunn) 
 
 

Prosjekter, tiltak 
og aktiviteter 

Elveparken inkludert Holeparken 
Evenrudparken (vurdere) 
Folkeparken i samarbeid med Hunndalsforum 
 
 

Handlingsplan 
2026 

Gjennomføre tiltak i Elveparken fra prosjektskisse:  
❖ Pumptrackbane 
❖ Toaletter 
❖ Sitteplasser (“bytak/lavvo)   
❖ Barneleker.  
❖ Grønnstruktur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÆRMILJØ OG FRIVILLIGHET 
 

Ambisjon 



Frivillige skal stimuleres til å bidra aktivt med å utforme møteplasser, arrangere og 
benytte dem. Vi ønsker at nærmiljøene i Hunndalen skal ta initiativ til møteplasser og 
aktiviteter også i egne nabolag.    

 

Bakgrunn  

Gode nabolag er en viktig del av mange områdesatsinger. Det er viktige møteplasser som 
det er et mål å styrke og videreutvikle.  

 

Mål/leveranse  
Møteplasser i nabolag, for og av innbyggere.  
Rekruttere frivillige til å bidra, skape gode møteplasser mellom 
kommune og frivilligheten.   
 

Prosjekter, tiltak og 
aktiviteter 

Utvikle tilskudd man kan søke på innenfor:  
▪ Utstyr til å utvikle møteplasser i nabolag 
▪ Aktiviteter og arrangementer på møteplasser 
▪ Tiltak for å rekruttere frivillighet og nye 

samarbeidsformer mellom kommune og frivillige.   
 

Handlingsplan 2026 • Frivilligkoordinator: Prosjektstilling frivilligkoordinator 
for å rekruttere frivillige og samarbeide på nye og bedre 
måter mellom kommune og frivillighet. Herunder 
forsøke nye samarbeidsmåter med konkrete eksempler 

• Kompetansetiltak (kompetansepakka) for ansatte og 
frivillige for egne aktiviteter rettet mot barn og unge.  

• Tilskudd: Følge opp og initiere nye runder med 
tilskuddsordninger for møteplasser, aktiviteter og 
nabolag. 

• Aktivitetsfond: Foreslå og eventuelt gjennomføre nye 
eller mer effektive/målrettede former for tilskudd og 
støtteordninger, ulike former for aktivitetsfond.  

• Aktivitetskalender (som del av arbeidet med 
aktivitetsfond) 
 

 

ÅPEN POST 
-innovasjon og tiltak for å fremme inkludering og motvirke utenforskap 

Ambisjon 

Områdesatsingen jobber innovativt og fleksibelt og prioriterer tiltak som blir til gjennom 
bred involvering og i samarbeid på tvers av fagområder.     



Bakgrunn  

Områdesatsingen prioriterer tiltak som kan hindre utenforskap og gi flere unge innbyggere 
tilhørighet i sosiale miljøer og som aktive deltakere i samfunnet. En utforskende måte å 
jobbe på sammen med innbyggere, næringsliv og kommune (Bylab) vil føre til forslag til 
tiltak som vi ikke kjenner enda eller er foreløpig for umodne eller usikre til å beskrives som 
tiltak i handlingsplanen.  Disse prioriteres i hele programperioden med prosess støtte, 
tilskudd og som tiltak. Tiltak som får fram samordning, tverrfaglighet og samarbeid med 
frivilligheten prioriteres.  

 

Mål/leveranse Prosesser som gir rom for å foreslå og prøve ut nye løsninger. 
Samordning av tjenester og måter å jobbe på.   
 

Prosjekter, tiltak 
og aktiviteter 

Alle samtaler og møter er potensielle nye 
prosjekter/tiltak/aktiviteter 
Prøve nye metoder for samarbeid mellom kommunen, frivillige, 
næringslivet og akademia.  
 

Handlingsplan 
2026 

• Mangfolds veiledere fra skolene bidrar i nye tilbud i regi 
av frivilligsentralen og skolene  
 

• Flex-id kurs, kompetanseheving  
 

• Barnehageprosjekt: Tre barnehager i Hunndalen –nye 
møteplasser mellom foresatte, ansatte og barn  
 

• Annet  
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