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1 Formal med utredningen

1.1 Bestilling og avgrensing

Gjennomgang av barnehagestrukturen i Gjgvik kommune er et ledd i organisasjonsgjennomgangen
som ble bestilt av kommunestyret gjiennom styringsdokument 2022. Gjennomgangen ma ta sikte pa
en struktur som mgter det fremtidige behovet for en effektiv og kvalitativ barnehage som mgter

innbyggernes behov for plasser og nzerhet til tilbudet.

Kommunal barnehagestruktur omfatter barnehager som eies av Gjgvik kommune, og ikke private
barnehager.

1.2 Innledning

Overordnet mal for utredningen er a etablere en baerekraftig struktur, som kvalitetsikrer at Gjgvik
kommune har et godt barnehagetilbud med hgy kvalitet, og barnehager som er tilrettelagt for
dagens og fremtidens drift.

Formalet med struktursaken er a bedre laeringsmiljget, fysisk arbeidsmiljg og driftsgkonomien

relatert til kommunal barnehagedrift i Gjgvik kommune.
| dette ligger det muligheter for a:

o |egge til rette for bedre faglig kvalitet

o pke kompetanse blant ansatte, og styrke fagmiljgene i barnehagene
o gke fleksibilitet relatert til svingninger i barnetall

e redusere driftsutgifter

e redusere vedlikeholdsetterslep, og fornye bygningsmasse

e styrke bolyst og stimulere til tilflytting

e oppgradere barnehagene, tilpasse til gjeldende krav og regelverk

Utredningen skal basere seg pa nyere forskning og pa beste praksis. Det blir lagt til grunn at
strukturen skal etableres i et langsiktig og baerekraftig perspektiv. Sett i et strategisk perspektiv er
det viktig at ny barnehagestruktur sikrer gode naermiljg, og bidrar til gkt bolyst.

Foreliggende utredning av dagens barnehagestruktur skal gi et beslutningsgrunnlag for en langsiktig
og beerekraftig organisering av kommunale barnehager i Gjgvik kommune. Utredningen vil gi
grunnlag for prioriteringer av utbedringer av eksisterende barnehager, og eventuelt investeringer

knyttet til nybygg.
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2 Fgringer og lovverk

2.1 Barnehageloven
Lov om barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2005) og rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2017) gir fgringer for drift av barnehager i Norge.

Formalet med barnehagen (§ 1.) er at den i samarbeid og forstaelse med hjemmet skal danne
grunnlag for allsidig utvikling ved & ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og
danning. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap
og vennskap.

Loven fastslar at kommunen er lokal barnehagemyndighet (§ 10.). Kommunen skal pase at
barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk, og den er pliktig a tilby plass i
barnehage til barn bosatt i kommunen under oppleeringspliktig alder.

Utbyggingsmenster og driftsformer skal tilpasses lokale forhold og behov, og kommunen fastsetter
spknadsfrist til opptak. Det utarbeides egne kommunale vedtekter og opptakskriterier for
barnehagene i kommunen.

2.2 Rett til barnehageplass

Alle barn har rett til & fa plass i barnehage etter sgknad det aret de fyller ett ar, etter barnehageloven

§ 16. Dersom barnet fyller ett ar i Igpet av august det aret det er sgkt om plass, har barnet rett pa
plass fra august. Dersom barnet fyller ett ar i september, oktober eller november det aret det er sgkt,
har barnet rett pa plass innen utgangen av den maneden barnet er fgdt. Sgknadsfrist til opptaket
fastsettes i den kommunen der det er bosatt. Sgknadsfristen i Gjgvik kommune er den 1. mars.

| Gjgvik kommune tilbys bade private og offentlige barnehageplasser. Foreldrene star fritt til a sgke
den barnehagen de gnsker uavhengig av hva som er bostedsadressen. De kommunale barnehagene
plikter a tilby plassene til barn bosatt i kommunen. De private barnehagene kan ogsa tilby plasser til
barn bosatt utenfor kommunen.

2.3 Private barnehager

Dersom de private barnehagene gnsker a utvide eller nye, private aktgrer gnsker a starte
barnehagedrift, sgker de Gjgvik kommune om dette.

Tilskudd til private barnehager beregnes etter kommunes utgifter til kommunale barnehager siste
regnskapsar. Beregningen skjer etter veileder og mal fra KS, Private barnehagers landsforbund (PBL)
og Agenda Kaupang. Beregningen gir ett tilskudd pr heltidsplass for barn 0-2 ar og ett tilskudd for
barn 3-6 ar.
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2.4 Definisjoner

For en helhetlig forstaelse av innholdet i utredingen, er det definert fglgende uttrykk:

e Arealnorm:
Lekeareal inne er 4 kvadratmeter netto per barn over tre ar og om lag 1/3 mer (ca.
5,3 kvadratmeter) per barn under tre ar. Utearealet i barnehagen bgr vaere om lag seks
ganger sa stort som leke- og oppholdsarealet inne.

e Barnehageplass/enheter:
Barn over tre ar teller én barnehageplass, ogsa kalt enheter. Barn under tre ar teller to
barnehageplasser. Barn regnes for a vaere tre ar fra august det aret de fyller tre.

e Avdelinger:
| Gjgvik kommune er barnehagene organisert avdelingsvis, men sammensetting av
avdelingen kan variere fra barnehage til barnehage.

o Storbarnsavdeling: Barn over tre ar teller én barnehageplass. En standard
storbarnsavdeling i Gjgvik kommune bestar av 18 barn over tre ar.

o Smabarnsavdeling: Sma barn under tre ar teller to plasser. En standard
smabarnsavdeling i Gjgvik kommune bestar av ni smabarn, som utgjgr 18
barnehageplasser.

o Aldersblandede avdelinger: Avdelinger som organiseres pa tvers av alder, antall barn
er avhengig av alderssammensetningen.

e Pedagognorm:
Ifglge forskrift om pedagogisk bemanning skal det veere minimum én pedagogisk leder per 7
barn under tre ar, og minst én pedagogisk leder per 14 barn over tre ar.

e Bemanningsnorm:
Barnehageloven stiller krav om at barnehagene har en grunnbemanning som tilsvarer
minimum én ansatt per tre barn under tre ar og én ansatt per seks barn over tre ar.

3 Status barnehagetjenesten

Ved oppstart av barnehagearet 2022/2023 hadde Gjgvik kommune totalt 24 barnehager fordelt pa 9
kommunale og 15 private barnehager. Barnehagene hadde totalt en godkjent kapasitet pa 1822
enheter, hvor 1723 ble utnyttet.

De fleste kommunale barnehagene er organisert i tre- og fire avdelinger, og majoriteten av
barnehagenes bygningsmasse baerer preg av vesentlig vedlikeholdsetterslep.

Basert pa demografi og arlige gkonomiske tiltak knyttet til tilpasning og behov for antall
barnehageplasser, er det ngdvendig for kommunen a finne gode Igsninger for fremtidens struktur.

Gjennom kartlegging av dagens situasjon og sammenligning med folketallsprognoser, vil utredningen
spke Igsninger som er gkonomisk og faglig baerekraftig i et langsiktig perspektiv. Videre vil det veere
viktig at barnehagestrukturen er tilpasset endringer i markedet, og har en drift som er tilpasset
dagens og fremtidens behov.
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| folge KOSTRA fremkommer det at rundt 96 % av alle barn i malgruppen 1-5 ar benytter seg av
barnehageplass.

Andel barn 1-5 ar med barnehageplass (B)

N

2018 2019 2020 2021

e Gj@vik == Kosiragruppe 10 Lillehammer === Hamar == Ringsaker == Hgyeste verdi i KOSTRA-gruppen
== |aveste verdi i KOSTRA-gruppen

2018 2019 2020 2021
Gjaevik 96,0 % 97.1% 97.0 % 95,8 W
Kostragruppe 10 92,5% 92,5% 93,2 % 93,7 %
Lillehammer 96,5 ¥ 95,6 % 96,5 % 97.2%
Hamar 933 % 92,8% 93,5 % 03,8W
Ringsaker 91,1 % o0,1 % 92,3 % 93,8W

Utfra KOSTRA, Fagsystemet IST og Basil rapportering, sa bestod resterende 4 % i 2021 (de som ikke
gar i barnehage) av barn som er for sma til a ga i barnehagen eller var pa venteliste for a fa
barnehageplass. | utgangen av desember 2022 var det 22 barn som gnsket barnehageplass 1. januar,
og i tillegg er det 46 barn som gnsket barnehageoppstart utover varen 2023. Antallet fortsetter a gke
utover i januar da det ukentlig kommer nye sgkere til. Gjgvik kommune merker en stor pagang for
behov for barnehageplasser.

Barn som gnsker (pr. 31.12.22) barnehageplass f.om.

Mdned | Antall barn
Januar | 22
Februar | 11
Mars | 11
April | 12
Mai | °
Juni | 3
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4 Geografisk lokasjon av barnehager

Gjovik kommune er en arealmessig stor kommune, og barnehagene er delt i soner, Sgrbyen,
Nordbyen, Hunndalen og Biri/Snertingdal. | hovedsak sa kretser barnehagen til en skolekrets, men
barnehagene har barn som tilhgrer flere skolekretser.

Kartene viser de kommunale barnehagene (bla markering) og private barnehagenes (oransje
markering) beliggenhet men ikke dekningsgrad eller stgrrelse.

4.1 Sgrbyen
Sgrbyen har i dag 9 barnehager, fordelt pa 3 kommunale- og 6 privat barnehager. Tongjordet,
Kvartsvegen og Vindingstad er kommunale.

i =N\ A

\f\; <« Tongjordet
Sit Soppen . Fredwka Stelnerbarnehage

Smeds

A Vikodden
)

Vindlngstad

Marihgna ‘.
' & Kvartsvegen *n%mm
A

’ ’ @stby gardsbarnehage '- >

' g .
* - -Dalborgenga " 2 |
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4.2 Nordbyen

Nordbyen har i dag 7 barnehager, fordelt pa 4 kommunale og 3 private barnehager. Gjgvik,
Hunnshovde, Krakjordet og Lissomskogen er kommunale barnehager.

Wy
& = 5
T

® Lissomskogn

o T
Krékjordet @/3

AT
e

websak MOTE2PDF_1712200.docx



4.3 Hunndalen

Hunndalen har i dag 4 barnehager, fordelt pa 1 kommunal og 3 private barnehager. Marka

barnehage er kommunal barnehage.

FLIS

4.4 Biri

Biri har i dag 3 barnehager, fordelt pa 1 kommunal og 2 private barnehager. Biri barnehage er
kommunal barnehage. Kartet viser ogsa hvor nye Biri barnehage er plassert.

by gadrdsbarnehage

o

Kringsrid
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4.5 Snertingdal/Redalen

Snertingdal har i dag 1 private barnehagen, det sammen har Redalen.

Tabell 1. Redalen

11
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5 Demografisk utvikling

Det er 24 barnehager i Gjgvik Kommune, hvorav 9 er kommunale enheter som er omfattet av
strukturen. Totalt er barnehagene, privat og kommunalt, godkjent for 1822 enheter, hvor 1723
enheter utnyttes.

Basert pa fodselstall og andel med barnehageplasser, hentet fra SSB og IST Barnehage, ser vi

felgende:
Ar 2019 2020 2021 2022
Barn fgdt | 248 246 257 238
Barn med | 243 2641 216 15
bhg.plass

innevaerende dr

| 2022 hadde barnehagene i Gjgvik 100 % dekningsgrad, dvs. barn som har rett pa barnehageplass jfr.
barnehageloven §16. Ved utgangen av desember 2022 var det 68 barn (som ikke hadde rett pa
barnehageplass) som gnsket plass f.om 1 januar t.om 31. juli 2023. Tabellen viser antall sgkere pr. 1.
mars, og antall sgkere f.om 1. mars t.om 1. november.

Ar 2019 2020 2021 2022
Antall sgkere pr. | 301 275 287 291
1. mars.
Antall sgker 1. | 130 110 120 150
mars — 1.
november

Barn som er bosatt i Gjgvik Kommune fordelt pa bydeler. Barnehagearet 2022/2023 var det 38 barn
som bor i andre kommuner som hadde barnehageplass i Gjgvik. Barnehageplasser for barn utenfor
kommune finansiers av bostedskommunen.

Antall 2019 2020 2021 2022
barnehageplasser
Nordbyen | 428 402 394 405
Sarbyen | 453 464 454 449
Hunndalen | 196 186 190 185
Biri | 208 196 193 186
Snertingdal | 65 63 58 57
Totalt | 1350 1311 1289 1282

Tabellen viser en nedgang i barnehageplasser de siste 4 arene.

1 Avviket i 2020 er pga. barn som flyttet til kommunen eller er bosatt i nabokommuner

12
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5.1 Restkapasitet

Tabell 5. viser hvor mange enheter? barnehagen er godkjent for, og hvilken restkapasitet de hadde

for 2020 —2022.

Barnehager

Gjovik
Lissomskogen
Hunnshovde

Marka

Tongjordet
Kvartsvegen

Biri

Vindingstad
Krakjordet

Topro Bondelia
Fredvika Steiner bhg.
Marihgna

Sarbyen

dstby Gdrdsbhg.
Nordby Gdardsbhg.
Misjonshuset
Bybrua
Hundremeterskogen
Huskestua

Diseth FUS
Roligbakken FUS
Skonnordtjernet
Monsveen
Trollhaugen

Soppen Studentbhg.

Samlet hadde barnehagen en areal restkapasitet pa 99 enheter, fordelt pa 66 kommunale
barnehager og 33 private barnehager.> Bemanningen er tilpasset antall barn, ikke areal.

2020 2021 2022
Godkjent | Utnyttelse | Godkjent | Utnyttelse | Godkjent @ Utnyttelse
144 138 144 135 144 144
108 88 108 91 108 90
60 59 60 60 60 60
72 66 72 72 2 66
118 99 118 86 118 88
78 78 78 77 78 78
78 72 78 70 78 78
66 66 66 66 66 54
66 66 66 66 66 66
95 78 95 80 95 83
70 70 70 70 70 70
68 68 68 68 68 68
84 84 84 84 84 84
30 30 30 30 30 30
46 62 46 62 46 52
46 46 46 46 46 46
72 72 7.2 72 72 72
68 68 68 68 68 68
68 63 68 68 68 68
78 77 78 78 78 78
46 46 46 46 46 46
78 77 78 78 78 78
101 85 101 68 101 77
36 36 36 85 36 36
48 48 48 48 48 48

2 Enheter i barnehagen: barn under tre ar teller som 2 enheter, og barn over tre ar telles som 1 enhet.
3 Nordby Gardsbarnehage har hatt avtale om ekstra plasser de siste arene, som redusere og utgar fra august

2023.
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5.2 Antall barn pr. skolekrets

Tabellen viser hvor mange barn i aldersgruppen 0-5 ar, som bor i hver skolekrets pr. 1. januar 2023.

Skolekrets Antall barn

Bosted.

Vindingstad | 132

Bosted, spredt i kretsen

Kopperud | 165

Bosted, spredti kretsen

Blomhaug | 154

Bosted, spredt i kretsen

Gjovik | 187

Bosted, spredt med hovedandel pa Tongjordet

Grand @ 85

Bosted, spredt med hovedandel i Bybrua

Fredheim | 152

Bosted, spredt i kretsen

Lundstein | 44

Bosted, spredt men med hovedandel ved
Lundstein.

Redalen | 22

Bosted, spredt i kretsen

Biri | 134

Bosted, i hele kretsen, med hovedandel i Biri
sentrum

Snertingdal | 64

Bosted, spredti kretsen

Tabell 3. Kartet viser hvor barn er bosatt i kommunen.
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5.3 Kommuneplanens arealdel 2020 — 2032

Kommuneplanen punkt 3.1.1 Boligbebyggelse, er det gjort en konsekvensutredningen som viser et
behov for ca. 200 nye boliger per ar i planperioden. Det vil si at det ma synliggjeres en mulighet for a
etablere minimum 2400 boliger i planen.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over boligutbygging i dagens planverk i kommunen (* = omradet er
under regulering).

Fredheim krets Blomhaug krets
- Berg terrasse 15 . - Store Slaggveg 14 12
- Monsveen 20 . - Store Slaggveg 9 8
- Askollvegen 100 . - Askimfeltet* 125
- Panoramavegen 17 . - Hunndalen S. 20
Gjovik krets B - Sandberg 60
- Hovdetoppen * 250 . Grande krets
- Campus 300 . - Solhaugjordet 12
- Fargerikekvartalet* 140 . - Viflat/sagstugrenda 100
- Rgverdalen* 230 . - @stvold 30
- Mustadhagen* 50 . Biri krets
- Skysstasjonen 60 . - Honne 28
- Q@vrige kvartal 390 . - Biri sentrum nord 20
Vindingstad krets B - Diseth 20
- Bondelia park* 50 . - Kristianslund a5
- Vikenstranda 40 . - Kronborg 20
- Bondelia hage* 100 . - Kullsveen 20
- Sommerro 150 . Biristrand krets
Kopperud krets . - Biristrand 13
- Skoglund gst 58 . Snertingdal krets
- Niels A. Nielsens v. 4 . - Snertingdal 15
- Dalborglia 4 B Redalen ??

| gjeldende kommuneplan og reguleringsplan er det tomtereserver og planer som gir er samlet
potensiale pa utbygging av ca. 5000 boenheter®. | tillegg er det potensiale for ytterligere
fortettingsprosjekter spesielt i Gjgvik sentrum, men ogsa i Hunndalen sentrum, Biri sentrum og

Snertingdal sentrum.

Ulike boligtyper tiltrekker mennesker i ulik alder. Av erfaring vet vi at leilighetsbygg og
blokkleiligheter fgrst og fremst appellerer til den litt eldre del av befolkningen. Barnefamilier
tenderer primzaert a bosette seg i rekkehus og eneboliger. | tillegg viser landsdekkende tall at
befolkningen trekker mot byer og litt stgrre bygdesentra.

Dette gjelder ogsa for Gjgvik kommune, der vi ser at det fortrinnsvis er omradene med rekkehus og
eneboliger rundt Gjgvik by og Biri sentrum som har en viss netto tilflytting av barnefamilier, og vi kan
forvente dette i framtida. | de mer landlig beliggende omradene som Snertingdal, Redalen og

4 Kommuneplanens arealdel 2020 - 2023
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Biristrand, er det en tendens til at barnefamilier flytter ut. Dette vil gi utslag pa barnetall i de nevnte
omradene pa sikt. Til tross for at vi kan forvente en gkning pa ca. 2000 innbyggere i kommunen fram
til 2050 (Kilde SSB), vil antall barn fra 0 — 18 ar avta. Statistisk vil dette forsterkes i de landlig
beliggende omradene. Dette tatt i betraktning kan vi forvente en prosentvis stgrre nedgang i
barnetall i Snertingdal, enn pa Biri og Gjgvik.

6 Barnehagene

De fysiske forutsetningene for de kommunale barnehagene varierer. lkke alle barnehagene har
funksjonelle lokaler som imgtekommer universell utforming i barnehager®, eller er tilrettelagt for
barn med forskjellige diagnoser som f.eks. autisme og fysiske utfordringer. Bade rominndeling, antall
rom og plassering av rommene er viktig for a sikre god lek, godt samspill og et godt arbeidsmiljg. Pa
den annen side har de aller fleste barnehagene ganske gode uterom, og fine muligheter for tureri
barnehagens naeromrade.

6.1 De kommunale barnehagebyggenes funksjonalitet

Agenda Kaupang, gjorde en analyse av effektivitet og barnehagebehov i barnehagetjenesten i Gjgvik
kommune og en anbefaling om tiltak for a sikre effektiv drift i tjenesten ©. Vurderingen er gjort etter
en tre-delt skala hvor rgdt synliggjgr en darlig funksjonalitet hvor barnehagen ikke er egnet til
barnehagedrift. Gul synliggjgr en akseptabel funksjonalitet, men ikke optimal for barnehagedrift og
grgnn en god funksjonalitet hvor bygget er godt egnet til barnehagedrift. De rgde elementene er
uakseptable og er ngdvendig a gjgre noe med. De gule bgr utbedres. De grgnne elementene er gode

i dag.

| analysen gjorde kommunens barnehageledere en vurdering av byggenes funksjonalitet for a
synliggjgre evt. behov for oppgradering av byggene, tabell 4. Elementene som er vurdert i tabellen,
er de vesentligste funksjonalitetene i en barnehage.

Barnehagens Leke- og Garderobe  Stellerom Opplevd Opplevd Uteomrader Toaletter barn Fasiliteter
navn oppholds- -lgsning ventilasjon stay personalet
rom
Gjovik
Hunnshovde
Kvartsvegen

Lisssomskogen

Marka

Tongjordet

Vindingstad

5 https://www.statsforvalteren.no/rogaland/barnehage-og-opplaring/grunnskule-og-vidaregaande-
opplaring/universell-utforming-i-barnehage-og-skole/
6 Plan for barnehagekapasitet — Agenda Kaupang 2019
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| forbindelsen med denne utredningen sa gjorde kommunale barnehageledere en ny analyse av
byggens funksjonalitet, med noen andre elementer’.

Barnehagen Garderobe Toaletter/ Kjokken Status bygg, Uteomrade Personalrom Materom Arbeidsrom  Personafasiteter
bad avd. inndeling
Gjovik
Hunnshovde
Krakjordet
Kvartsvegen

Lissomskogen

Marka

Tongjordet
Vindingstad

Rapport fra Agenda Kaupang, egenvurdering og tilstandsrapport fra Eiendom (se tilstandsrapport pa
neste side) viser at flere av barnehagene har et vedlikeholdsbehov.

Krakjordet- og Vindingstad barnehage er omtrent 30 ar gamle og har slitte lokaler. Mgte- og kontor

fasiliteter er darlig.

Hunnshovde barnehage er ca. 40 ar gammel, og funksjonaliteten er darlig nar det gjelder toaletter,
mete-/arbeidsrom og personalfasiliteter, og barnehagen har et stort vedlikeholdsbehov.

Lissomskogen barnehage holder til i leide lokaler og er av god funksjonalitet, men har et stort
vedlikeholdsbehov og er omtrent 45 ar gammel.

Tongjordet- og Kvartsvegen er rundt 15 ar og godt egnet til barnehagedrift. Kvartsvegen har et
vedlikeholdsbehov. Gjgvik barnehage er den nyeste barnehagen og har veldige gode fasiliteter.

Biri barnehage far nye lokaler i desember 2023, og Marka barnehagen hadde en total renovering av

barnehagen som var ferdig i slutten av 2022.

7Vedlegg 1
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Dato/tid: mandag, 27. juni 2022, 14:25

: Hovedrapport

Tilstandsrapport

For: Gjgvik kommune

Av: Bjgrn Aske, Eiendom

8-12 Rampe

o o o o o
8-11 Trapp

o o o o o
8-10 Heis

0
0
0

8- 9 Skiftegarderobe og dusjanleaq

8- 8 Toalett

8 - UU: toalett, garderobe, heis, trapp, r
8- 7 Derer internt i bygget

8- 6 Rom

8- 5 Kommunikasjonsveier

8 - UU: kommunikasjonsveier, rom, der

8- 4 Inngangsparti

0

8- 3 Tilgiengelighet mellom byag / ulike inn
8- 2 Gangadkomst til byggverk

8- 1 Parkering

- O

8 - UU: parkering, gangadkomst, tilgien

7-1 Er byggherreforskriften ivaretatt ved e

1
0
0
&
1

7 - VED BYGGEARBEIDER

6 - OFFENTLIGE PALEGG

1

1
0
1
0
1

5 - YTRE MILJ@ OG UTEOMRADER

4-3 Boliger - saerskilte forhold

0

0
3

4-2 Dokumentasion teknisk utferelse

1
0
1
0
1

4-1 Branndokumentasion organisatorisk

0
5

4 - BRANN OG BEREDSKAP

2 - INNEMILJ@
1-7 Heis
1-6 Skallsikring og las
1-5 Vann, avlgp og saniteer anlegget
1-4 Varme og ventilasionsanleaa
- .0 o
1-3 EL-anleaget (ledninger, kabling, faste i

1-2 Bvaning innvendia

1-1 Bvanina utvendia

I1.4

1-BYGNING
0-3 Er bruker klar over sitt bruker-/leietake
0-2 Er forvalter klar over sitt forvalteransva

0-1 Er eier/lkommunestyret klar over sitt ei

1
0
1
0
0

0 - ANSVAR OG GJENNOMF@RING

HUNNSHOVDE
BARNEHAGE
KVARTSVEIEN

KRAKJORDET
(560m?)

BARNEHAGE
(379m?)

8

0

0

0

BARNEHAGE
(625m?)

LISSOMSKOG

EN

BARNEHAGE
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0
0
0
0
0
]

0
0
0
0

0
9

0
0
0
0
0
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1
0
1
0
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1
0
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— o o o - o

MARKA
BARNEHAGE
(581m?)
TONGJORDET
BARNEHAGE
(825m?)
VINDINGSTAD
BARNEHAGE
(520m?)
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7 Okonomi

KOSTRA tall for 2021 viser at Gjgvik Kommune har lavere netto driftsutgifter barnehage, per
innbygger enn nabokommuner og KOSTRA gruppe 10.

Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 ar (kr)

*) Tallene er inflasjonsjustert med endelig deflator (TBU).

190 000 -

185 000 A

180 000 -

175 000
170 000 1

165000

160 000 -

15 000

150 000

2018 2019 2020 2021

“roner

— Gjovik == Kostragruppe 10 Lilehammer == Hamar == Ringsaker == Hayeste verdi i KOSTRA-gruppen = Laveste verdi i KOSTRA-gruppen

2018 2019 2020 2021
Gjevik 163375 170315 173935 176 283
Kostragruppe 10 163 990 163 876 169 717 177 246
Lillehammer 168 882 171 581 180 810 185736
Hamar 173173 170787 174 780 180 094
Ringsaker 164 570 174 560 181 004 183 465

7.1 Husleieavtaler

Barnehageeiendommene er drevet av tjeneste Eiendom i kommunen, og barnehagen betaler husleie.

Belgpene er inklusive estimerte utgifter for energi, forsikring, vaktordning, kommunale avgifter,
serviceavtaler, drift (vaktmester) og eksterne tjenester som brgyting, soping, klipping og renovasjon.
Renhold er ikke med i oversikten.

| belgpene inngar avsetning til vedlikehold som gar til felles pott for alle kommunens bygninger der
eiendom arlig planlegger og Igpende prioriterer tiltak pa de forskjellige byggene. Noen ar far et bygg
lite av disse midlene, mens andre ar far de en stagrre del.
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Barnehage Utgifter

Biri barnehage | 341 736

Gjgvik barnehage | 751 547
Hunnshovde barnehage | 257 096
Tongjordet barnehage | 562 134
Vindingstad barnehage | 328 784
Marka barnehage | 299 807
Krakjordet barnehage | 313 824
Kvartsvegen barnehage | 365 878

Lissomskogen barnehage — leieavtale | 1 778 295
3 220 806

7.2 Lissomskogen barnehage
Leieavtale med Sykehuset Innlandet: 1 778 295kr, ekskl. avregning av strem og andre kostnader ihht
husleieavtalen.

Eiendom betaler i tillegg renovasjon og utfgrer noen tjenester knyttet til driften. Det er ogsa renholds

kostnader knyttet til bygget.

Som leietaker mener Gjgvik kommune at det er behov for vedlikehold pa lokalene, men det ligger
ingen tiltak inne hos Eiendom pa dette, da det ikke er avsatt midler til vedlikehold. Gjgvik kommunen

kan ikke gjennomfgre investeringsprosjekter pa bygg kommune ikke eier.

7.3 Regnskap
| 2021 ble det totalt regnskapsfgrt 3 191 000kr for vedlikehold, men da er ikke vaktmestertjenesten
eller renhold medregnet. Tabellen under viser hvor mye som ble lagt pa vedlikehold pa barnehagene

foruten investeringsprosjektene i 2021.

Summerav RagnskapyKostna Kolonneetikettar -1

BYGNINGSMESSIGE BYGNINGSMESSIGE MATERIALER TIL MATERIALERTIL VEDLIKEHOLD, BYGGE-

Radetiksttar - ARBEIDER ARBEIDER- MATERIALER  ANLEGG VEDUKEHOLD DG VEDLIKEHOLD ANLEGG /ANLEGGSTIEMES TER Totalsum

BIR1 BARNEHAGE | 10507 B 307 355
Gl BARNEHAGE 1528' 17 5714 -] 31751
HUNNEHOVDE EARNEHAGE 5151 23‘08' 233 10375 2 0550
KRAKIORDET BARNEHAGE 133527 143635 | 33% 1528 1679
KVARTSY BIEN BARNEHAGE B 6968 31042 9557 IAE15
USSOMER DGEN BARNEHAGE 304 3024
MARKA BARNEHAGE 150000 1412 758 45000 2330 25845
TONGIORDET BARNEHA GE 127375 7406 33088 167849
VINDINGETAD BARNEHAGE 2528 37 2085 124217
Totalsum 153527 157 3% 538 prak il 117958 451658 1128313

7.4 Opprusting av Marka barnehage
Ventilasjon ble byttet i 2021 og dette innebar ogsa noe ombygginger. Totalkostnad: 2,6mill.

Oppgradering i 2022 er ikke gkonomisk avsluttet, men ligger pa 2,4 mill. Det har fordyret prosjektet
med gjennomfgring parallelt med virksomhetens drift.

Total pris ca. kr. 5 millioner.
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7.5 Kostnadseffektivitet

Flrst og Hgverstad (2009) viser til at kostnadene for barnehagedrift utgjer den overveiende andelen
av de samlede kostnader. | praksis betyr dette personalkostnader som i stor grad er bestemt av
gjeldende avtaleverk, og som vanskelig kan pavirkes. Pa bakgrunn av dette er konsekvensene at en
liten barnehage vil ha hgyere kostnader per oppholdstime sammenlignet med en stor.

Hakonsen, Lunder og Lgyland (2010) har gatt dypere inn i barnehagetallene og analysert forhold som
pavirker kostnadsnivaet i barnehagene. De inkluderer flere forhold som pa ulike vis driver eller
pavirker kostnadsnivaet:

e Antall oppholdstimer per arsverk vil kunne variere med ulike strukturalternativene.

e Driftskostnader, som for eksempel vedlikeholdsutgifter, ma antas a veere hgyere i eldre bygg
enn i nyere bygg. Nyere barnehager vil pa en annen side ha hgyere kapitalkostnader enn
eldre barnehager.

e Eldre barnehager har lavere avskrivninger og rentekostnader enn yngre, og denne effekten
er sterkere enn gkt vedlikeholdsbehov.

e @kt barnehageareal gir gkte kostnader, som bl.a. gkte kostnader til vedlikehold, renhold,
stregm ol. Det antas at en ny barnehage med hensiktsmessige romlgsninger vil kunne utnytte
arealet mer optimalt enn ved utvidelse av eksisterende barnehager.

e Ved a redusere antall bygninger, vil det gi reduserte kostnader til vedlikehold, renhold,
strgm, brgyting ol. Bygningene vil ogsa frigjgres til andre formal. Det vil i tillegg veere feerre
uteomrader a bygge opp og vedlikeholde.

e | en stor barnehage vil utstyr og materiell kunne benyttes av flere avdelinger, for eksempel
lekemateriell, IKT-utstyr og lignende.

e Direkte personalkostnader utgjgr ca. 80 % av totale driftskostnadene i barnehagene.
Personalkostnadene bestemmes av bemanningstetthet og Ignnsniva. | en stor barnehage vil
en kunne forvente a utnytte personalressursen pa en bedre mate enn i en liten barnehage.
Dette gjelder bade avdelings- og lederressurs. Lennskostnader vil dermed kunne reduseres.

e Grunnbemanningen pavirkes ikke ved at man slar sammen barnehager. Den er lovregulert
etter antall barn, men det vil kunne vaere stgrre grad av robusthet ved fraveer i
personalgruppa i en barnehage som er bygningsmessig planlagt for samarbeid mellom
avdelingene. Det blir stgrre muligheter for a redusere vikarbruk. Det vil vaere mulig 3
redusere bemanning hver morgen og ettermiddag.

e Store barnehager vil ha et stgrre og variert fagmiljg, med gode muligheter for utvikling og
nyorientering.
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8 Mangfold og eierskap i barnehagesektoren

Fordeling mellom kommunale og private barnehager varierer fra kommune til kommune. | Gjgvik
kommune star private barnehager for 60 prosent av barnehagetilbudet i Gjgvik.

Antall barnehager 2021

28
Kommunale
barnehager

B Private barnehager

18

Antall barnehager

Ringsaker Hamar Lillehammer Gigvik

Kilde: 1. barnehagemonitor.no

| drene etter barnehageforliket® er forskjellen mellom antall barn i kommunale og private barnehager
blitt utjevnet i Norge, men i Gjgvik sa er forskjellen relativt stor. Ved a ha en jevnere fordeling
mellom kommunalt og privat i kommunen, vil det gi et mer mangfoldig barnehagetilbud, som vil gi
foreldre muligheter til a velge barnehager som passer for deres barn og familien deres. Samtidig vil
gkning av kommunale barnehageplasser gi kommunen mer forutsigbarhet i finansieringen, og
kvalitetssikringen av det faglige innholdet i barnehagene. Ved en eventuell henvendelse om
virksomhetsoverdragelse av en privat barnehage, vil dette vaere en henvendelse Gjgvik kommune ma

vurdere, og vil veere et element som vil bliimplementer i en strukturendring.

9 Kvalitet

9.1 Barnehagekvalitet
Hva kjennetegner barnehager med god kvalitet? | fglge GoBan® sa kjennetegnes gode barnehager
med blant annet et personale med hgy kompetanse, klar ledelse av bade personalgrupper og

barnegrupper, samt en godt strukturert dag.

For at barn skal oppleve en trygg og god barnehagen, som er tilrettelagt for at barnet skal fa utvikle
spraklige- og sosiale ferdigheter, ma kommunale barnehager ha god kvalitet i alle ledd. Det gjelder
bade struktur-, prosess- og resultatkvalitet.

8 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/artikler/utvikling-i-barnehagesektoren-etter-barnehageforliket
9 https://goban.no/barnehage/
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Tabell 10.

Strukturkvalitet

Prosesskvalitet

Resultat kvalitet

Bemannings tetthet e Personalets samspill e Barns trygghet og

Pedagogtetthet med barnet trivsel

Kompetanse e Barnsmedvirkning og e Barns spraklig,

Organisering barnets stemme. kognitive og sosiale

Eierforhold e Foreldresamarbeid utvikling

Lekeareal e Planer, e Forngyde foreldre

Fysiske arbeidsmiljg dokumentasjon, * Godt og trygt
evaluering, barnehagemiljg

tilrettelegging.

Bemanningstetthet, organisering og kompetanse (strukturkvalitet), pavirker samspillet mellom barn
og personalet (prosesskvalitet), som vil ha betydning pa barns trivsel, trygghet og utvikling

(resultatkvalitet).

10 Sma, mellomstore og store barnehager

Norske barnehager har tradisjonelt hatt 30-40 barn, det gjelder ogsa kommunale barnehager i
Gjgvik. De siste arene har det vaert en nedgang i barneantallet og det har blitt faerre, men stgrre
barnehager i Norge. | Norge sa kategoriseres barnehager med mindre enn 50 barn som sma, og

barnehager med mer enn 100 barn som store.

10.1 «Har barn det bra i store barnehager?»

| en forskningsrapport fra Fafo, «Har barn det bra i store barnehager?»%°, kommer det fram at:

Stgrrelsen pa barnehagen i seg selv ikke avgjgr kvaliteten. Rapporten viser at store
barnehager ma ha mer oppmerksomhet pa organisering og ledelse enn i sma barnehager,
for a oppna hgy kvalitet.

Forskerne peker pa at store bygg med god plass og godt tilrettelagt fysisk miljg, gir barna
mulighet til a delta i en rekke ulike aktiviteter. De store barnehagene har gjerne gymsal,
formingsrom og rom for lesestunder. Sma barnehager ma kompensere med godt tilpasset
uteareal. Den store barnehagen gir barna mulighet til a bygge robuste, sosiale ferdigheter og
til & delta i en rekke ulike aktiviteter, og det gir ansatte et bredt faglig fundament, mulighet til
spesialisering, arbeidsdeling og fleksibilitet i arbeidsorganisering.

Rapporten viser at sma grupper og lukket struktur i barnehagen er best for de yngste barna i
barnehagen, og sier noe om ngdvendigheten av god organisering av det indre liv. Generelt
ser en at sma barn er mer sensitive for barnehagestrukturen enn store barn. For at bredden
og mangfoldet skal bli plussfaktorer ogsa i praksis, kreves det, saerlig for de minste barna, en
organisering av barnegrupper, ansatte og rom som skaper stabilitet, bidrar til trygghet og gir

rom for omsorg.

10 https://www.fafo.no/images/pub/2015/20553.pdf
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e Hva som gjgr en barnehage bra, er ogsa avhengig av hvem du spgr. Foreldre som har barn i
sma barnehager er noe mer tilfredse enn foreldre som har barn i mellomstore- og store
barnehager. Denne tilfredsheten med sma barnehager forstas som et resultat av foreldres
vektlegging av trygghet og omsorg, hvor en ser at foreldre setter likhetstegn mellom smatt
pa den ene siden og trygt, familizert og kjzerlig pa den andre. Basert pa det en vet om
foreldres prioritering av- og tilfredshet med ulike kvalitetsindikatorer, er det ogsa stor grunn
til & tro at barnehagens evne til a skape trygghet i relasjoner bidrar betydelig til variasjon i
foreldres tilfredshet. Samtidig er det viktig a notere at stgrrelse og indre organisering til
sammen kun forklarer en sveert liten andel av variasjonen i foreldres tilfredshet med
barnehagetilbudet. Det er altsa i hovedsak andre aspekter ved barnehagens stgrrelse som
pavirker foreldrenes tilfredshet.

e Ansatte i store barnehager beskriver ofte det a arbeide innenfor en baseorganisering som
mer krevende.

e Bekymringen for om barn har det bra i de store barnehageenhetene, ma forstas med
bakgrunn i at norske barnehager tradisjonelt har vaert sma enheter, der man gjennom det
tette og nzere har sgkt a skape trygghet og omsorg.

10.2 Mulighetenes barnehage

| 2021 publiserte forskere ved Oslo Met samarbeidsrapporten « Mulighetenes barnehage»!! om

kvalitet i Oslos barnehager. Prosjektet undersgkte struktur- og prosesskvalitet i hovedstadens
kommunale barnehager, gjennom observasjoner og intervjuer i 21 barnegrupper, 14 barnehager og
fem bydeler.

En sentral plass i rapporten er barnehagenes fysiske forutsetninger ved barnehagens inne- og
uteareal. Rapporten konkludere med at noen av barnehagene har lite hensiktsmessig rominndeling,
for sma rom eller for fa rom.

Med utgangspunkt i rapportens resultater, var en av sju anbefalinger til Oslo kommune om hva som
kan bidra til a styrke kvaliteten i kommunens barnehager:

e Vianbefaler at det er tilstrekkelig areal pr. barn.

e Viser at en del spesialrom ikke alltid benyttes aktivt. Kommunen bgr derfor vurdere a re-
tenke arealnormen i barnehagen, slik at denne type rom kommer i tillegg til de
barnehagerommene som er i daglig bruk.

e Vianbefaler ogsa at barnehagen har avskjermede rom, uten stgy, hvor leken kan forega
uforstyrret. At en sgrger for tilstrekkelig med rom til & kunne dele barnegruppen, og til
drive med ulike typer lek. Alle barnehager bgr dessuten veere tilpasset formalet, f.eks. med
tilstrekkelig varme gulv seerlig i smabarnsavdelingene. | tillegg bgr det sgrges for
hensiktsmessige Igsninger for kjgkken og bad, slik at personalet ikke ma ga langt unna
barnegruppen.

11 https://uni.oslomet.no/reach/2021/05/21/mulighetenes-barnehage-kvalitet-i-oslo-kommunes-barnehager/
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10.3 Blikk for barn
Blikk for Barn er et forskningsprosjekt som setter sgkelyset pa kvalitet i barnehager for barn under
tre ari Norge. Prosjektet er et tverrinstitusjonelt og tverrfaglig prosjekt, drevet av Institutt for

barnehageleaererutdanning ved OsloMet — Storbyuniversitetet.

Hernes og Winger (2019) viser igiennom prosjektet sammenhenger mellom strukturell kvalitet og
prosesskvalitet. Rapporten indikerer at strukturelle forbedringer kan bidra til a gi
barnehagepersonalet bedre forutsetninger for a styrke kvaliteten i barnehagetilbudet til smabarn. |
rapporten uttrykket barnehagepersonalet selv at strukturelle faktorer i mange sammenhenger gjgr

det vanskelig a fa nok tid til direkte samvaer med barna.

10.4 Rammeplanen

| 2020 kom underveisrapporten fra forskningsselskapet NORCE, som evaluerer implementeringen av
Rammeplanene for barnehager.'? | forbindelse med rapporten ble det sendt ut surveyundersgkelse
til landets barnehagestyrere, hvor barnehagens stgrrelse er blant flere variabler.

Stgrrelse kan veere en ressurs, og det er rimelig a8 anta at en i en stor barnehage har et mer
omfattende stgtteapparat i utfgrelsen av ledelsesfunksjonen og da mer ressurser som kan brukes til

a legge til rette for rammeplanarbeidet.
Etter & ha analysert svar fra mer enn 2000 styrere, finner de blant annet fglgende:

e De stgrre barnehagene (100+) opplever at rammeplanen preger arbeidet i barnehagene i
mer utstrakt grad enn de minste barnehagene (0-50 barn).

e Jo stgrre barnehagen er, jo stgrre oppleves tilgang pa kompetanse i rammeplanarbeidet.

e Det er tendens til at styrking av arbeidet med nye barn, styrking av arbeidet med interne
overganger, og graden av formalisering i skriftlige planer og rutiner, gker med barnehagens

storrelse.

11 Oppsummering

Dagens behov for barnehageplasser er relativt stor i Gjgvik kommune, selv om det har veert lave
fedselstall de sisten arene. Gjgvik kommune har ledige kapasitet i kommunale og private barnehager,
men pga. at etterspgrslene kommer fra barn som gnsker plass etter sgknadsfrist, ikke har rett pa
plass, bor i andre kommuner eller gnsker plass i fgrste halvar, har ikke kommune plikt til 3 tilby
barnehageplass. Det er gkonomisk utfordrende & ha ledig kapasitet i kommunale og private
barnehager, samtidig som det a ikke tilby barnehageplass igiennom hele aret kan ha en darlig
innvirkning pa innbyggertallet, og kommunens malsetning om a vaere en attraktiv bostedskommune.

12 https://norceresearch.brage.unit.no/norceresearch-
xmlui/bitstream/handle/11250/2736721/Implementeringen av_rammeplan for barnehagen underveisrappo
rt.pdf?sequence=6&isAllowed=y
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Personalet og deres kompetanse er barnehagens viktigste ressurs og en forutsetning for at
barnehagen skal veere en god arena for omsorg, lek, danning og leering. En viktig faktor for et godt og
trygt barnehagemiljg, for barn, foreldre og ansatte er barnehagebyggene.

Bade store og sma barnehager kan ha hgy kvalitet, men det er noen fordeler ved store barnehager.
Eksempler pa dette er stordriftsfordeler, fleksibilitet i personalrekruttering, stgrre og bedre kjgkken
og flere spesialrom. Det aller viktigste for kvaliteten pa tilbudet er de ansatte. Det er gjennom de
ansattes kompetanse og erfaring at det gode tilbudet sikres. Vider vil nyere og stérre barnehage
veere tilrettelagt slik at de ansatte opplever a ha gode fasiliteter for a gjgre jobben sin.

Stgrre bygg er mer arealeffektive. Om du sammenligner én stor og to sma barnehager med samme
barnetall, sa vil de to sma enhetene ha dobbelt opp av en del fasiliteter, for eksempel inngangsparti,
tekniske rom og lignende. De to sma enhetene vil samlet sett ha stgrre areal. Det er derfor en
miljggevinst ved stgrre bygg fordi de beslaglegger mindre areal, krever mindre energi for oppvarming
og forbruker mindre materialer ved bygging. Den mest miljgvennlige kvadratmeteren er den som
ikke bygges. Videre viser undersgkelser at store barnehager er mer kostnadseffektive enn sma.

11.1 Tilbakemelding fra personalet, styrer og foresatte

For a ivareta brukermedvirkning har Barnehagensjefen deltatt pa personal- og foreldremgter hgsten
2022 i kommunale barnehager. Her har det vaert en gjennomgang av struktursaken og gitt mulighet
til 8 komme med tilbakemelding pa Hva skal fremtidens barnehage vaere og inneholde. | tillegg hadde
styreren en egen gkt om struktursaken, med refleksjon over samme spgrsmal.

Personalet mener et godt faglig arbeidsmiljg i barnehagene er en viktig faktor for ansatte i Gjgvik
kommune. De gnsker et stgrre tverrfaglig samarbeid, og ha muligheten til & ha flere fagfelt i
barnehagen eks. spesialpedagog, helsesykepleier, ol. Videre papeker de viktigheten av a ha gode
bygg som er tilrettelagt for dagens barnehage drift, og nevner spesielt grupperom, arbeidsrom,
pauserom og kontor. Nar det gjelder type organisering og stgrrelse, sa er avdelingsbarnehage et
sterkt gnske, og a ha forskjellige stgrrelse pa barnehagene i kommunen, men ikke stgrre enn 100

barn i en barnehage (ca. 140 enheter).

Styrer uttrykker at det ma vaere sammenheng mellom bygg, det psykisk arbeidsmiljget og barnas
lekemiljg. Byggene bgr veere store nok, og plassert pa riktig steder geografisk, dvs. tilknyttet
skolekretser og der familier bor. Vider bgr byggene veere tilrettelagt for a ha fleksibilitet, iht.
kapasitet og mulighet til a fa barnehageplass nar foreldre trenger det. Barnehagen ma veere
tilrettelagt for tverrfaglig samhandling, og ha mulighet til a ha flere faginstanser tilstede i hverdagen
(helsesykepleier, PPT, ol.). Barnehagen bgr gke grunnbemanningen for a8 ha god bemanning gjennom

hele dagen, og gode ressurser til tidlig innsats.

Forelde gnsker stabile, kompetente og omsorgsfulle voksne. Videre mener foreldre at naerhet
mellom barnehager og skolene er viktig, og at barnehagene ikke er for store. Det bgr vaere et
mangfold av barnehager med ulike st@rrelse og uttrykk, slik at foreldre har flere valgmuligheter.
Barnehagen bgr veere godt tilrettelagt for lek, ute og inne. Det a ha god infrastruktur i barnehagene
er bra, eks. trygge parkeringsmuligheter. Et element som er giennomgaende, er god bemanning
gjennom hele dagen, og mulighet til a fa barnehageplass nar man trenger det.
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12 Fremtidens behov

Gjgvik kommune har som malsetning og plikt a8 ha barnehageplass til barn som er bosatt i
kommunen, og sikre at utbyggingsmegnster og driftsformer er tilpasset lokale forhold og behov. Dette
behovet dekkes av bade kommunale og private barnehager. | utredningen har fokuset vaere rettet
mot a tilpasse behovet i de kommunale barnehagene, slik at barnehagedekningen er dekkende for
gjeldende befolkning- og befolkningsprognose. Samtidig er det ngdvendig a sikre tilstrekkelig
kapasitet i kommunale enheter, for & kunne mgte eventuell endring i kapasiteten til de private
barnehagene. Ved endring i bygningsmasse er det ogsa ngdvendig a ta hgyde for eksterne faktorer
som kan endre fremtidige prognoser, blant annet stgrre hendelser, trender og naeringsutvikling.
Dette inkluderer a ha tilgjengelig tilstrekkelig areal til 8 kunne ivareta et endret fremtidsbilde.

| fglge Statistisk sentralbyra (SSB), tilsier prognose pa befolkningsframskriving en lav utvikling for
Gjgvik kommune?!3. Dette medfgrer et behov om a endre barnehagesektoren for a kunne mgte
endringer, og tilpasning av struktur blant kommunale enheter anses som eneste lgsning. Det har
veert en kontinuerlig nedgang i antall barn i barnehagealder over tid, og Gjgvik kommune har
tilpasset seg dette gjennom a bade lukke enkeltstaende avdelinger i enhetene og barnehager, og
generell tilpasning til bemanningsnorm ved vekslende antall barn i enhetene. Dette er ikke en
effektiv driftsform over tid, og bidrar i stgrre grad til 3 mgte kortsiktige gkonomiske utfordringer,
men vil ikke vaere baerekraftig, kostnadseffektivt eller Isnnsomt i det lang Igp.

Med bakgrunn i usikkerheten som fglger fedselsprognose, sgkerantall og at det kan forekomme store
svingninger fra arskull til arskull, understgttes behovet om fleksible og funksjonelle Igsninger for
kommunale barnehager i Gjgvik. Det er ogsa ukjent om rett til barnehageplass kan bli utvidet fra
dagens lovverk. Slik det er i dag er det ikke tilstrekkelig antall barn som har rett til barnehageplass, til
a mgte det tilbudet som Gjgvik kommune i sin helhet gir (kommunale og private barnehager).
Samtidig som det er mange barnefamilier som gnsker barnehageplass i Gjgvik etter hovedopptaket,
har ikke tjenesten gkonomisk ramme til 3 tilby plass til barn som star pa venteliste, selv om
barnehagene har arealkapasitet. Pr i dag innfrir Gjgvik kommune den lovpalagte retten til
barnehageplass jfr. barnehageloven §16.

Overordnet mal for utredningen er a etablere en baerekraftig struktur, som sikrer alle barnehagebarn
i Gjovik kommune tilgang til et godt barnehagetilbud. Videre er malsetningen a legge fram et
faktagrunnlag slik at politisk ledelse kan fatte vedtak som sikrer en forsvarlig og baerekraftig
barnehagedrift.

Effektivisering av drift er et sentralt grep ved tilpasning mot baerekraftig gkonomi. Samtidig ma det
vaere et mal a gjgre enhetene mer fleksible ved svingninger i markedet, og videre a gke kvaliteten i
enhetene gjennom malrettet arbeid mot a styrke formell kompetanse blant de ansatte. | tillegg til a
ha bygningsmasse uten betydelig vedlikeholdsetterslep, og bygningsmasse som ivaretar universell
utforming.

Det er sett til antall enheter i dag og gjort vurderinger for hvordan mgte fremtiden basert pa SSBs
prognoser, men samtidig sikre variasjoner i markedet.

13 https://www.ssb.no/kommunefakta/gjovik
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Det ses pa muligheten for stordriftsfordeler gjennom stgrre enheter, og samtidig sikre at det er
tilstrekkelig antall barnehageplasser pa ulike geografiske lokasjoner.

13 Alternativer

Basert pa utredningen har vi kommet fram til noen alternativer. Uavhengig av alternativene, sa har
flere av de kommunale et stort vedlikeholdsbehov. Pga. alder og endring i krav til et godt fysisk og
psykisk arbeidsmiljg, har en barnehage som Hunnshovde, behov far a fa etablert bedre
personalfasiliteter, som toalett, personalgarderobe/-rom, mgterom og arbeidsrom.

13.1 Alternative 1.

Bygge ny stor barnehage tilkoblet Fredheim barneskole, og sla sammen Krakjordet- og Lissomskogen
barnehage til en enhet.

Alternativet vil skape en ny barnehage som er tilrettelagt for dagens barnehagedrift, uten a gjgre
store endringer pa fleksibiliteten jf. barnehageplasser. Totalarealet, og kostnader vedrgrende
eiendom/drift vil g& ned, men antall barnehageplasser vil opprettholdes. Videre vil alternativet
redusere Ignnskostnader med en styrer stilling og leieforholdet til Sykehus innlandet vil avsluttes.
Salg av Krakjordet barnehage vil vaere med pa finansiere ny barnehage.

Videre vil alternativet skape et stgrre miljg og et bredere mangfold for barn og ansatte. Samtidig vil
det bli et stgrre fagmiljg, som vil veere med pa a kvalitetsikre og utvikle kvaliteten i barnehagen. Det
fysiske arbeids- og leeringsmiljget vil veere bedre tilrettelagt for dagens behov og krav.

En barnehage tilknyttet Fredheim barneskole, vil veere brukervennlig, skape en god infrastruktur, og
veere en viktig faktor for en god overgang barnehage - skole. Alternativet vil veere langsiktig og
baerekraftig, og ta hgyde for eventuelt utbygging i Nordbyen.

Ulemper med alternativet vil veere stgrre avstand for enkelt brukere. Barn som gar i Krakjordet- og
Lissomskogen barnehage ma bytte barnehage, som vil fordre gode overfgringsprosesser. Det samme
gjelder for personalet. Kommunes investeringsbehov vil gke.

13.2 Alternativ 2.

Dersom private barnehager avvikles eller gnsker 3 selge, bgr kommunen i hvert enkelt tilfelle vurdere
kjgp av disse. Alternativet kan bli at barnehagen selges til en kjede isteden. Samlet sett har flere
private barnehager gatt med overskudd i flere ar, og dette gjelder i hovedsak barnehagekjedene.

En jevner fordeling mellom kommunalt og privat vil gi kommunen mer forutsigbarhet i
finansieringen, samtidig kvalitetsikres det faglige innholdet i barnehagene. Videre vil alternativet
vaere med pa sikre at det er en jevner fordelingen av kommunale og private barnehageplasser.
Samtidig mener vi at dette vil ivareta mangfoldet, og de mindre og enkeltstaende barnehagene.
Alternativet vil ogsa gi kommunen mulighet til 3 gjgre strukturelle endringer, dersom det ligger til
rette for det.

Ulemper med forslag vil veere et stgrre investeringsbehov.
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13.3 Alternativ 3.

Viderefgre dagens barnehagestruktur. Det betyr ikke at alt kan fortsette som f@r. Det bgr gjgres store
utbedringer i flere av de barnehagene vi har for a kunne imgtekomme dagens krav og behov for
barnehagedrift. Dette gjelder spesielt Hunnshovde-, Krakjordet- og Vindingstad barnehage. |
Hunnshovde barnehage bgr det i tillegg bygges pa en personalavdeling, og en smabarnsavdeling.

Alternativet vil ikke endre pa dagens struktur, men det vil gi oppgradering av bygg, det fysiske
arbeids- og leeringsmiljget, og vil bidra til a skape et bedre psykososialt arbeidsmiljg som er
tilrettelagt for dagens behov og krav. Utbedringen vil ha den samme positive effekten som i
alternative 1. men ikke den samme gkonomiske gevinst iht. faerre bygg og salg av eiendom.

Ved a beholde dagens barnehagestruktur, vil det ikke bli noen endringer for barn, foreldre og
personalet.

Ulemper med alternativet vil veere hgyere driftskostnader pga. flere sma enheter. Det vil kreve
utbedring og vedlikehold, innvendig og utvendig, i flere av barnehagene. Pa grunn av stgrrelse, vil
barnehagene ha et mindre fagmiljg. Leieforholdet til Sykehuset Innlandet vil fortsette, noe som
pafgrer hgye leiekostnader og et darligere bygg pga. vedlikeholdsbehov.

13.4 Alternativ 4.

Kjgpe Lissomskogen barnehage. Gjgre ngdvendige utbedringer for a imgtekomme dagens
barnehagedrift.

Alternativet vil ikke endre dagens struktur, men eiendommen vil eies av kommunene og det vil bli
gjort ngdvendige utbedringer pa inne og utemiljget. Lissomskogen har areal kapasitet, sa alternativet
vil veere tilrettelagt for endringer i markedet. Videre vil alternativet ha den samme positive effekten
som i alternativ 2, men ikke den samme gkonomiske gevinst iht. feerre bygg og salg av eiendom som i
alternativ 1.

Ulemper med alternativet vil veere det samme som alternativ 2, samtidig som kommune vil ha
utgifter ved kjgp av eiendom, og vedlikeholdskostnader for & oppgradere bygget til dagens behov og
krav.
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15 Vedlegg 1. Status fysiske struktur i kommunale

barnehager i Gjovik kommune per november 2022

15.1 Krakjordet barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdade
Personalrom
Mgterom

Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

1993

250 m2

3

Hver avdeling har egen garderobe, men pa to av avdelingene er
garderobene sma og fungerer ikke til formalet.

Hver avdeling har wc og stellerom. Mangler hev/senk stellebord pa to
av avdelingene. |
Barnehagen har nytt felles kjgkken fra 2015. Det fungerer bra. | tillegg
har hver avdeling en liten kjgkkenbenk med vask og to kokeplater, og
overskap. Dette begynner a bli slitt.

Barnehagen er bygget med ett stort oppholdsrom og et lite lekerom
pa hver avdeling. Dette er ikke hensiktsmessig iht. dagens
barnehagedrift, da det deles i mindre grupper og derfor skulle hatt
tilgang pa flere lekerom.

Barnehage har et lite uteomrade som ikke er sa veldig spennende,
men har god tilgang pa omrader i naermiljget, eks. Fastland,
Hovdetoppen, Bassengparken, Stadion, mm.

Barnehagen har et lite personalrom som fungerer greit.

Barnehage har ikke eget mgterom, men benytter arbeidsrom og
personalrom til mgter, foreldresamtaler ol.

Styrer har eget kontor.

Det finnes eget arbeidsrom, men det fungerer ikke som det skal fordi
det ogsa benyttes som lagerrom. Det skaper mye avbrytelser og
forstyrrelser nar pedagogisk leder sitter og jobber eller har veiledning
med studenter, lzerlinger, andre ansatte osv.

Barnehage har en veldig liten personalgarderobe. Alle har ikke egne
store skap og mye klaer henger utover og tar opp plass.

Barnehagen har et personalbad, med dusj og en wc. Dette er ogsa
beregnet som handicaptoalett.

15.2 Kvartsvegen barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken
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2005

480 m2

4(5)

Pr. na deler 2 og 2 avdelinger garderobe.

Ute Igsning fungerer, men det hadde veert gnskelig med et inngangens
parti (grovgarderobe)i begge grillhytter.

Garderober inne i barnehagen fungerer.

Et bad/stellerom med 1 do., stellerommet brukes av tre avdelinger!!
Dette er lite i og med det skal fungerer for 30 barn!!

Et bad med 3 toaletter

Et toalett til bruk i utetid, kunne veert flere, eventuelt et i
grovgarderobe. Sann det er na blir det mye innendgrs bruk av
toaletter og dette skitner til inne soner.

Kjokkenet er for lite i og med det ikke finnes kjgkkenfasiliteter pa

| avdelingene. En oppvaskmaskin er for lite. Kjgkkenet er gammelt og
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Status bygg

Status uteomrdde

Personalrom
Mgterom
Styrerkontor

Arbeidsrom
Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

bar pusses opp. Lite skap-plass. Kiglerommets kjglesystem er ggmmelt
og slitt, kan derfor stoppe og fungere om kort tid.

To stekeovner fungerer bra, men gnskelig med en platetopp til (har
bare en).

Fryseskap ma erstatte fryseboks pga. lite muligheter for lagring.
Barnehagen er tilrettelagt for barnehage, den begynner a bli slitt.
Flere sma reparasjoner er utfgrt/ikke utfgrt. Det trengs innvendig
oppjustering. Lite lagringsmuligheter i bygget

Dnskelig med takpabygg for soveplass smabarn. Uteomrddet er stort
og veldig bra. Mangler gulv lavvo. Problemer med utlufting i den ene
grillhytta. Lekestativer ma oppdateres.

Personalrommet er ikke funksjonelt mgblert. Bar oppgradere
interigr/mgbler.

Bar oppgraderes. Solskjerming fungerer ikke! Liten plass, men
funksjonelt rom.

Bgr oppgraderes, Solskjerming fungerer ikke! Telefonsystem ma
oppgraderes, ikke bra nok funksjon

Se mgterom som er det samme som arbeidsrom.

Alle har eget skap, men alle er ikke lasbare. Grovgarderobe brukes av
personalet ogsa.

Finnes et toalett til bruk for alle i personalet. Bad: Dusj inne pa et
vaskerom. Ingenting av dette er funksjonelt for en barnehage med ca
22 personer inkl spesialpedagoger, elever, studenter.

15.3 Lissomskogen barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde

Personalrom
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1978

613 m2

6

Hver avdeling har en grovgarderobe og en garderobe inne.
Grovgarderoben er litt liten flere steder og noe slitt.

Hver avdeling har eget bad/stellerom. Skulle hatt hev og senk
stellebord pa smdbarna. Pa stor avdeling er det to doer pa hver
avdeling. Noe slitt spesielt opp pd Furukvisten, men fungerer greit.

2 av smabarnsavdelingen deler ett kjigkken, ellers har alle andre
avdelinger hvert sitt kjgkken. Ene smabarnsavdelingen mad inn pa
personalrommet med oppvasken. Har ikke oppvaskmaskin. Vaskene
pd flere av kjgkkene er ikke helt godkjent da det ikke er vask til G vaske
hender der.

Bygget er tilrettelagt for barnehagedrift med 6 avdelinger. Dgrer
mellom alle avdelinger. Her kan det vaere apent eller lukket ettersom
behov. Veldig tilrettelagt for samarbeid.

Trenger vedlikehold. Mgrke trevegger. Trenger litt maling:)

Fatt skiftet ut mange lyskilder til led lys nd i ar.

Bygget trenger generelt en overhaling. Kjgkkenene pa avdelingene er
fra 2006. Bortsett pd personalrom og oppe pa Furukvisten. Disse er fra
byggear.

Barnehagen har egen gapahuk i bassengparken. Denne brukes flittig.
Barnehagen har eget grillhytte i barnehagen. Lett tilgang til
neermiljget med Mjgsa, Fastland, Gjgvik gdrd. Lett tilgang til buss.
Trenger flere lekeapparater ute. Kunne veert gjort mer ute. God plass
ute og variert terreng med akebakker. Har plen, belegningsstein som
na begynner a bli darlig mye grunnet telehiv. Gummidekke og sand.
Barnehagen har ett stort personalrom som ogsa fungerer som
mgterom spesielt pa kveldstid. Har bord og stoler. Har
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Mgterom
Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

prosjektor/smart Board. Rommet brukes og hvis barna f, eks skal se pa
filmer i forbindelse med FORUT.

Barnehagen har to mgterom i tillegg til personalrommet

Styrer har eget lite kontor. Assisterende styrer har eget kontor.
Mgterommene brukes som arbeidsplass for pedagogene. De har alltid
en mulighet for a sitte pa et rom uten forstyrrelser.

To av smabarnsavdelingen har plass til sine egne klaer pa avdelingen.
Pa smabarns flgya har vi egen personalgarderobe. lkke helt
funksjonell. En liten personalgarderobe pa storbarns flgya.

Ett personaltoalett pa hver flgy.

15.4 Hunnshovde barnehage

Byggear
Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger

Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde

Personalrom

Mgterom

Styrerkontor

Arbeidsrom
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1983

203 m2

3. Grgnn smabarnsavdeling 9 barn (1-2 dr).

Bld og Rad 17-20 barn pr avdeling (2-5ar)

-Grgnn har egen garderobe, fungerer bra.

-Bld og Rad har felles garderobe. Det fungerer bra som et stort rom for
smagrupper/samlinger/bevegelseslek etc.. Men det er et darlig rom
for funksjonen garderobe. Det er alt for mye som skjer i rommet
samtidig til at barna far gode rammer til pa- og avkledning.
Grovgarderobene har ikke nok plass ift antall barn.

-Grgnn fungerer bra

-Bld og Rad har et felles stellerom/do tilknyttet felles garderobe. Dette
er ikke tilfredsstillende, Vi har pr dags dato 15 barn som bruker bleie
og er avhengige av stellerommet.

-Bld og Rad har et barnetoalett pr avdeling. Det er for lite!

-Bla og Rad har ingen dus; tilgjengelig pa denne siden av bygget.
-Grgnn sitt kjgkken er slitt og i sveert darlig stand. Her trengs det
endring

-Felleskjgkkenet fungerer bra. Det er ogsa fint tilpasset G ha med barn
pa ulike aktiviteter tilknyttet mat. Det brukes ogsa til smagrupper
ellers.

-For fé rom

-Mange av rommene er for sma ift antall barn i barnehagen

-Lite lagringsplass

Barnehagen er kjempe forngyde med uteomrddet. God plass, variert
terreng. Eget omrdde pa baksiden av barnehagen tilrettelagt for de
minste. Kort vei til naermiljget, eks. bassengparken, fastland, skogen,
sentrum, mm.

Barnehagen har et personalrom, men det er for lite. Det fungerer som
personalrom, mgterom og grupperom, men det er ikke tilfredsstillende
da pauser ma vike for interne mgter /veiledning/ foreldresamtaler/
ansvarsgruppemgter og andre samarbeidsmgter.

Nei og nei! Se beskrivelse av personalrom.

-Eget kontor. Har lagd en ekstra arbeidsplass, som assisterende styrer
eller andre bruker ved plassmangel.

-Det er tidvis mye stgy og forstyrrelser rundt kontoret, sa det fungerer
ikke optimalt.

Barnehagen har et lite arbeidsrom med to arbeidsplasser. Dette var
opprinnelig et lekerom for barna pa Grgnn, men gjort om til
arbeidsrom i forsgk pa a gi bedre arbeidsvilkdr for arbeid utenom
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Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

15.5 Gjpvik Barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde
Personalrom

Mgterom

Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)
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barnegruppa. Det er tidvis mye st@y fra Grgnn avdeling som forstyrrer
de som bruker arbeidsrommet. Ut fra antall oppgaver som pedagoger
og resterende personale skal utfgre er ikke antall plasser
tilfredsstillende og det er heller ikke gode nok arbeidsforhold.

-Egen personalgarderobe, men den er for liten ift antall ansatte og
garderobeskapene er for sma.

-Har bare en personal wc. Det er for lite ut fra antall ansatte.
-Ingen personal dusj.

2017

674 m2

6

Alle avdelingene har egen inngang ,grovgarderobe med vaskerenne
+en «fingarderobe» som er medregnet i leke og oppholdsarealet.
Alle avdelingene har bad / stellerom med toaletter, vaskerenne,
hev/senk stellebord med tilhgrende vask.

I tillegg har vi toaletter og vaskerenne pd ute/inne rommet som de
stgrre barna kan benytte ved utelek i barnehagen.

Barnehagen har et hoved kjgkken i 2etasje. Her er det et kjglerom, god
arbeidsbenk som har en opphgyd side slik at barna kan veere med i
matlagingen.

Kunne veert gnskelig med 1 ekstra stekeovn. Kunne ogsa veert gnskelig
med en ekstra oppvaskmaskin.

Vi har et mindre kjgkken i 1. etasje — det fungerer greit.

Bygget fungerer bra til barnehagedrift.

Tresaylene som er fundament for «gallerigangen» pa utsiden av 2.
etasje ma utbedres? Har meldt fra til eiendom om at dette er et
«kritisk» omrade.

Sentrumsnaert og med god tilgang til naturomrader, skog, osv.
Barnehagen har fatt rustet opp utelekeplassen og den fungerer na bra.
Barnehagen har et stort rom som kan deles med «foldedgr». Til daglig
fungerer de som mgterom og personalrom.

I tillegg til dette mgterommet har vi et mindre rom som benyttes som
samtalerom. Barnehagen har fellesarealer i 1. etasje som brukes til
mgter i stgrre forsamlinger som foreldremgter, kurs osv.

Har eget kontor med plass til mgter med 3-4 personer.

Barnehagen har eget arbeidsrom med 6 kontorplasser, ass styrer har
en av disse kontorplassene.

B har felles personalgarderobe, en stor garderobe for damer og en litt
mindre garderobe for menn. Her er det lasbare skap for alle ansatte.
De ansatte bruker i tillegg grovgarderoben pa avdelingene til sine
«uteklzer og sko» for lettere tilgang til dette i hverdagen.

Det er dusj/toaletter 1 stk for menn og 1 stk for damer i

personalgarderoben. | tillegg er det et handicap toalett i hver etasje
som benyttes av personalet.,
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15.6 Vindingstad Barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde
Personalrom
Mgterom
Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

15.7 Marka Barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde

Personalrom

Mgterom
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1988

230 m2

3 avdelinger

Hver avdeling har sin egen garderobe. Det er litt variasjon i stgrrelse
og dermed funksjonalitet.

Hver avdeling har eget bad og stellerom. Et rom har hev og senk
stellebord mens de to andre har trapp. Funksjonaliteten er god.
Kjgkkenet har god plass, men mangler to vasker. Innredningen
begynner @ bli noe slitt. Det er kun et kjgkken i barnehagen, noe som
er utfordrende. A ha kun en oppvaskmaskin er utfordrende og gjgre
arbeidet med opprydding etter mat tidskrevende.

Bygget har mange gode kvaliteter, med sma rom og relativt god plass.
Etter det kom pa plass stdydemping i tak har hverdagen blitt bedre
med tanke pa stay.

Varierende tilstand, men for det meste bra. Sandkasseomrade ma
utbedres innen kort tid.

Barnehagen har personalrom

Det er ikke mgterom i bhg.

Styrer har eget kontor. Kontoret er lite og ikke lydisolert.

Personalet arbeidsrom er for lite og det er ikke tilfredsstillende i
forhold til at det er lytt.

Garderoben for personalet er trang, ellers er tilstanden bra. Felles
garderobe for alle kjgnn.

Det er kun ett toalett for personalet for personalet. Tilstanden er bra

1990

2755Im2

3

Hver av de tre avdelingene har egen garderobe, og det fungerer bra.
Yttergangen/grovgarderobene er sma og det er trangt der. Liten plass
til oppbevaring av yttertgy og sko.

Alle tre avdelingene har eget bad/wc/stellerom. Stadig flere og flere
smd, og behovet for stelleplasser gker. Burde hatt en stelleplass til pa
den ene avdelingen. Ellers fungerer det bra.

Ett felles kjgkken pa huset. Liten plass til @ ha med barn pa kjgkkenet
for a lage mat der. Til tider kg ved oppvaskmaskinen, da vi bare har en
pa huset.. Mer varmmat gar ved god planlegging. Veldig kjekt med
kjglerom. Liten plass til fryser/frysevarer. Kjgkkenet fungerer greit til
dagens tilbud pé matservering

Venter pd ferdigstillelse etter oppussingen.

Inndeling og lekeomrdder er ok.

Vi trenger flere plasser til vogner under tak.

Gapahuken og lekehusene begynner d eldes, og ma skiftes ut/erstattes
med noe. @nsker oss grillhytte. Flotte turmuligheter.

Rommet er ok, men har darlig ventilasjon sa ma justeres. Er ikke
tilfredsstillende mgblert pr i dag, innkj@p av bord og stoler er under
planlegging.

Barnehagen har ikke eget mgterom. Bruker personalrommet og
arbeidsrommet som mgterom, og det krever planlegging.
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Styrerkontor

Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)

15.8 Tongjordet barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kigkken

Status bygg
Status uteomrdde

Personalrom
Mgterom

Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe
Personalfasiliteter (wc/bad)

websak MOTE2PDF_1712200.docx

Eget kontor som fungerer greit i hverdagen. Er plass til 1 person til
kort samtale. Lengre samtaler ma vaere pa personalrommet eller
arbeidsrommet.

Det er eget arbeidsrom. Fungerer ok med 3 stykker samtidig.. Rommet
brukes ogsa til mgter, sa det er ikke alltid tilgjengelig.

Eget personalgarderobe i 2.etasje. Har 12 garderobeskap, sa ikke nok
til alle ansatte og heller ikke plass til vikarer. Lite Iasbart skap til alle
ansatte og vikarer, plassert pd HC-toalettet. Pr nd fungerer ikke
personalgarderoben tilfredsstillende da det er liten plass til @ henge
opp vdte klzer til tgrk osv.

Det er et HC-toalett pa huset som personalet bruker, og et toalett i
2.etasje. Vi har dusj som kan brukes av personalet.

2008

600 m2

5

Barnehagen er bygd med 2 grov- og 2 fingarderober. Etter korona har
vi omorganisert dette, til G ha 4 garderober. De 3
storbarnsavdelingene har hver sin garderobe, og de 2
smabarnsavdelingene, deler garderober.

Dette fungerer bra.

De 3 storbarnsavdelingene deler 6 toaletter og 1 stellerom. De 2
smabarnsavdelingene deler 3 toaletter og 1 stellerom med 2
stellebord. Baderommet deles av alle 5 avdelinger.

Kjgkkenet er nyoppusset, med mer hensiktsmessig inndeling av rene
og urene soner. Kigkkenet fungerer bra, men det hadde veert gnskelig
med en storkjgkkenoppvaskmaskin, som bruker kortere tid, enn de 25-
35 minutter dagens maskin bruker.

Meget godt innemiljg, med gode rom og spesialrom.

Tilstand, neermiljget (tilgang pad skog, byen, Mjgsa, ol.)

Uterommet er fattig og med mye asfalt. Styrer har, siden 2013, jobbet
med a fa til et godt neermiljganlegg pa nabotomta til barnehagen.
Dette ble innvilget av tidligere parksjef, men trukket tilbake av dagens
parksjef.

Kort avstand til Hovdeskogen, der bhg -pa dugnad — har satt opp
gapahuk. Kort vei til Mjgsa, Gjgvik Gard, NTNU og sentrum.
Barnehagen bruker partnermidler fra HINN, til @ finansiere turer for
skolestartergruppa, opp til @verby. Vi bruker ogsa midler (sgkt og fatt
innvilget fra Fylket) til vanntilvenning for de 2 eldste barnegruppene,
pd Badeland Raufoss (da det ikke er plass til oss i Gjgvik kommunes
badeanlegg).

Barnehagen har ikke eget personalrom

Ja, godt og egnet mgterom. Kan imidlertid bli kollisjon mellom
pauseavvikling og mgtevirksomhet.

Ja, og styrer er godt forngyd med kontoret mitt.

Ja, det gjgr det og det fungerer godt. Kan i perioder blir trangt, nar
mange har plantid.

Ja, gode forhold der.

Ja, vi har 2 personaltoaletter og egen dusj. Dette fungerer bra.
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15.9 Biri barnehage

Byggear

Lek- og oppholdsareal
Antall avdelinger
Garderobe pr avdeling

Fasiliteter (wc/bad) pr. avdeling

Kjgkken

Status bygg

Status uteomrdde

Personalrom

Mgterom

Styrerkontor
Arbeidsrom

Personalgarderobe

Personalfasiliteter (wc/bad)
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1949

292 m2

4

Har hver avdeling garderobe, deles det med flere avdelinger, hvordan
fungere det?

Hver avd. har garderobe. lkke universell utforming. Trangt, seerlig i
«grovgarderobene», men ogsad i «fingarderobene».

Har hver avdeling eget bad/wc/stellerom, eller deles det med flere,
hvordan fungere det?

Stellebord pa alle avd, 2 av dem med eget stellerom, 1 med stellerom
og personalgarderobe i samme rom, 1 med stellerom,
personalgarderobe og bgttekott i samme rom. De to siste fungerer
darlig.

Hvordan er kjgkken tilrettelagt dagens barnehagedrift, fungere det?
Ikke tilrettelagt for dagens barnehagedrift, og fungerer darlig.

Er bygget tilrettelagt barnehagedrift, hvordan oppleves rom inndeling
og fysisk lekeomrade

Bare delvis tilrettelagt barnehagedrift i pabygg fra 1992.
Rominndeling og fysisk lekeomrdde er ikke tilrettelagt barnehagedrift,
da byggene er gamle bolighus. Gulvkaldt, darlig ventilasjon. Slitte
overflater, dgrer som faller av osv.

Tilstand, neermiljget (tilgang pd skog, byen, Mjgsa, ol.)

Asfaltert uteomrade er darlig vedlikeholdt. Delvis gamle og slitte
lekeapparater. Stort og fint uteomrade ellers, gode turmuligheter til
skog og mark, ogsa til Mjgsa, samt butikker, bibliotek i Biri. Byen
Gjwgvik drar vi ikke til pga trafikksikkerhet ifbm buss.

Finnes det personalrom, fungerer det som det skal?

Personalrom godt egnet til pause. Brukes ogsd til mgterom,
foreldresamtaler.

Finnes det eget mgterom, fungerer det som det skal?

Sveert lite mgterom, kombinert med 2 kontorplasser. Fungerer med 3-
4 pers.

Har styrer eget kontor, fungerer det som det skal?

Ja, men mangler plass til mgte med mer enn 1 person til.

Finnes det eget arbeidsrom til ansatte/ped.ledere, fungerer det som
det skal?

Arbeidsrom er pad mgterom, og fungerer dermed ikke optimait.

Finnes det egen personalgarderober, fungerer det som det skal, har
alle egen plass, ol.

Personalgarderober er i samme rom som toalett / stellerom / barnas
garderobe. Trangt, ikke lett a fa vaere alene for a skifte, ansattes kilzer
henger der det er plass i barnas garderober osv.

Har personalet egne personalfasiliteter, hvor mange bad/wc har de
tilgang til, fungerer det som det skal?

WC for personalet pa 2 avd bygg A. | det ene av disse er det ogsd
personalgarderobe, det andre er opprinnelig wc for barna. | bygg B
mangler wc for personale pa den ene avd, pa den andre avd er det
ikke handvask pa personaldoen. Handvask for personalet er der enten
pa stellerommet eller barnas vaskerenne.
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16Vedlegg 2. Hva skal fremtidens barnehage veere og

inneholde.

16.1 Tilbakemelding fra Ansatte

Barnehage med gode faglige ansatte,
barnehagelzerere og fagarbeidere

Flere grupperom til smagrupper/aktiviteter

Nok ansatte gjennom en stgrre del av dagen slik at vi
har rammer for a gjgre en god jobb

Bedre tverrfaglig samarbeid og flere fagfelt fast inn i
barnehagen (helsesykepleier, spesialpedagog...)
Foreldreveileder i alle kommunale barnehager

Det settes inn ekstra ressurser for & giennomfgre
plan tid og samarbeidstid.

Egnet arbeidsrom og kontor med bedre skjerming
iht. stgy

Assisterende styrer i alle kommunale barnehager,
der en del av stillingen er administrativ og ikke i
grunnbemanning/Pedagognorm.

Bra med litt stgrrelse pa bhg, stgrre fagmiljg. Men
ikke for stor for a ivareta tilhgrighet og ulik stgrrelse
pa barnehagene i kommunen

Stenge barnehagen i sommerferien, minst 2 uker, jul
og paske

Helsestasjon/helsesykepleiere inn i barnehagene;
f.eks 2- og 4-arskontroll inn i barnehagene,
drgftingspartnere

Godt og trygt barnehagemiljg for alle barn

Eget mgterom og pauserom
Frigjgre styrer fra merkantile oppgaver

Bedre tverrfaglig samarbeid
Kokk

Oversiktlig, trygg parkeringsplass i neerheten av
barnehagen
Uteomradet med flere lekeapparater

Gymsal vi kan bruke

Avdelingsbarnehager, ikke basebarnehager, rom for
barnehager med forskjellige stgrrelser, ikke over 100
barn i en barnehage

Satse pa litt mer en bemanningsnormen og stabilitet
i personalet

Godt leeringsmiljg og faglig kvalitet

16.2 Tilbakemelding fra Styrere

Sammenheng mellom bygg og psykisk arbeidsmiljg
og barns lekemiljg

Tverrfaglig samhandling — andre instanser bgr vaere
inne i barnehagene, ppt, helsesykepleier tilstede i
hverdagen

Ledelsen av barnehagen — viktig med assisterende
styrer, for kvalitetens skyld

Struktur — fleksibilitet i den enkelte barnehage —fa
barnehageplass nar du trenger det!

Frigjgre styrer fra merkantile oppgaver
God grunnbemanning gjennom hele dagen

Bhg ma ha en viss stgrrelse som skaper
fleksibiliteten

med hensyn til kapasitet og samarbeid internt
Kommunale barnehager skal veere gode og det skal
vaere kjent for befolkningen. Niva pa kompetanse ma
vaere «lik»

Gode ressurser til tidlig innsats

Fysiske forhold — store nok pa «riktige» steder
geografisk

16.3 Tilbakemelding fra Foreldre

Stabile, kompetente og omsorgsfulle voksne.
Gode lekeomrader bade inne og ute.

Naerhet mellom barnehagene og skolene.
Ikke for store barnehager, spredd utover i Gjgvik.
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Fellesaktiviteter, hvor foresatte blir invitert inn.
Trygge parkeringsmuligheter — adkomst er lett
tilgjengelig.

Lgpende barnehageopptak

God bemanning, ogsa siste timen av apningstiden.
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Ha valgmuligheter, at det er forskjellige barnehager

Apningstid som gir rom for a hente og levere
innenfor folks arbeidshverdag

Gode relasjoner mellom barn og ansatte

Mellomstore barnehager

Naerbarnehage

Lokasjon pa barnehagen med hensyn til
trafikksikkerhet rundt barnehagen, og tilgang til
friluftsarialet — turmuligheter

Mulighet for at sma og store barn kan vaere sammen

og ha glede av felles aktiviteter.

Langsiktig strategi ift. Boligutvikling og beliggenhet
pa bhg.

Ny mellomstor bhg lokalisert i @verby omradet

Tett samarbeid m/PPT/helsestasjon/barnevern/
rullering med tilstedeveerelse i bhg

Vedlikeholde eksisterende bhg. og bygge ut

Varierte lokaler og mange gode konkreter som
innbyr til lek.

Apent hele sommeren, gjgr ferieavviklingen mye
lettere.

Gode uteareal tilpasset ulike aldersgrupper

Fokus pa god ernaering i Bhg

Kokk

Tilbakemelding fra 4 jenter pa 5 ar.

Hoppeslott Stor bru ute
Mere fiskepinner (varmmat) Mange Ipader
Dumpehuske Vitensenter rom

Egne vannflasker med navn

Baderom med dusj, badekar og skumbobler

Flere «toalutt» (doer for barna)

KINO rom

Flere voksne (som promper)

St@grre rom

websak MOTE2PDF_1712200.docx
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